CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022 a 2023

Convengao Coletiva de Trabalho gue entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, entidade sindical, com sede e foro
juridico nesta Capital, na Rua Constante Sodré, 265, em Santa Licia,
CNPJ-MF N 27.054.717/0001-72, doravante denominado SETPES,
neste ato representado pelo seu Presidente — Sr. Jerson Antonio Picoli,
brasilelro, casado, empresario e pela sua Diretora de Transporte
Rodoviario Intermunicipal, a Sra. Paula Bareslos Tommasi Cormrea,
brasileira, casada, empresatia, e do cutro lado, o SINDICATCO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADC
DO ESPIRITO SANTO, entidade sindical, com sede e foro juridico nesta
Capital, a Av. Vitdria, 2021, Bairro Nazareth, CNPJ-MF N°
28.161.825/0001-33, doravante denominado de SINDIRODOVIARIOS,
neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Marcos Alexandre da
Silva, brasileiro, casado, rodoviario, na forma prevista no art. 7° inciso
KXV, da Constituicao Federal, em conformidade com as clausulas e
condigbes seguintes, que regulam as relagdes de trabatho no periodo de
1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, no Sistema de Transporte
Coletivo Rodovlario Intermunicipal de Passageiros.

CLAUSULA 12 - Da Abrangéncia:

Sdo beneficiarios deste negocio juridico os empregados das Empresas operadoras do
Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do Estado do Espirito Santo
sediadas na Regidao Metropolitana da Grande Vitoria, inclusive os empregados da Viacéo
Planeta Ltda., observado quanto a esta empresa o disposto nas clausulas 299 e 30°,

Paragrafo Primeiro - Para os fins desta Clausula, considera-se como motorista
intermunicipal o condutor de 6nibus fransportande passageiros, dentro dos limites
geograficos do Estado do Espirito Santo,

CLAUSULA 22 - Corregdo salarial;

Ficam estabelecidos os seguintes valores, a titulo de salario, passando a vigorar nos
seguintes valores relativamente as seguintes fungoes:

a) Motoristas: R$ 2.540,04
b) Cobradores: R$% 1.363,13



CLAUSULA 37 - Do Vale Alimentagiio/Refeigéo:

As empresas abrangidas pela presente convengdo obrigam-se a conceder aos seus
empregados vales alimentagao/refei¢do no valor total mensal de R$ 872,90 (oitocentos e
sefenta e dois e noventa centavos), correspondentes a 26 (vinte e seis) tickets no valor
unitario de R$ 33,57 (frinta e trés reais e cinguenta e sete centavos), que néo se incorporara
aos salarios, para toda e qualquer finalidade,

Paragrafo Primeiro — Os empregados motoristas e cobradores da Viagdo Aguia Branca S/A
fardo jus ainda a uma ajuda alimentagéo paga mensalmente na forma de tickets ou crédito
em cartao alimentacéofrefeicdo no valor de:

a) Motoristas — R$ 367,47
b) Cobradores — R$ 184,37

Paragrafo Segundo — O vale alimentagaoirefeigio, que podera ser concedido em forma de
ticket ou de crédito em cartéo, sera sempre fornecido no dia 20 de cada més, na proporcao
dos dias firabalhados, nas férias e nas faltas justificadas por documento habil. Os
trabalhadores das empresas nfo terdo direito a recebimento dos tickets nas faltas nédo
Justificadas e quando estiverem afastados em decorréncia de beneficio previdenciario.

Paragrafo Terceiro — Fica expressamente ressalvado que o vale alimentagao/refeigio e a
ajuda alimentacdo referida no § 2° desta clausula, s&o concedidos conforme o Programa de
Alimentagao do Trabalhador, nao se incorporando ao salario em hipotese alguma, para toda
€ qualquer finalidade.

CLAUSULA 47 - Plano de Satde:

A empresa manterda plano de sadde individual, respeitada a opgéo dos empregados. Os
contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servico de saude, que podera
(ao) oferecer o servigo mediante consércio ou néo, tem seus custos compartilhados com os
empregados, arcando os empregadores com o valor Unico e exclusivo de até R$ 120,51
(cento e vinte reais e cinguenta e um centavos) para o plano familiar e de até R$ 61,09
(sessenta e um reais e nove centavos) para o plano individual. A complementacdo do
custo do plano escolhido sera de obrigagdo do empregado através de declaracao de opgéo e
autorizagéo para o consequente desconto em seu contracheque.

Paragrafo Primeiro — Relativamente aos empregados da empresa Viacao Aguia Branca S/A
os valores Unicos e exclusivos que a empresa arcara para o plano de salde familiar sera de
até R$ 120,88 (cento e vinte reais e oitenta e oito centavos) e de até R$ 61,09 (sessenta e
um reais e nove centavos) para o plano de satde individual. A complementagéo do custo do
plano de saude escolhido sera de obrigagcédo do empregado através de declaragao de opgio
e autorizagao para o consequente desconto em seu contracheque.
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Paragrafo Segundo - Considera-se dependente do empregado aquele que, nesta qualidade,
estiver inscrito na Previdéncia Social oficial, até o limite estipulado pelo plano de salde. Apos
esse limite a responsabilidade pelo pagamento excedente sera do empragado.

Paragrafo Terceiro - A adesao ao plano de satde aqui ajustado é facultada ao empregado,
gue podera em qualguer época, manifestar sua exclusio, se assim o desejar,

Paragrafo Quarto - Fica também facultado ao empregado a opgao de filiar-se a modalidades
diferentes do plano de sadde mencionado no “caput’ desta cléusula, oferecido pela empresa
de satde contratada com a empresa empregadara, visando um melhor atendimento proprio
e/ou familiar, assumindo, assim, integralmente, o valor da contribuigéo que vier a ultrapassar
0s limites estabelecidos no “caput” desta clausula.

Paragrafo Quinto - As empresas manterdo o pagamento do plano de salde para os
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS ou afastados por doenga efou
acidente de trabalho na vigéncia desta convengdo, salvo na hipdtese de desligamento
definitivo do trabalho ou aposentadoria a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

Paragrafo Sexto -~ Os valores decorrentes das contribuices dos empregados serao
descontados da folha de pagamento e nédo serde considerados em nenhuma hipotese e para
nenhum efeito como remuneragédo, nio podendo ser objeto de postulagdo indenizatoria, seja
a gue titulo for.

Paragrafo Sétimo — O pagamento de que trata o paragrafo quarto refere-se a cota devida
pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no adimplemento de sua
parcela, que como n&do mais serd descontado em seu contra-cheque, devera ser paga
impreterivelmente até o 5° dia util de cada més, na respectiva empresa empregadora, sob
pena de perda do beneficio.

Paragrafo Qitavo — O empregado afastado, nos termos do paragrafo quarto, que deixar de
pagar a sua parcela do plano por 3 (trés) meses consecutivos perdera automaticamente o
beneficio.

Paragrafo Nono - Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha e a gestio
da corretora do plano de salide, bem como das empresas operadoras, nao acarretando daj
qualguer énus para os empregadores.

Paragrafo Décimo - O SINDIRODOVIARIOS, por si ou através da Empresa Corretora,
apresentara as empresas empregadoras os nomes das operadoras de plano de salde para
opgao por estas na contratagéo daguela que melhor atenda aos seus interesses e aos de
seus empregados.

Paragrafo Décimo-Primeiro — Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
operadoras terdo a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Décimo-Segundo — Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano de
saude, o SINDIDOROVIARIOS assumira todos 6nus decorrentes da rescis&o oy o0 digtrato
dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas neles previstas para taig eventys,




Paragrafo Décimo-Terceiro — As Empresas de Transportes, com a interveniéncia do
SINDIRODOVIARIOS, deverao rescindir os Contratos de Assisténcia Medica, caso a
Empresa prestadora de servigos de Assisténcia Médica infrinja clausulas estabelecidas nos
contratos vigentes, devendo optar por outra Operadora de Satde credenciada de acordo
com 08 paragrafos oitavo e nono desta clausula.

CLAUSULA 5° - Do Pagamento e Adiantamento Salarial:

As Empresas efetivardo o pagamento de salarios aos seus empregados até o 5° dia Util do
mes subsequente ao vencido e, no dia 20 (vinte}, ou no 1° dia Otil imediatamente anterior, o
pagamento do adiantamento salarial corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario base
do més em curso.

Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a fornecer contracheques de pagamentos a
todos os seus empregados, com a discriminagéo de salarios e outras vantagens recebidas e
dos descontos procedidos.

CLAUSULA 6° - Jornada de Trabalho e das Horas Extras:

A jornada normal de trabalho para todos os empregados, com atividades nas linhas
intermunicipais de passageiros, fica fixada em 44 (quarenta e quatro horas semanais), o
disposto nos paragrafos desta Clausula,

Paragrafo Primeirc - A critério da Empresa podera ser exigida de seus motoristas,
cobradores a prestacdo de servicos suplementares, podendo a duragdo da jornada de
trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia, e para os fiscais podera ser exigida
ate 2 horas extraordindrias por dia, observando-se, em qualguer caso, o pagamento do
adicional de 55% (cinquenta e cinco) sobre o valor da hora normal trabalhada,

Paragrafo Segundo ~ Quando o empregado for requisitado para o trabalho no periodo em
que estiver no gozo de sua folga programada, as horas eventualmente por ele trabalhadas
serao remuneradas, exclusivamente, com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a
hora normal.

Paragrafo Terceiro - Por exercer a empresa de transporte coletivo de passageiros atividade
considerada essencial de utilidade publica, podera proceder, quanto & jornada, em
conformidade com o disposto no art, 61 da CLT,

Paragrafo Quarto - Para efeito de apuragdo da carga horaria, nao sera considerado como
tempo a disposigio da empresa empregadora a permanéncia dos motoristas e cobradores
nos alojamentos da empresa, destinados a descanso ou repouso, bem assim guando
estiverem no interior dos veiculos ou nas dependéncias da garagem elou pontos de apoio da
empresa, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive em terminais efou
estagoes rodoviarias, ficando tais empregados desobrigados, nesses periodos, 3 prestacao
de servigos. Durante o tempo destinado ao descanso e alimentagdo, 130 podera ser
atribuido ao empregado responsabilidade pela seguranga e integridade dos {eiculos.




Paragrafo Quinto - Nao sera computado na duragéo da jornada o Intervalo de tempo, no
decurso da mesma jornada, entre os periodos de trabalho continuo, destinados a descanso
efou alimentagdo de motorista, cobrador, fora do veiculo, nos postos de parada elou de
apoio.

Paragrafo Sexto - A jornada normal de trabalho podera ser executada em duas ou mais
etapas, estabelecendo-se o Intervalo para descanso efou alimentagdo minimo de 1 (uma)
hora, que ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo Sétimo - Aos motoristas, cobradores, quande em viagem, fica assegurado o
intervalo minimo para descanso e alimentagdo de 01:00 (uma) hora que, & critério da
empresa, poderd ser reduzido em menos de 1 {(uma) hora efou fracionado em mais de 2
periodos e cumpridos nas paradas ocorridas no curso da viagem, desde que compreendidos
entre ¢ termino da primeira hora trabalhada e o inicio da lltima hora trabalhada; mantida a

remuneracgao,

Paragrafo Oitavo - O intervalo intrajornada ndo serda computado na duragdo da jornada de
trabalho do motorista e/ou cobrador, considerando-se tal situagéo na correspondente ficha de
viagem de preenchimento obrigatério pelo empregado, com a anotagéo de tal intervalo.

Paragrafo Nono - Os empregados que exercem suas atividades nos setores administrativos
e nas areas técnicas da Empresa empregadora, inclusive nos setores de reforma de veiculos
e reformadora de componentes, terfio carga horaria especial, cingindo-se o trabalho de
Segunda a Sexta-feira, com horario compensativo para folgarem aos sabados e domingos,
obedecida a jornada normal de 44 horas semanais e mantida a faculdade da Empresa
utilizar-se das condigbes estatufdas no art. 59 e paragrafos da CLT, respeitando-se a
compensacio semestral.

Paragrafo Décimo - Os empregados dos setores de administragéo, técnico, manutengéo,
trafego, venda de passagens, alocados em terminais efou estagfes rodoviarias, em agéncias
de passagens ou similares, poderdo ter suas jornadas didrias acrescidas de haoras
suplementares, em até 2 (duas), obedecendo-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, mantida, tambem, a faculdade da Empresa utilizar-se das condigfes estatuidas no
art. 59 e paragrafos da CLT, respeitando-se a compensacgio semanal.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa empregadora, considerada a essencialidade dos

servigos prestados e segundo suas conveniéncias e necessidades, podera modificar, alterar

efou alternar os horarios de prestagéo dos servigos, inclusive os noturnos, com variagao de
linhas de dnibus e/ou hordrios destes, valendo tal faculdade, também para o seu pessoal de
apoio logistico, administrativo efou operacional.

Paragrafe Décimo Segundo - A empresa podera, face as peculiaridades de suas
atividades, a qualquer tempo, transferir o empregado de uma linha de énibus para outra, ou
de um local de trabalho para outro, bem assim, segundo suas necessidades administrativas
efou operacionais, ser integrado ao sistema de prestacdo multifuncional.

Paragrafo Décimo Terceiro - E ainda facultada & empresa empregadora a adogdo de carga
horaria diferenciada para os empregados vinculados a servicos do pessoal de apéio lagistico,



executavel, em tal situagio, como regime de trabalho, a sistematica de escala de 12 (doze)
horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Décimo Quarto — As empresas gue tiverem situactes operacionais atipicas,
poderdo celebrar acordos separados com o SINDIRODOVIARIOS, com a assisténcia
obrigatoria do SETPES, estabelecendo-se regras especificas que contemplem suas
peculiaridades, hipbétese em que néo incidirio as disposigdes da presente clausula que Ihe
forem contrarias.

Paragrafo Décimo Quinto — Os empregados com a fungéo de fiscal ficam desobrigados do
controle da jornada de trabalho, pois exercem atividades externas e incompativeis com a
fixagao de horario de trabalho, bem como com a subordinacao, supervisido ou controle de
jornada, conforme o disposto no artigo 62, | da CLT.

Paragrafo Décimo Sexto - Os hordrios e tipo de servigo serio variaveis dependendo da
contratagao. A convocagio do motorista sera comunicada com a necessaria antecedéncia.
sempre que possivel, mediante a afixagfo no quadro de avisos da empresa ou comunicagao
direta e pessoal ao empregado.

Paragrafo Décimo Sétimo - Nas viagens em que a empresa adotar 2 (dois) motoristas no
curso da mesma viagem, o intervalo interjornada ou descanso diario de 11 horas podera ser
feito com o velculo em movimento, respeitando-se os horarios de jornada de trabalho,
assegurado, apos 72 (setenta e duas) horas, o repouso em alojamento externo ou, se em
poltrona correspondente ao servigo de leito, com o veiculo estacionado.

Paragrafo Décimo Oitavo - As folgas semanais ndo desfrutadas por forca da duracao da
viagem, seréo concedidas de forma cumulativa quando do regresso, e, quando impossivel
sua concessado, darao ensejo ao pagamento de dobras em igual nimero.

Paragrafo Décimo Nono - Nas viagens com duracdo superior a 7 (sete) dias, o repoLso
semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragéo trabalhada, sem prejuizo do
intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido
ne retorno do motorista & empresa (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa
oferecer condigdes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

Paragrafo Vigésimo - Nas viagens de longa duragdo referidas no paragrafo anterior
(superior a 7 dias) é permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos,
sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na
mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso diario, que deverdo ser
usufruidos no retorno da viagem; permitindo-se ainda a cumulagio de até 3 descansos
semanais consecutivas,

CLAUSULA 72 - Uniformes:

As empresas forneceréo, anualmente, uniformes gratuitos aos empregados sempre gle seu
uso for obrigatério, na proporgdo de 2 (dois) uniformes por ano contratual, sendo uas)
camisas, 02 (duas) caigas.
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CLAUSULA 8° - Abono de Faltas a Estudantes:

O empregado devidamente matriculado em curso regular ou supletivo podera afastar-se do
trabalho para realizagdo de provas ou exames vestibulares, mediante prévia comunicagéo e
posterior comprovacio, devendo compensar a falta ocorrida no curse da mesma semana ou
segundo escala de compensacao estabelecida pela Empresa.

CLAUSULA 9° - Diaria para Viagem Especial;

A empresa pagara uma diaria fixa para alimentagido e perngite a cada 24 (vinte e quatro)
horas de R$ 23,12 (vinte e trés reais e dezéenove centavos) para motorista do interior e de
R$ 35,99 (trinta e cinco reais e noventa e nove centavos) para motorista da regido da
Grande Vitoria gue por forga de execugéao de viagem especial por ela contratada ou servicos
por ela determinados, fora de seu selor de lotagdo, cujo valor ndo se incorporara ao salario
para todo e qualquer fim, face a excepcionalidade a que se destina.

CLAUSULA 107 - Aposentadoria Especial — Estabilidade:

Mao podera ser rescindido o contrato de trabalho do motorista durante os Gltimos 12 (doze)
meses de sua aposentadoria integral, hipdtese em que o empregado devera ter 5 {cinco)
anos ou mais de servico ininterrupto de carteira assinada na empresa, ressalvados 0s casos
de dispensa por justa causa.

CLAUSULA 118 - Repouso Semanal Remunerado:

ace as caracteristicas dos servigos prestados pela Empresa, obrigam-se os empregados a
cumprirem as escalas de servigo por ela elaboradas, no gue concerne aos motoristas,
cobradores, bilheteiros, despachantes e pesscal de oficinas e demais, inclusive aocs
domingos e feriados, assegurando-se, entretanto, um repousoc semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas. Se o trabalho se desenvolver em dias de feriado sem gue seja dado
outrg descanso, a remuneracao do empregado serg, nesse dia, paga em dobro.

CLAUSULA 12?2 - Livre Acesso aos Dirigentes Sindicais:
As Empresas permitirdo o livrie acesso aos membros titulares da Diretoria do Sindicato

Profissional, em conformidade com a agenda contendo datas e horarios das visitas, que
deverdo ser encaminhadas a aprecia¢ao da direcdo da empresa.

CLAUSULA 137 - Quadro de Avisos:

Sera permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado & comunicacao de as
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vedada a divulgagido de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem guer que seja, O
material a ser aflxado devera ser enviado as Empresas pela Entidade Sindical.

Paragrafo Unico — Eventuais prejulzos que a divulgagcao e comunicages venham a
ocasionar a terceiros, séo de inteira responsabilidade do Sindicato autor dos textos,
eximindo-se as empresas de quaisquer obrigages deles decorrentes.

CLAUSULA 14° - Atestado Médico:

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus conveniados,
bem como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servicos médicos hospitalares e
seus conveniados, contratada para efeito do Plano de Satide,

CLAUSULA 15° - Seguro de Vida:

As Empresas se obrigam a contratar efou manter, em favor de cada um dos empregados um
seguro de vida em grupe e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigacao de
pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 12,87 (doze reais e oitenta e sete centavos)
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral referentes s suas atividades. No caso
do motorista a indenizagao devera corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso
salarial do motorista conforme definido na cldusula 22,

Paragrafo Primeiro — Além dos beneficios acima, a Seguradora tera que garantir e conceder
uma cesta basica, no valor de R$ 582,79 (quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e
nove centavos) ao empregado que permanecer afastado por motivo de doenga ou acidente,
por um periodo superior a 31 (trinta & um) dias, limitado a até 6 (seis) meses, cessando o
fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta Basica sera
fornecida exclusivamente pela Seguradora.

Paragrafo Segundo — Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha da
gestora, seguradora e da empresa corretora de seguro, ndo acarretando dai qualguer dnus
para os empregadores.

Paragrafo Terceiro ~ O SINDIRODOVIARIOS assumird todos os dnus decorrentes de
rescisdo ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas neles previstas
para tais eventos.

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as seguradoras
terfio a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Quinto - As empresas manterdo o pagamento do seguro para 0s empraegacdos
que estejam recebendo o auxilio do INSS, salvo na hipdtese de desligamento definitivo do

trabalho ou aposentadoria, a qualguer titulo, inclusive por invalidez. > .
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CLAUSULA 16? - Das Férias:

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias (individual ou coletiva)
a empresa somente podera cancelar ou maodificar o inicio previsto, se ocorrer
necessidade imperiosa ou quando houver a anuéncia expressa do empregado.

CLAUSULA 17* - Da Relagdo Nominal de Empregados:

As Empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato relagéo nominal de todos
05 seus empregados, até o dia 10 de janeiro de 2023, desde que autorizados
pelos mesmos na forma da lei Federal 13.709/2018.

CLAUSULA 18% - Da Responsabilidade:

O motorista € responsavel pela seguranca e integridade do veiculo e dos
passageiros, durante o periodo em que agueles estiverem em sua posse e
responsabilidade, cabendo-lhe comunicar as Empresas os incidentes efou
acidentes ocorridos, bem como adotar providéncias imediatas que a situagao
concreta exigir, em consonancia com as hormas e instrugdes pertinentes que
sdo do seu conhecimento, pela propria natureza do seu trabalhe ou por terem
sido repassadas pela Empresa.

Paragrafo Primeirce - O descumprimento, por imprudéncia, impericia,
negligéncia ou dolo, das obrigagtes profissionais afetas aos motoristas, apurado
em documento elaborado pela Autoridade Competente e/ou por organismo habil
da Empresa, os responsabiliza civil & administrativamente, aplicando-se-lhe, no
caso, o disposto no § 19, do art. 462, da CLT, para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Segundo - E vedado atribuir ao motorista tarefas diversas das
compativeis com as suas atividades, para as guais foi contratado.

CLAUSULA 19 - Do Atestado de Afastamento e Salario:

A empresa fornecera atestado de afastamento e salario (AAS), desde que
solicitado pelo empregado em vias de promover pleito previdenciario.

CLAUSULA 20? - Da Complementacéo do Auxilio Doenga:

Os empregados em gozo de auxilio-doencga pelo INSS, do 16° (decimo sexto) ao
30° {trigésimo) dia de afastamento, receberdo da empresa uma importancia que,
somada ao valor do beneficio previdenciario, perfazera o valor do seu salario
contratual, limitado ao maior salario de contribuicdo, definido pelo INSS, vigente
a epoca do evento, a ser pago apenas uma (nica vez durante a vigéncia desta
Convencao,

Paragrafo Primeiro — Considera-se salario contratual o salario-base do
empregado, excluidas as demais vantagens pecuniarias, tais como horag extias,
adicionais legais, entre outros.
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Paragrafo Segundo — A verba complementar aqui mencionada, dado o seu caraler e
finalidade, inclusive porque paga enquanto suspenso o contrato de trabalho, face ao
afastamento previdenciario, ndo tem natureza salarial para qualguer fim ou efeito, inclusive
para fins previdenciarios, trabalhistas e fundiarios.

CLAUSULA 217 - Dos Beneficios compartilhados e fou custeados integralmente pelo
empregado:

Os beneficios, tais como: fater moderador de plano de satide, segure de vida complementar,
entre outros, nos quais ha a participagdo do empregado, parcialmente ou integralmente no
custeio dos mesmos, através do desconto em folha de pagamento, serdo mantidos ao
empregado com o contrato de trabalho suspenso (sem remuneracgéo), desde que o mesmo
(empregado afastado) efetue o pagamento relativo ao correspondente beneficio, junto a
empresa, até o Gltime dia Util de cada més, ficando certo que a inadimpléncia do empregado
afastado, por mais de 30 dias, ensejara a perda de tal beneficio.

CLAUSULA 22° - Do Aviso Prévio:

No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera optar pela reducdo de 2 (duas)
horas, no comeco ou final da jornada de trabalho.

CLAUSULA 23 - Do Adicional de Transferéncia:

Fica convencionado que para o adicional de transferéncia devera ser observado as normas
previstas na legislagéo trabalhista em vigor.

CLAUSULA 24° - Das Clausulas e Condigdes Especiais:

Os motoristas, a excegéo daqueles pertencentes & VIACAO AGUIA BRANCA SIA, que
venham a prestar, no ambito da mesma empresa-empregadora, servigos nas linhas de
onibus interestaduais, com deslocamento que nae ultrapasse 200 km, continuarao recebendo
o salario fixado nesta Convengéo.

Paragrafo Primeiro - Os motoristas pertencentes as Empresas a que se refere o "caput”
desta Clausula que tenham deslocamento superior a 200 km e os motoristas da VIACAQ
AGUIA BRANCA, independentemente da quilometragem que venham a prestar, no ambito
da mesma empresa-empregadora, servigos nas linhas interestaduais, serdo, a titulo de
gratificagao, remunerados proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas nesses
servigos, considerando-se o salario basico dos motoristas daquelas linhas e categorias, por
ocasiao do trabalho executado, sem que isso concretize alteracao de funcao para a qual
foram contratados, sob todos os aspectos, inclusive em relacao ao tratamento salarial.

tar suas
pelo

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade do empregado que venha a ex
atividades fora do estabelecimento da empresa, o porte e a responsalilida
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preenchimento da papeleta ou ficha de horario de trabalho para veiculos de passageiros, de
que trata a legislacéo competente, sendo motivo de rescisdo de contrato por justa causa a
eventual negativa de apresentacdo de tais documentos a0s agentes habilitados para o
controle e fiscalizagédo das empresas ou do trafego dos veiculos,

CLAUSULA 257 - Multas de Transito:

Em caso de multa de Transito de responsabilidade dos condutores, as empresas devem
remeter aoc SINDIRODOVIARIOS, tdo logo recebam a notificagdo da infragdo, copia da
documentacdo do veiculo acompanhado da referida notificagdo para a propositura de
recursos, quando for o caso,

Paragrafo Primeiro — Esta obrigatoriedade somente prevalecera na hipdtese de ser o
condutor associado ao Sindicato Obreiro.

Paragrafo Segundo — No caso de multa de transito o empregador poderd descontar da
remuneragédo do empregado infrator o valor correspondente desde que esgotados os prazos
para recurso ou apos decisdo final desfavoravel da JARL.

Paragrafo Terceiro — Havendo recurso para o CETRAN e em caso de resultado favoravel ao
condutor, este terd o direito ao ressarcimento do valor descontado de seu salério, corrigido
nos mesmos percentuais aplicados pelo poder responsavel pela autuacio, tao logo o
empregador receba a restituicio,

Paragrafo Quarto — O SINDIRODOVIARIOS comunicara 3 eMmpresa o sucesso ou insucesso
do recurso.

CLAUSULA 267 - Mensalidade Sindical:

As empresas ficam obrigadas a efetuar desconto dos empregados associados ao
SINDIRODOVIARIOS, mediante autorizagéio expressa, dos valores ou percentuais gue forem
fixados a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Primeiro - As Empresas se comprometem a repassar as importancias relativas
aos descontos da mensalidade sindical até o sétimo dia do més subsequente ac més
vencido,

Paragrafo Segundoc - As autorizagbes dos empregados serdo encaminhadas pelo
SINDIRODOVIARIOS & Empresa empregadora para gue esta possa promover o desconto
previsto nesta Clausula.

CLAUSULA 27° - Consignacéo em Pagamento:

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de pagamento
dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de empréstimos,

financiamentos e operagées de arrendamento mercantil concedidos por instit ir,:ag financeira
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em razdo de convénio firmado com SINDIRODOVIARIOS, desde que tais
descontos sejam autorizados pelo empregado na forma do artigo 545 da CLT e
Sumula 342/TST, observadas as normas e procedimento instituldos pela Lei n®
10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo Primeiro — O SINDIRODOVIARIOS, por sl ou através da instituigéo
financeira conveniada, enviara a empresa empregadora a relagdo dos
empregados que pretendem tomar empréstimos consignados em folha de
pagamento a fim de avaliar quanto a capacidade de comprometimento e
possibilidade de efetuar descontos em seus vencimentos, facultando-se a
émpresa negar a consignagdo na hipotese do empregado ndo suportar o
desconto respectivo.

Paragrafo Segundo — Uma vez celebrado o convénio, e desde que cumpridas
as exigéncias impostas pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003, assim como o
disposto no artigo 545, da CLT e na Simula 342 do TST e no paragrafo anterior,
as empresas nao poderdo se opor aos langamentos em folha de pagamento dos
descontos consignados, a elas encaminhados.

CLAUSULA 28° - Do Menor Aprendiz:

Nao estéo abrangidos por esta Convengédo os menaores admitidos nas empresas
na condicdo de aprendizes.

CLAUSULA 29 — Da Viagio Planeta Lida.:

As disposigbes desta convengéo se aplicam 4 Viagdo Planeta a partir do més de
Junho de 2022, 4 excegéo da Clausula 5° que ndo tem aplicagéo a esta empresa.

CLAUSULA 307 - Data Base:

Fica mantida a data de 1° de maio como data base da categoria dos
trabalhadores abrangidos por esta Convengao, salvo em relacéo a Viagdo
Planeta, cuja data base fica mantida em 1° de junho.

CLAUSULA 31 - Da Prevencéo de Acidentes:

Considerando que o transporte coletivo de passageiros deve ser exercido com
fotal seguranga e com medidas de prevengéo a acidentes, as empresas poderao,
sem prejulzo do disposto nos paragrafos 6° e 7° do artigo 168 da CLT,
promoverem a aferigéo de teor etllico efou substéncias quimicas anélogas ou
psicoativas nos empregados que exercem fungéio de motorista, através de
instrumentos préprios, inclusive guando da selegéo admissional.

Paragrafo Unico - A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao
programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica sera cansi
Infragao disciplinar, passivel de penalizagéo nos termos da lei.
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CLAUSULA 32° - Contribuigiio Negocial

Durante o periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a contar da data de sua
formalizagéo, fica instituida a contribuig&o negocial, referida pelo art. 513, alinea "e”, da CLT,
expressamente fixada nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, aprovada em Assembleia
Geral Extraordinaria sindical dos trabalhadores para custeio do Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios do Estado do Espirito Santo - Sindirodoviarios, em decorréncia
da negociagdo coletiva salarial 2022-2023, a ser descontada pelas Empresas em parcela
Unica no contra cheque dos trabalhadores ndo associados, pago no més de Julho de 2022
{Ref.: junho de 2022), garantindo-se o direito de oposigdo individual e escrita do trabalhador
perante o sindicato profissicnal, na forma do Paragrafo Seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador apés a publicagdo de edital em jornal de grande
circulagio efou afixag@o de informativo nos murais das empresas ou do sindicato, contendo
as informagdes sobre a contribuigBo negocial, terd um prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo do edital ou disponibilizagio do informativo, para apresentar ao
Sindirodoviarios/ES em sua sede ou subsedes, pessoalmente, por escrito € com identificacio
e assinatura legivels, sua expressa oposigéo a realizagdo do desconto descrito no Caput,
com as razbes, sob pena de aceitagdo do mesmo.

Paragrafo Segundo — Cabera ao Sindirodoviarios/ES entregar ao empregado o comprovante
de protocolo do direito de oposigo, cujo limite para que formalize seu direito & 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o termino dos 10 (dez) dias, devendo o trabalhador apresentar a empresa
uma copia do protocolo no prazo acima fixado, para que nédo seja efetivado o referido
desconto.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado as Empresas empregadoras a realizacdo de guaisquer
manifestagtes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar
os frabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito, devendo o
Sindirodoviarios enviar um informativo e copia do edital no dia de publicagio deste, a fim de
que sejam afixados no quadro de avisos de cada empresa empregadora,

Paragrafo Quarto - Fica vedado ao Sindirodoviarios e seus dirigentes a realizagdo de
quaisquer manifestagbes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicéo por escrito.

Paragrafo Quinto - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 3% (irés por
cento} do salario base de todos os empregados abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de
Trabalho nédo associados ao Sindirodoviarios, descontado em cota tinica,

Paragrafo Sexto — A importancia devera ser repassada ao Sindirodoviarios/ES até o dia 11
(onze) do mes de Julho de 2022, com o encaminhamento da relacdo nominal dos
contribuintes, bem como a guia de recolhimento devidamente quitada.

Paragrafo Sétimo - O Sindirodovidrios/ES compromete-se a disponibilizar através de seu site
http:/fcontribuicao.sindirodoviarios-es.com.br, ou eventualmente por outro meio a ser
comunicado as empresas, mecanismos proprios para efetuarem o recolhimento dos
descontos de que trata o caput desta clausula,
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Paragrafo Oitavo - O sindicato laboral se responsabiliza pela adogéo de todas as medidas
necessarias para garantir & categoria o direito de oposigdo, bem como assumira todas as
responsabilidades decorrentes do referido desconto, destacando que os sindicatos patronais
€ as empresas ficardo isentos de quaisquer responsabilidades juntos aos seus funcionarios
decorrentes do desconto efetuado, salvo em caso de erfo praticado pela empresa.

CLAUSULA 33° - Da Vigéncia:

O presente instrumento de Convengao tera vigéncia até 30 de abril de 2023,
P o ____}:J:tdna (ES), 26 de maio de 2022,
JERSON ﬁ'lu;K DNIO'_'FIGOLI

Presidente do Sindicatd das Empresas de Transporte

de Pasaagéiros do Estado dg Espirito Santo — SETPES

PAULA BARC&‘\: S TOMMASI CORREA

Diretora de Transporte Rodoviario Intermunicipal - SETPES

OAANALN uﬂ%mgm :
%CDS ALEXANDRE DA SILVA
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios do Estado do Espirito Santo — SINDIRODOVIARIOS
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