ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020 a 2021

TRANSPORTE RODOVIARIO INTERMUNICIPAL DE PASSAGEIROS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020 A 2021 QUE ENTRE S|
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIRODOVIARIOS ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE E
FORO JURIDICO NESTA CAPITAL, A AVENIDA VITORIA, N° 2021, BAIRRO
NAZARETH, CNPJ-MF N° 28.161.925/0001-33, DORAVANTE DENOMINADO
SINDIRODOVIARIOS NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE
JOSE CARLOS SALES CARDOSOS, BRASILERO, CASADO, DECLARA DOMICILIO
NO ENDERECO DA ENTIDADE SINDICAL E DE OUTRO LADO O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SETPES, SOCIEDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, INSCRITA NO
CNPJ/MF SOB N° 27.054.717/0001-72, COM SEDE NA RUA CONSTANTE SODRE,
N° 265, SANTA LUCIA, VITORIA (ES) CEP 29.055-420, DORAVANTE APENAS
SETPES, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE SENHOR
JERSON ANTONIO PICOLI, BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIO, INSCRITO NO
CPF SOB O N° 216.264.647-15 E PELO SEU DIRETOR DE TRANSPORTE DARCY
FERREIRA DA SILVA, BRASILEIRO, CASADO, CPF N° 196.119.197- 00, AMBOS
DECLARAM DOMICILIO NO ENDEREGCO DA ENTIDADE SINDICAL, NA FORMA
PREVISTA NO ART. 7°, INCISO XXVI, DA CONSTITUI(;AO FEDERAL, EM
CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES, QUE
PASSAM A REGULAR AS RELAGOES DE TRABALHO NO PERIODO DE 17 DE
JULHO DE 2020 A 31 DE OUTUBRO DE 2020, NO SISTEMA DE TRANSPORTE
RODOVIARIO INTERMUNICIPAL DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

Considerando que a organizagdo mundial de salde declarou situagdo de pandemia
mundial em relagdo a disseminagéo do novo coronavirus (covid-19):

Considerando que o Brasil vive situagio de calamidade publica e de emergenma em
saude publica;

Considerando que os poderes constituidos em nosso pais, em todas as esferas, vém
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adotando medidas de carater emergencial com vistas a nao propagacéo viral entre a | -//

populagdo;

Considerando que o Governo Federal editou a Lei n® 13.979/2020, o Estado do Espirito
Santo publicou o Decreto n® 4.593-r, todos declarando situagdo de emergéncia em
saude publica;
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Considerando que nao obstante a decretada essencialidade do servico publico de
transporte rodoviario coletivo de passageiros as medidas que impde o fechamento
compulsorio de estabelecimentos comerciais e industriais e de distanciamento social
implicam na drastica redugdo de demanda pelo servigo de transporte publico de
passageiros operado pelas empresas abrangidas pela convengao ora aditada com
reflexos financeiros e nas relagdes de trabalho:

Considerando, por fim, o disposto na Medida Proviséria n® 936/2020, na sua Lei de
conversao (Lei n.° 14.020/2020) e no Decreto n° 10.422/2020 com a finalidade de se
tentar preservar as atividades empresariais e os empregos dos trabalhadores;

Resolvem as partes convenentes firmarem o presente Aditivo a Convencéo Coletiva de
Trabalho na conformidade das clausulas que subseguem e gque passam a regular as
relagées de trabalho até o dia 31/10/2020.

CLAUSULA 1° — DA REDUCAQ DA JORNADA DE TRABALHO COM A
CONSEQUENTE REDUGAO DE SALARIOS E BENEFICIOS:

Adicionalmente a redugdo de jornada e de salarios pactuada e implementada nos
termos da Medida Provisoria n°® 936/2020, ao maximo de 90 (noventa) dias, a empresa }
acordante podera reduzir a jornada de trabalho de todos os seus empregados por

mais 30 (trinta) dias, de modo a completar o total de 120 (cento e vinte) dias na forma
disciplinada pelo Decreto n® 10.422/2020, mediante comunicagdo ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

caput deste artigo, independente valor do salério percebido pelo empregado e esta
autorizada nos percentuais de 25%, 50% e 70% nos termos das alineas ‘a, bec’ do
art. 7°inc. lll da Lei 14.020/2020.

Paragrafo Segundo — Os salarios serdo reduzidos na mesma propor¢éo da reducao da _
|

»,

Paragrafo Primeiro — A prorrogagéo da redugéo da jornada de trabalho autorizada no Q
\

jornada de trabalho.

_ |
Paragrafo Terceiro — Durante a redugéo da carga horaria de trabalho permanecem _",
inalterados os demais beneficios recebidos, tais como ticket alimentagdo, seguro de “

vida e plano de salide.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido que a empresa acordante esta autorizada a
firmar acordo individual de que trata o caput da presente clausula, mesmo apos a
vigéncia do presente acordo, com aqueles empregados que ainda nao tiveram a
jornada de trabalho e o salario reduzidos proporcionalmente, ou que ainda nao tiverem
atingido o limite de 120 (cento e vinte) dias, conforme prevé o Decreto n.° 10.422/2020,




devendo ocorrer até o encerramento do Estado de Emergéncia que se da em 31 de
Dezembro de 2020.

CLAUSULA 22 — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

Durante o estado de calamidade publica estabelecido na lei 14.020/2020 a empresa
acordante podera prorrogar, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, os acordos de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho até o limite maximo de 120 dias
mediante comunicagéo ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias
corridos.

Paragrafo Primeiro - A suspensdo do contrato de trabalho podera ser efetuada de
forma fracionada, em periodos sucessivos ou intercalados, desde que esses periodos
sejam iguais ou superiores a dez dias e que nao seja excedido o prazo de 120 (cento
de vinte dias) de que trata o caput.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de suspensio do Contrato de Trabalho as
Empresas pagado a cada Empregado uma ajuda compensatoria mensal
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario base atual do trabalhador com
contrato de trabalho suspenso, nos termos do § 5° do artigo 8°, da Lei 14.020/2020.

Paragrafo Terceiro — Durante a redugéo da carga horaria de trabalho permanecem
inalterados os demais beneficios recebidos, tais como ticket alimentacédo, seguro de
vida e plano de saude.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido que a empresa acordante esta autorizada a
firmar acordo individual de que trata o caput da presente clausula, mesmo apoés a
vigéncia do presente acordo, com aqueles empregados que ainda nio tiveram a os
contratos de trabalho suspensos, ou que ainda ndo tiverem atingido o limite de 120
(cento e vinte) dias, conforme prevé o Decreto n.° 10.422/2020, devendo ocorrer até o
encerramento do Estado de Emergéncia que se da em 31 de Dezembro de 2020.

CLAUSULA 32 — DAS DISPOSICOES COMUNS A REDUGAO DA JORNADA DE
TRABALHO E DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

Em razao da redugéo da jornada de trabalho e da suspensao do contrato de trabalho
ora instituidas os empregados da empresa acordante terdo direito a receberem o
Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda na forma definida na lei

14.020/2020 e no Decreto 10.422/2020, devendo a empresa empregadora informar ao

Ministério da Economia a redugdo da jornada de trabalho no prazo de dez dias,
contados da data da celebragdo dos acordos.

Paragrafo Primeiro — Sem prejuizo do disposto nos arts. 7° § 1° e 8° § 3°da Lei n.°
14.020/2020 fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que
receber o Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego e da Renda durante o
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periodo em que efetivamente ocorrer a redugéo da jornada de trabalho ou a suspensao
do contrato de trabalho e por periodo equivalente ao da referida reducéo ou suspensao
apos o retorno a carga horaria normal de trabalho.

Paragrafo Segundo - Cessados os efeitos decorrentes do estado de calamidade
publica por ato oficial do governo federal é garantido o restabelecimento dos salarios,
horarios e beneficios reduzidos ainda que nao transcorrido o prazo de vigéncia deste
acordo coletivo.

CLAUSULA 42 — DAS DEMAIS DISPOSICOES INSERIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

As condigbes estipuladas neste aditivo convencional prevalecem sobre quaisquer
outras, ficando inalteradas todas as demais cliausulas da convengédo coletiva de
trabalho em vigor que com estas ndo conflitarem.

CLAUSULA 52 - DA VIGENCIA:

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia a partir de 17 de julho de 2020 até 31 de
outubro de 2020, podendo ser prorrogado enquanto persistirem medidas estabelecidas
no Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda de que trata a Lei
14.020/2020.

E por estarem assim contratados, nos termos de seus respectivos interesses, assinam
o presente instrumento na presenca de 02 (duas) testemunhas, para as finalidades de
direito. |

Vitoria (ES), 17 de julho de 2020.
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DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SINDIRODOVIARIOS)
JOSE CARLOS SALES CARDOSO.

Presidente
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SINDICATO DAS WIPRESg&S DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SETPES.
JERSON ANTONIO PICOLI
Presidente




