CONVENC.[\O CGLETIVA DE TRABALHO
REGIAO NORTE — ESPIRITO SANTO
2015/2016

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, entidade sindical com sede e foro juridico
nesta Capital Vitdria-ES, na Rua Constante Sodré, 265, em Santa L(cia, CEP
29.055-420, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 27.054.717/0001-72, 'doravante
denominado SETPES, neste ato representado pelo seu Presidente Sr.
JERSON ANTONIO PICOLI, brasileiro, casado, empresario e por seu Diretor
de Transporte da Regido Norte o Sr. BRAZ DAMIANI, brasileiro, casado,
empresario e do outro lado, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRES’A DE TRANSPORTES 1ONOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, eritidade sindical de primeiro grau, com sede e foro
juridico na cidade de Linhares, neste Estado, na Rua Ecoporanga, 205, BNH,
Carta Sindical expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46000.007430/00-91, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.818.486/0001-68,
doravante denominado de SINDNORTE/ES, neste ato representado pelo
seu Diretor Presidente VALDECI MARCELINO DE SANTANA, brasileiro,
casado, CPF n°® 206.477.194-87, Carteira de Identidade n°® 596.607-SSP-PB,
com base no Artigo 7° , inciso XXVI, da Constituigdo Federal e Artigo 611 §
19 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que passaré regular as
relages de trabalho no periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de
2016, mediante as cldusulas e condi¢Ges adiantes estipuladas

CLAUSULA 12 - Da Abrangéncis

A presente convengdo regula as relagdes de trabalho entre os empregados e as
Empresas que operam o Sistema de Transporte Coletivo de Passageiros Urbano,
Rodoviario Intermunicipal, Fretamento, Turismo e Escolar sediadas na Regido Norte
do Estado do Espirito Santo, compreendendo os Municipios de Aguia Branca,
Agua Doce do Norte, Alto Rio Novo, Barra de Sdo Francisco, Boa Esperanca,
Conceicao da Barra, Ecoporanga, Governador Lindemberg, Jaguaré,
Linhares, Mantenopolis, Marilandia, Montanha, Mucurici, Nova Venécia,
Pancas, Pedro Canario, Pinheiros, Ponto Belo, Rio Bananal, Sio Domingos
do Norte, S3o Gabriel da Palha, Sao Mateus, Sooretama, Vila Pavao e Vila
Valério.

Paragrafo Unico — Esta CONVengao nz0 aprange as empresas operadoras do
Transporte por Fretamento e do Transporte Escolar cujos servigos sejam
exclusivamente prestados fora da pase territorial definida no caput desta clausula;
devendo-se, no caso, aplicar os instrumentos coletivos de trabalho firmados nas
respectivas regides onde 0s servigos serdo executados.




CLAUSULA 22 - Da Vigéncia

A presente Convengao Coletiva tem vigéncia de 01(um) ano, com inicio em 01 de
maio de 2015 e término em 30 de abril de 2016.

CLAUSULA 32 — Data Base

Fica mantida a data de 1° de maio como a data base da categoria dos trabalhadores
abrangidos por esta Convencao.

CLAUSULA 42 — Da Correcdo Salarial

A partir de 1° de maio de 2015, as empresas abrangidas por esta Convencdo
concederdo aos seus empregados, correcdo salarial de 6,0 % (seis por cento),
incidente sobre os saldrios praticados em 30 de abril de 2015, admitida a
proporcionalidade prevista em lei e a compensagdo de eventuais antecipagfes.

Paragrafo Primeiro - Com o reajustamento salarial ora estipulado, o valor do
piso salarial dos motoristas da categoria sera:

a) Motorista de énibus urbano e Rodovidrio Intermunicipal Saldrio Base R$ 1.360,02
(hum mil, trezentos e sessenta reais e dois centavos);

b)Motorista de Fretamento e Turismo — Saldrio Base R$ 1.552,00 (hum mil,
quinhentos e cinquenta e dois reais);

c) Motorista de dnibus Escolar que prestam servigo contratados pelas Prefeituras ou
pela SEDU — Saldrio Base R$ 1.153,20 (hum mil cento e cinquenta e trés reais e
vinte centavos).

Paragrafo Segundo - O piso salarial do cobrador em quaisquer das
modalidades de transporte especificadas no pardgrafo anterior é fixado em
R$ 854,65 (oitocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos), ja
incluido o reajuste previsto no “caput” desta Clausula.

Paragrafo Terceiro — O motorista vinculado em uma categoria e que
eventualmente prestar servigo em uma outra categoria de faixa salarial superior, serd
remunerado por esta na proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 5 @ — Vale Alimentacdo / Ticket Refeicio

O vale alimentagao/ticket refeicdo atualmente percebido pelos empregados
abrangidos por esta Convengdo fica reajustado em 9% (nove por cento), passando o
seu valor mensal para R$ 413,76 (quatrocentos e treze reais e setenta e seis
centavos) a partir de 1° de Maio de 2015, correspondente a 26 (vinte e seis) tickets
no valor unitario de R$ 15,91 (quinze reais e noventa € um centavos) que nao se
incorporara aos salario para toda e qualquer finalidade.

Paragrafo Primeiro — O vale alimentac3o/ticket dos motoristas e monitores de
6nibus Escolar que prestam servigo contratados pelas Prefeituras ou pela SEDU, fica




reajustado em S % (nove por cento), passando o seu valor mensal para R$ 291,05
(duzentos e noventa e um reais e cinco centavos) a partir de 1° de Maio de 2015,
correspondente a 26 (vinte e seis) tickets ro velor unitario de R$ 11,19 (onze reais e
dezenove centavos) que ndo se incorporara aos salario, para toda e qualquer
finalidade.

Paragrafo Segundo - O vale alimentacdo/ticket dos empregados das empresas
estabelecidas nos Municipios de Nova Venécia, Vila Pavdo, Barra de Sio Francisco e
Ecoporanga fica reajustado em 9% (nove por cento), a partir de 1° de Maio de 2015
mantido o nimero de 26 (vinte e seis) tickets unitdrios mensais; que ndo se
incorporarao aos salario para toda e qualquer finalidade.

Paragrafo Terceiro - Os vales alimentagdo/refeicdo, que poderdo ser
concedidos em forma de tiquetes ou de créditos em cartdes, serdo sempre
fornecidos junto com o adiantamento salarial, na proporcdo dos dias efetivamente
trabalhados, nas férias e nas faltas justificadas por documento habil. Os
trabalhadores das empresas nao terdo direitc 2 recebimento dos vales nas faltas ndo
justificadas.

Paragrafo Quarto: O beneficio constante nesta ddusula, concedido sob
quaisquer das formas previstas, tém carater indenizatdrio, ndo possuindo natureza
salarial face o previsto nas Leis 6.321/76 e 8.212/91.

CLAUSULA 62 — Plano de Satde

As empresas abrangidas por esta Convengao manterdo plano de salide individual,
respeitada a opgao dos empregados. Os contratos a serem mantidos e/ou celebrados
com a (s) prestadora (s) de servigos de salde, que podera(ao) oferecer os servicos
mediante consdrcio ou ndo, terdo seus custos compartilhados com os empregados,
arcando os empregadores com 0 pagamento exclusivamente do valor Unico de R$
40,00 (Quarenta reais). A complementacéc do custo do plano de salde escolhido
sera de obrigagdo do empregado através de declaracdo de opgio e autorizacdo para
0 consequente desconto em seu contrachegue.

Paragrafo Primeiro - O empregado poderd optar por um Plano de Salde
Familiar, oferecido pela empresa de salide contratada com a empresa empregadora,
visando um atendimento préprio e/ou familiar, assumindo assim, integralmente, o
valor da contribuicdo que vier a ultrapassar os limites estabelecidos no caput desta
clausula.

Paragrafo Segundo - O empregado poderéd optar a qualquer tempo pela sua
nao participagao no Plano de Salde, caso em que ndo lhe serad feito o desconto
previsto nesta cldusula, ficando a Empresa desobrigada também de efetuar em
relacao a ele, as contribuigdes para o custeio correspondente.

Paragrafo Terceiro - As empresas manterdo o pagamento do Plano de Salde
para os empregados que estejam recebendo beneficio do INSS, salvo na hipétese de

y




desligamento definitivo do trabalho ou aposentadoria a qualquer titulo, inclusive por
invalidez.

Paragrafo Quarto - Os valores decorrentes das contribuicdes dos empregados
serdo descontados da folha de pagameito € ndo serdo considerados em nenhuma

hipdtese e para nenhum efeito como remuneracdo, ndo podendo ser objeto de
postulacdo indenizatdria, seja a que titule or.

Paragrafo Quinto - Serd de responsabilidade do SINDNORTE/ES a escolha € a
gestdo da corretora do plano de salde, bem como das empresas operadoras, ndo
acarretando dai qualquer dnus para os empregadores, respeitando a permanéncia
também das operadoras que possuem planos de salide n3o regulamentados.

Paragrafo Sexto - Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano de
salde o SINDNORTE/ES assumird todos os Onus decorrentes de rescisGes ou
distratos dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas neles previstas
para tais eventos.

Paragrafo Sétimo — O SINDNORTE/ES, por si ou através da Empresa Corretora,
apresentara as empresas empregadoras os nomes das operadoras dos planos de
salde para opgdo por estas na contratag3o daquela que melhor atenda aos seus
interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo Oitavo - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
operadoras terao a interveniéncia do SINDNORTE/ES.

Paragrafo Nono - As empresas, com interveniéncia do SINDNORTE/ES deverdo
rescindir os contratos de Assisténcia Médica, caso as Empresas prestadoras de
servigos de Assisténcia Médica infrinjam qualquer cldusula estabelecida nos contratos
vigentes, devendo, nesta hipdtese, ser contratada outra operadora a ser indicada na
forma estabelecida pelos §§ 5° e 7°, desta clausula.

Paragrafo Décimo - Os beneficios do plano de sadde nos quais ha participacdo
do empregado, parcialmente ou integralmente no custeio dos mesmos, através do
desconto em folha de pagamento, serdc mantidos ao empregado com o contrato de
trabalho suspenso (sem remuneragao), desde que o mesmo (empregado afastado)
efetue o pagamento relativo ao correspondente beneficio junto a empresa, até o
ltimo dia Gtil de cada més, ficando certo que a inadimpléncia do empregado
afastado, por mais de 30 dias, ensejara a perda de tal beneficio.

CLAUSULA 72 — Pagamento e Adiantamento de Salario

As empresas efetivardo 0 pagamento de salarios aos seus empregados até o 5° dia
til do més subseqliente ao vencido e, no dia 20 (vinte), ou no 1° dia (til
imediatamente anterior, 0 pagamento do adiantamento salarial correspondente a
40% (quarenta por cento) dos salarios.




CLAUSULA 82 - Jornada e Horario de Trabalho

Os motoristas, cobradores, fiscais e despachantes terdo a jornada de trabalho
escalonada, prevalecendo o rodizio, com o hordrio de 7h20min por dia de trabalho,
totalizando a jornada em 44 horas semanais. admitindo-se a compensagdo mensal
de horas.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que trabalham em linhas de
Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros e Transporte de Fretamento,
sera permitida a compensagdo quinzenal de horas.

Paragrafo Segundo - A critério da Empresa poderd ser exigida de seus
motoristas e cobradores a prestagdo de servigos suplementares, podendo a durag&o
da jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia, e para os
fiscais podera ser exigida até 2 horas extraordindrias por dia, permitindo-se, em
qualquer caso, a compensacao mensal de horas.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a total compensagdo das horas crédito do empregado, estas serdo
quitadas em destaque no termo de rescis@o do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - Aos motoristas, cobradores e fiscais, fica assegurado o
intervalo minimo para descanso e alimentagdo de 01:00 (uma) hora que, & critério
da empresa, poderd ser reduzido em menos de 1 (uma) hora e/ou fracionado em
mais de 2 periodos e cumpridos nas paradas ocorridas no curso da viagem, desde
que compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da Gltima
hora trabalhada; mantida a remunerac@o.

Paragrafo Quinto - E facultado & empresa empregadora a adogdo de carga
horéria diferenciada para os empregados vinculados a seguranca e apoio logistico,
adotando-se como regime de trabalho, a sistematica de 12 (doze) horas de servicos
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Sexto - A prestacdo de servicos poderd ser realizada em duas ou
mais jornadas de trabalho escalonadas, ccm intervalo(s) intrajornada(s), totalizando
0 maximo de 5:40 (cinco horas e quarenta minutos) para descanso e refeicdo, sem
que haja, com tal procedimento, qualquer tipo de reconhecimento de horas extras ou
remuneragdo correspondente, ficando os motoristas e cobradores, em tal(is)
intervalo(s), liberados pela empresa, ndo permanecendo a sua disposicdo, mesmo
que durante tal(is) periodo(s) permanegam nas dependéncias da empresa, tais como
em alojamentos destinados a repousos, descanso no interior dos veiculos, descanso
nas garagens, nos pontos de apoio, nos terminais e/ou rodovidrias, assim como
entre uma pegada/viagens e outra. Durante o tempo destinado ao descanso e
alimentagdo ndo poderd ser atribuido ac empregado a responsabilidade pela
seguranca e integridade dos veiculos.

Paragrafo Sétimo - As empresas definirio os locais e hordrios em que




ocorrerao as trocas de turno, ndo sendo permitida a permuta entre empregado, sem
0 necessario cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo Oitavo - Em razio das peculiaridades e das atividades exercidas
pelas empresas que operam a modalidade de Transporte de Fretamento, fica a
elas assegurado o direito de, a qualquer tempo, transferir seus empregados de uma
linha de 6nibus para outra ou de um !ocal de trabalho para outro, bem como ser eles
integrados ao sistema de prestacdo multifuncional, segundo as necessidades
administrativas e/ou operacionais da empresa, sem obrigatoriedade de pagamento
do adicional de transferéncia constante de paragrafo 3°, art. 469, da CLT, desde que
ndo haja mudanga, em carater provisdrio, do domicilio do empregado.

Paragrafo Nono — Aos motoristas e cobradores sdo asseguradas um intervalo
interjornada de 11 (onze), sendo facultados o seu fracionamento desde que
garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo,
ficando ainda permitida a coincidéncia do intervalo interjornada, fracionado ou n3o,
com os periodos de parada obrigatéria na conducdo do veiculo na forma estabelecida
no Cddigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo Décimo - E facultado s empresas a implantacio carga horéria
especial para o0s empregados que exarcem suas atividades nos setores
administrativos e nas areas técnicas, inclusive nos setores de reforma de veiculos e
reformadora de componentes, cingindo-se o trabalho de Segunda a Sexta-feira, com
horario compensativo para folgarem aos sébados e domingos, obedecida a jornada
de 44 horas semanais e respeitada a compensagao mensal de horas.

Paragrafo Décimo Primeiro - Em razio das peculiaridades e das atividades
exercidas pelas empresas que operam a modalidade de Transportes Rodoviérios
Intermunicipal de Passageiros, fica a elas asseguradas os seguintes direitos e
obrigagdes em relagédo a jornada e horario de trabalho dos empregados que
trabalham nas linhas intermunicipais:

a) Direito de, a qualquer tempo, transferir seus empregados de uma linha de dnibus
para outra, ou de um local de trabalho para outro, ser integrado ao sistema de
prestagdo multifuncional, segundo suas necessidades administrativas e/fou
operacionais, sem obrigatoriedade de pz2gamento do adicional de transferéncia
constante do paragrafo 3°, art. 469, da CLT, desde que ndo haja mudanca, em
carater provisorio, do domicilio do empregado.

b) Os empregados dos setores de administracdo, técnico, manutencdo, tréfego e de
venda de passagens, alocados em terminais e/ou estagdes rodoviarias, em agéncias
de passagens ou similares, e os fiscais, poderdo ter suas jornadas diarias acrescidas
de horas suplementares, em até 2 (duas), obedecendo-se a jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, desde que respeitada a compensacao mensal de horas.

c) Direito de modificar, alterar e/ou alternar os horarios de prestagdo dos servigos
dos empregados que operam tais linhas, inclusive os noturnos, com variagdes de
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linhas de Onibus e/ou horarios destes, valendo tal faculdade, também para o seu
pessoal de apoio logistico, administrativo e/ou operacional.

d) O empregado que exerce fungdo de fiscal fica desobrigado do controle da jornada
de trabalho pois exerce atividade externa e incompativel com a fixacdo de horério de
trabalho, bem como com a subordinacdu, supervisao ou controle de jornada.”

e) O hordrio e o tipo de servigo do empregado que opera linha intermunicipal, serd
varidvel, dependendo da contratagdo. A convocacdo do motorista serd comunicada
com necessaria antecedéncia, sempre que possivel, mediante a afixacdo no quadro
de avisos da empresa ou comunicagdo direta e pessoal ao empregado.

f) Nas viagens em que a empresa adotar 2 (dois) motoristas no curso da mesma
viagem, o intervalo interjornada ou descanso diario de 11 horas podera ser feito com
o veiculo em movimento, respeitando-se os horarios de jornada de trabalho,
assegurado, apds 72 (setenta e duas) horas, o repouso em alojamento externo ou,
se em poltrona correspondente ao servigo de leito, com o veiculo estacionado.

g) As folgas semanais dos empregados que operam nas viagens turisticas, ndo
desfrutadas por forga da durag@o da viagem, serdo concedidas de forma cumulativa
quando do regresso, e quando impessivel sua concessdo, dardo ensejo ao
pagamento de dobras em igual nimero.

h) Nas viagens com duragZo superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal sera de 24
(vinte e quatro) horas por semana ou fragdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de
repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no
retorno do motorista & empresa (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a
empresa oferecer condicdes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

i) Nas viagens de longa duragdo referidas na alinea anterior (superior a 7 dias) é
permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo um
destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma
semana e em continuidade a um periodo de repouso diario, que deverdo ser
usufruidos no retorno da viagem; perriitindo-se ainda a cumulagéo de até 3
repousos semanais consecutivos.

CLAUSULA 92 — Horas Extras

As horas extras ndo compensadas serao remuneradas na forma como dispuser a CLT
e demais disposigOes legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA 102 — Quadro de Avisos

Sera permitida afixacdo quadro de avisos destinados a comunicacio de assuntos de
interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
O material a ser fixado devera ser enviado as empresas pelo SINDNORTE/ES.
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Paragrafo (inico - Eventuais prejuizes que a divulgacio e comunicagdes venham
a ocasionar a terceiros, sao de inteira responsabilidade do Sindicato autor dos textos,
eximindo-se as empresas de quaisquer obrigagdes deles decorrentes.

CLAUSULA 112 — Uniformes

As empresas fornecerdo anualmente 02 (dois) uniformes gratuitos aos seus
empregados enquadrados nas categorias de inotoristas, cobradores e fiscais, sempre
que seu uso for obrigatorio.

Paragrafo Unico - As empresas que operam a modalidade de Transporte
Rodoviario Intermunicipal de Passageiros fornecerdo, anualmente, uniforme gratuito
aos seus empregados sempre que seu uso for obrigatdrio, na proporcdo de 02 (dois)
uniformes por ano contratual, sendo 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e, por ano,
01 (um) cinto e 01 (um) par de sapatos.

CLAUSULA 122 — Atestados Médicos

As empresas aceitardo os atestados medicos emitidos pelo SUS e seus conveniados,
bem como aqueles emitidos por médicos vinculados as empresas prestadoras de
servicos médicos hospitalares e seus conveniados contratados para efeito do plano
de salde.

Paragrafo Unico - A empresas que possuirem médico ou clinicas credenciadas,
poderdo utilizar como crivo de aceitacdo dos atestados apresentados, anuéncia deste
profissional, sendo que se este ndo concordar com o atestado apresentado, deverd
motivar a negativa através de laudo médico proprio, devendo, nesta hipétese,
fornecer aoc empregado cdpia do referido laudo e do atestado recusado e a falta
tornar-se-a automaticamente injustificada.

CLAUSULA 132 - Abono de Faltas Estudantis

O empregado devidamente matricuiado e curso regular ou supletivo, poderd
afasta-se do trabalho para realizagdc de nrovas ou exames vestibulares, mediante
previa comunicagdo a empresa e posterior comprovacdo junto a esta, devendo
compensar a(s) falta(s) ocorrida(s) no curso da mesma semana.

CLAUSULA 142 — Auxilio Funeral

A empresa concedera a titulo de auxilio funeral a quem de direito e comprovada a
relagdo de dependéncia, conforme instituido na legislacdo previdenciéria em caso de
falecimento por morte natural ou acidental, importancia equivalente ao Ultimo salério
mensal percebido.

Paragrafo (nico - As empresas poderdo contratar seguro de vida em grupo,
com previsao de indenizagao das despesas funerais, referentes ao segurado titular
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(empregado), ficando, neste caso, desobrigadas de concederem o Auxilio Funeral,
referente ao mesmo (empregado).

CLAUSULA 152 — Rescisdo do Analfabeto

As rescisdes contratuais de analfabeto deverdo ser efetuadas no sindicato dos
empregados, independentemente de tempo de servico.

CLAUSULA 162 — Seguro de Vida

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigagdo de pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 8,42
(oito reais e quarenta e dois centavos) destinado a cobertura de morte natural, morte
por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral referentes as suas atividades. No caso do motorista a indenizagéo devera

corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista
conforme definido na clausula 42.

Paragrafo Primeiro - Além dos beneficios acima, a seguradora terd que
garantir e conceder uma cesta basica ao empregado que permanecer afastado por
motivos de doenga ou acidente, por pericio superior a 30 (trinta) dias, limitado a até
06 (seis) meses, cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu
trabalho. A referida cesta basica sera fornecida exclusivamente pela seguradora.

Paragrafo Segundo - Competird ao SINDNORTE/ES a escolha da seguradora e

da empresa corretora de seguro, nao acarretando dai qualquer 6nus para as
empresas acordantes.

Paragrafo Terceiro — O SINDNORTE/ES assumiré todos os nus decorrentes de

rescisdes ou distratos dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas neles
previstas para tais eventos.

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
seguradoras terdo a interveniéncia do SINDNORTE/ES.

Paragrafo Quinto - As empresas acordantes manter&o pagamento de seguro de
vida para os empregados que estejam recebendo auxilio doenca, salvo na hipitese
de desligamento definitivo do trabalho ou aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive
por invalidez.

CLAUSULA 172 — Livre Acesso aos Dirigentes Sindicais
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As empresas permitirao o livre acesso aos membros da Diretoria efetiva do Sindicato,
em conformidade com agenda contendo datas e hordrios das visitas, que deverdo
ser encaminhadas a apreciacdo da direcdo das empresas.

CLAUSULA 182 — Responsabilidade Funcional

O motorista e/ou manobrista € responsével pela seguranga e integridade do veiculo e
dos passageiros durante o periodo em que estiver em servico, cabendo-lhe
comunicar as empresas, em prazo razoazi, os incidentes e/ou acidentes ocorridos,
bem como adotar providéncias imediatas de preservacdo do patriménio e zelo pela
seguranga dos passageiros e terceiros, em conformidade com instrugbes e
regulamentos das empresas.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento, por imprudéncia, impericia,
negligéncia ou dolo, das obrigacdes profissionais afetas aos motoristas e/ou
manobristas, apurado em documento elaborado pela autoridade competente ou por
organismo habil das empresas, os responsabilizam civil e administrativamente,

aplicando-se-lhes, no caso, o disposto no § 1°, art. 462, da CLT, para todos os fins e
efeitos.

Paragrafo Segundo - O cobrador fica obrigado a depositar no cofre os valores
recebidos, permanecendo em sua guarda somente o valor equivalente a 20 (vinte)
passagens para efeito de troco. As emprasas dardo publicidade e colocardo avisos
nos coletivos a respeito desta sistematica de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Em caso de furto ou roubo, 0 motorista e cobrador,
imediatamente comunicardo o fato a autoridade policial e ao seu superior
hierarquico, presumindo-se, até prova em contrério, & isencio de responsabilidade
civil, penal ou trabalhista.

CLAUSULA 192 — Transporte apés a Jornada

As empresas se comprometem a fornecer condugdo a seus empregados, pds o
encerramento da jornada e trabalho, a partir 00:00 (zero hora), mesmo na
ocorréncia de regular transporte coletivo de passageiros, ndo sendo tal percurso
considerado como hora /1 /itinere.

CLAUSULA 202 - Executivos/Seletivos e Micro-6nibus

Os veiculos urbanos, denominados “carros executivos ou seletivos e micro-6nibus”,
serdo operados somente com o motorista e a arrecadacdo da passagem ser3 feita

pelo mesmo sem que isso possa ser configurado para qualquer fim como Acimulo de
funcao.

CLAUSULA 212 — Recebimento do Pis
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As empresas se comprometem a liberar o empregado 01 (um) dia durante o ano,
mediante escala compativel com a necessidade dos servigos para o recebimento do
PIS, salvo se o recebimento ocorre no proprio contra-cheque do trabalhador.

CLAUSULA 222 — Relacio Nominal de Empregados

As empresas se comprometem a fornecer ao sindicato relagdo nominal de todos os
seus empregados, até o dia 10 de outubro de 2015.

CLAUSULA 232 — Do Aprendiz:

Nao estdo abrangidos por esta Convengdo, os funciondrios contratados na condicdo
de aprendizes.

CLAUSULA 242 - Bilhetagem Eletronica

Em conseqiiéncia da implantagdo da bilhetagem eletrénica nos Sistemas de
Transporte Urbano, serdo mantidos os postos de trabalho nos veiculos que atuam
nesse modal, ficando as empresas responsdveis pelas definigbes e adequagdes das
atividades, em face das novas necessidades decorrentes da implantaco do Sistema
de Bilhetagem Eletrdnica.

Paragrafo Unico - A garantia assegurada nesta cliusula n3o impede que haja
dispensas em decorréncia de outros motivos ou fatores.

CLAUSULA 252 — Diaria para Viagem

As empresas que operam a modalidade de Transportes Rodovidrios Intermunicipal
de Passageiros pagarao uma diaria fixa para alimentagdo e pernoite, quando inferior
a 12 (doze horas) no valor de R$ 23,32 (vinte e trés reais e trinta e dois centavos) e
até 24 (vinte e quatro) horas, no valor de R$ 46,64 (quarenta e seis reais e sessenta
e quatro centavos) cada, que por forga de execugdo de viagem especial por ela
contratada ou servigos por ela determinados, fora de seu setor de lotac8o, cujo valor
nao se incorporard ao saldrio para todo e qualquer fim, face & excepcionalidade a
gue se destina.

CLAUSULA 262 — Aposentadoria Especial - Estabilidade

As empresas que operam a modalidade de Transportes Rodovidrios Intermunicipal
de Passageiros nao poderdo rescindir o contrato de trabalho do empregado durante
os ultimos 12 (doze) meses de sua aposentadoria integral, hipétese em que o
empregado deverd ter 5 (cinco) anos ou mais de servigo ininterrupto de carteira
assinada na empresa, ressalvados os casos de dispensa por justa causa.

CLAUSULA 272 — Repouso Semanal Remunerado
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Face as caracteristicas dos servigos prestados pelas empresas, obrigam-se os
empregados a cumprirem as escalas de servigo por elas elaboradas, no que concerne
aos motoristas, cobradores, bilheteiros, despachantes, fiscais, pessoal de oficinas e
demais, observando-se o disposto na CLT. Se o trabalho se desenvolver em dia de
feriado sem que seja dado outro descanso, a remuneracdo do empregado serd,
nesse dia, paga em dobro.

CLAUSULA 282 — Atestado de Afastamento de Salario

As empresas fornecerdo atestados de afastamento e saldrio (AAS), desde que
solicitado pelo empregado em vias de promover pleito previdenciario.

CLAUSULA 292 — Complementacic do Auxilio Doenca

As empresas que operam a modalidade de Transporte Rodovidrio Intermunicipal de
Passageiros pagardo aos empregados em gozo de auxilio-doenca pelo INSS, do 16°
(décimo sexto) ao 30°(trigésimo) dia de afastamento, uma importancia, que somada
ao valor do beneficio previdencidrio, perfazerd o valor do seu saldrio contratual,
limitado ao maior salario de contribuigdo, definido pelo INSS, vigente & época do
evento, a ser pago apenas uma Unica vez durante a vigéncia desta convencao.

Paragrafo Primeiro - Considera-se saldrio contratual o saldrio-base do
empregado, excluidas as demais vantagens pecunidrias, tais como horas extras,
adicionais legais, entre outros.

Paragrafo Segundo - A verba compiementar aqui mencionada, dado o seu
cardter e finalidade, inclusive porque paga enquanto suspenso o contrato de
trabalho, face ao afastamento previdencidrio, ndo tem natureza salarial para
qualquer fim ou efeito, inclusive para fins previdenciarios, trabalhistas e fundiarios.

CLAUSULA 302 — Do Aviso Prévio

No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado poderéd optar pela reducdo de 02
(duas) horas, no comego ou final da jornada de trabalho.

CLAUSULA 312 - Condicbes Especiais

O motorista que prestar servico em iinhas de Onibus interestaduais, com
deslocamento que ndo ultrapasse 200 Km. continuard recebendo salério fixado nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O motorista que fizer deslocamento superior a 200 Km,
nas linhas interestaduais, independentemente da quilometragem gue eventualmente
venha executar, sera, a titulo de gratificacdo, remunerado proporcionalmente as
horas efetivamente trabalhadas em tais condicdes, considerando-se o saldrio basico
dos motoristas daquelas linhas e categorias, por ocasido do trabalho executado, sem



que isso concretize alteracdo de fungdo para a qual foi contratado, sob todos os
aspectos, inclusive em relacdo ao tratamento salarial.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade do empregado, que executa
atividades fora do estabelecimento da empresa, o porte e preenchimento da
papeleta ou ficha de horario de trabalho para veiculos de passageiros de que trata a
legislagdo competente, sendo motivo de rescisdo de contrato eventual negativa de
apresentagdo de tais documentos aos agentes habilitados para o controle e
fiscalizagdo das empresas ou do trafego dos veiculos.

CLAUSULA 322 — Multa de Transito

Em caso de multa de transito de responsabilidade do motorista, as empresas que
operam a modalidade de Transportes Rodovidrios Intermunicipal de Passageiros
deverdo remeter ao SINDNORTE/ES tdc iogo recebam a notificagdo da infrag3o,
copia da documentagdo do veiculo acompanhada da referida notificacio para fins de
interposicao de recurso.

Paragrafo Primeiro - A obrigatoriedade, a que se refere o caput desta clausulg,
somente devera ser cumprida quando a infragdo for praticada por motorista
associado ao SINDNORTE/ES.

Paragrafo Segundo - No caso de multa de trdnsito, a empresa acordante
somente poderd descontar da remuneracdo do empregado infrator o valor
correspondente, apds esgotados todos os prazos de recursos, com decis3o final
desfavoravel proferida pelo 6rgdo competente.

Paragrafo Terceiro - Havendo recurso para o CETRAN e em caso de resultado
favoravel ao condutor, este tera o direito ac ressarcimento do valor descontado de
seu salario, corrigido nos mesmos percentuais aplicados pelo poder responsavel pela
autuagao, tdo logo o empregador receba a restituicdo.

Paragrafo Quarto - O SINDNORTE/ES comunicaré & empresa empregadora o

resultado do julgamento que for proferido no recurso final, a que se refere o
paragrafo anterior.

CLAUSULA 332 — Consignacdo em Pagamento

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados & razdo de convénio firmado pelo
SINDNORTE/ES com entidade financeira (agente financeiro, banco ou financeira),
desde que o desconto seja autorizado pe!oc empregado na forma do art. 545 da CLT
e Simula 342/TST.




CLAUSULA 342 — Mensalidade Sindical:

As empresas ficam obrigadas a efetuarem descontos dos empregados associados ao
SINDNORTE/ES, a titulo de mensalidade sindical, devendo as importancias
descontadas serem repassadas ao sindicato por meio do pagamento de bloqueto
bancario que devera ser enviado as empresas em até cinco dias Uteis da data de seu
vencimento; ressalvada a hipdtese de decisgo judicial que determine o repasse da
mensalidade sindical de forma diversa.

CLAUSULA 352 - Taxa Assistencial Confederativa:

Por forga da decis@o da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 13/04/2015,
ficou deliberado que as empresas descontardo mensalmente de todos os seus
empregados 1,5% (um e meio por cento) do salédrio base a favor do SINDNORTE, a
titulo de taxa assistencial confederativa, ficando isentos do referido desconto os
trabalhadores que comprovarem serem associados ao referido sindicato e os que ja
tenham carta de oposigao assinada pelo presidente.

Paragrafo primeiro — O recolhimento mensal desta taxa sera efetuado até o 100
(décimo) dia do més subseqiiente através de boletos bancarios que serdio expedidos
as empresas pelo SINDNORTE.

Paragrafo segundo — O empregado podera se opor a qualquer tempo ao
recolhimento da taxa assistencial confederativa mediante a assinatura de carta de
Oposigao que sera entregue a empresa empregadora.

Paragrafo Terceiro — Caso haja oposicac pelo empregado ao desconto desta taxa,
as empresas deverdo cessar imediatamente o desconto da taxa assistencial
confederativa e remeter ao SINDNORTLE cépia carimbada e assinada do referido
documento de oposigdo entregue peio empregado a empresa;

Paragrafo Quarto — Aos novos empregados, ou seja, aqueles que forem admitidos
na vigéncia desta Convengdo, aplicam-se todas as regras constantes do desta
Clausula.

CLAUSULA 362 — Dos Beneficios compartilhados e/ou custeados
integralmente pelo empregado

Os beneficios, tais como: plano de salde, seguro de vida complementar, entre
outros, nos quais ha participagdo do empregado, parcialmente ou integralmente no
custeio dos mesmos, através do desconto em folha de pagamento, serdo mantidos
ao empregado com o contrato de trabalho suspenso (sem remuneragdo), desde que
0 mesmo (empregado afastado) efetue ¢ pagamento relativo ao correspondente
beneficio, junto a empresa, até o Gltimo dia Util de cada més, ficando certo que a
inadimpléncia do empregado afastado, por mais de 30 dias, ensejara a perda de tal
beneficio.

CLAUSULA 372 — Da Viacdo Aguia Branca S.A.
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O disposto nessa convencdo ndo se apiica a empresa VIACAO AGUIA BRANCA S.A.,
que fica obrigada ao cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho de Vltona
para o periodo de 1° de Maio de 2015 a 30 de Abril de 2016, na modalidade de
Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros.

CLAUSULA 382 — Da Prevencdo de Acidentes

Considerando que o transporte coletivo de passageiros deve ser exercido com total
seguranca e com medidas de prevencdo a acidentes, as empresas poderao, sem
prejuizo do disposto nos paragrafos 6° e 7° do artigo 168 da CLT, promoverem a
afericdo de teor etilico e/ou substancias quimicas andlogas ou psicoativas nos
empregados que exercem fungdo de motorista, através de instrumentos préprios,
inclusive quando da selegdo admissional.

Paragrafo unico - A recusa do empregad« em submeter-se ao teste ou ao programa
de controle de uso de droga e de bebida alcodlica sera considerada infragéo
disciplinar, passivel de penalizagdo nos termos da lei.

CLAUSULA 392 — Foro de Eleicio

As questOes decorrentes do cumprimento da presente convencdo serdo dirimidas nos
foros da Justica do Trabalho onde ficam sediadas as empresas que vierem a ser
demandadas.

VITORIA/ES, 30 de Abril de 2015.
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