CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
REGIAO SUL-SERRANA - ESPIRITO SANTO
201672017

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, entidade sindical, com sede e foro juridico
nesta Capital Vitéria/ES, na Rua Constante Sodré n® 265, em Santa Llcia,
CEP. 28.055-420, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 27.054.717/0001-72,
doravante denominado SETPES, neste ato representado pelo seu Presidente
Sr. JERSON ANTONIO PICOLI, brasileiro, casado, empresario, e do outro lado,
4] SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, entidade sindical de
primeiro grau, com sede e foro juridico nesta Capital, na Av. Vitdria n® 2021,
Bairro Nazareth, Vitéria — Espirito Santo, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
28.161.925/0001-35, doravante denominado SINDIRODOVIARIOS, neste
ato representado pelo seu Presidente o Sr. CARLOS ROBERTO LOUZADA,
brasileiro, casado, motorista, com base no Artigc 7° , inciso XXVI, da
Constituicdo Federal e Artigo 611 § 1° da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, que passaré regular as relacbes de trabalho no periodo de 1° de malo de
2016 a 30 de abril de 2017, mediante as cldusulas e condicdes adiantes
estipuladas.

CLAUSULA 13 — Da Abrangéncia:

A presente convencdo regula as relacBes de trabalho entre os empregados e as
Empresas gque operam o Sistema de Transporte Coletivo de Passageiros Urbano,
Rodovidrio Intermunicipal, Fretamento, Turismo e Escolar, sediadas na Regido Sul-
Serrana do Estado do Espirito Santo, compreendendo os Municipios de Afonso
Claudio, Brejetuba e Laranja da Terra.

CLAUSULA 23 - Da Vigéncia:

A presente Convencdo Coletiva tem vigéncia de 01{um) ano, com inicio em 01 de
maio de 2016 e término em 30 de abril de 2017.

CLAUSULA 32 — Data Base:

Fica mantida a data de 1° de maioc como a data base da categoria dos trabalhadores
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CLAUSULA 42 — Da Correcdo Salarial:

A partir de 1° de maio de 2016, as empresas abrangidas por esta Convencdo
concederac aos seus empregados, correcao salarial de 5 % (cinco por cento),
incidente sobre os saldrios praticados em 30 de abril de 2016, admitida a
proporcionalidade prevista em lel e a compensacao de eventuais antecipacbes.

Paragrafo Unico - Com o reajustamento salarial ora estipulado, o valor do
piso salarial dos motoristas da categoria sera:

e Motorista de Onibus dos Servicos de Transporte por Fretamento e Turismo:
R$ 1.605,67 (Mil seiscentos e cinco reias e sessenta e sete centavos);

« Motorista de Onibus Rodovidrio Intermunicipal: RS 1.364,76 (Mil trezentos e
sessenta e quatro reais e setenta e seis centavos);

« Motorista de Gnibus Escolar que prestam servico contratados pelas Prefeituras
ou pela SEDU: R$ 1.216,63 (Mil duzentos e dezesseis reais e sessenta e trés
centavos);

« Cobrador e Auxiliar: RS 897,38 (Oitocentos & noventa e sete reais e trinta e
oito centavos).

CLAUSULA 52 - Vale Alimentacdo/ Ticket Refeicdo

C vale alimentagao/ticket refeicao atualmente percebido pelos empregados
abrangidos por esta Convencao ficam reajustados passando o seu valor mensal para
Rs 410,28 (guatrccentos e dez reais e vinte e oito centavos), a partir de 1° de Maio
de 2016, correspondente a 26 (vinte e seis) tickets no valor unitdrio de R$ 15,77
(Quinze reais e setenta e sete centaves). Os beneficios constantes desta clausula,
sob quaisquer das formas previstas, tém carater indenizatorioc e n3o tém
natureza salarial, face o previsto na Lei n® 6.321 de 14.04.76 - Programa de
Alimentacao do Trabalhador e seus decretos regulamentadores, desde que as
empresas abrangidas por esse Instrumento Normativo estejam cadastradas ou
sejam beneficidrias do PAT.

Paragrafo Primeiro — Os vales alimentagdo/refeicio, que poderdo ser
concedidos em forma de tiquetes ou de créditos em cartfes, serdo sempre
fornecidos junto com o adiantamento salarial, na proporcdo dos dias efetivamente
trabalhados, nas férias e nas faltas justificadas por documento habil. Os
trabalhadores das empresas nao terdo direito a recebimento dos vales nas faltas nao
justificadas.

CLAUSULA 63 — Pagamento e Adiantamento de Salario

As empresas efetivardo o pagamento de salarios aos seus empregados até o 5° dia
Util do més subseqliente ao vencide e, no dia 22 (vinte e dois), ou no 1° dia dtil
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imediatamente anterior, 0 pagamento do adiantamento salarial correspondente a
40% (quarenta por cento) dos salarios.

CLAUSULA 72 — Jornada e Horario de Trabalho

Os motoristas, cobradores, fiscais e despachantes terao a jornada de trabalho
escalonada, prevalecendo o rodizio, com o horério de 7h20min por dia de trabalho,
totalizando a jornada em 44 horas semanais, admitindo-se a compensacao semanal
de horas.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que trabalham em linhas de
Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros e nos Servicos de Transporte
por Fretamento, sera permitida a compensagao quinzenal de horas.

Paragrafo Segundo - Aos demais empregados aplica-se a jornada de trabalho
de 44 horas semanais, permitindo-se a compensacdo quinzenal de horas.

Paragrafo Terceiro - A critério da Empresa poderd ser exigida de seus
motoristas e cobradores a prestacdo de servicos suplementares, podendo a duracdo
da jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia, e para os
fiscais poderd ser exigida até 2 horas extraordinarias por dia, permitindo-se, em
gualguer caso, a compensacao semanal de horas,

Paragrafo Quarto - Aos motoristas, cobradores e fiscais, fica assegurado ©
intervalo minimo para descanso e alimentacdo de 01:00 (uma) hora que, a critério
da empresa, podera ser reduzido em menos de 1 (uma) hora efou fracionado em
mais de 2 periodos cumpridos em intervalos menores ao final de cada viagem, desde
que compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da Gitima
hora trabalhada; mantida a remuneracéo.

Paragrafo Quinto - E facultado 3 empresa empregadora a adogSo de carga
horaria diferenciada para os empregados vinculados a seguranca e apoio logistico,
adotando-se como regime de trabalho, a sistematica de 12 (doze) horas de servigos
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Sexto - A prestacdo de servicos poderd ser realizada em duas ou
mals jornadas de trabalho escalonadas, com intervalo(s) intrajornada(s), totalizando
o maximo de 03h00minh (trés horas) para descanso e refeicdo, sem gque haja, com
tal procedimento, qualquer tipe de reconhecimento de horas extras ou remuneragac
correspondente, ficando os motoristas e cobradores, em tal(is) intervalo(s), liberados
pela empresa, ndo permanecendc a sua disposigaoc, mesmo que durante tal(is)
periodo(s) permanecam nas dependéncias da empresa, tais como em alojamentos
destinados a repousos, descanso no interior dos veiculos, descanso nas garagens,
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nos pontos de apoio, nos terminais efou rodovidrias, assim como entre uma
pegada/viagens e outra. Durante tempo destinado ao descanso e alimentagio ndo
podera ser atribuido ac empregado a responsabilidade pela seguranca e integridade
dos veiculos.

Paragrafo Sétimo - As empresas definirio os locais e horarios em que
ocorrerao as trocas de turno, ndo sendo permitida a permuta entre empregado, sem
0 necessario cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo Oitavo - Em razio das peculiaridades e das atividades exercidas
pelas empresas que operam a modalidade de Transporte de Fretamento, fica a
elas assegurado o direito de, a qualquer tempo, transferir seus empregados de uma
linha de &nibus para outra ou de um local de trabalho para outro, bem como ser eles
integrades ao sistema de prestacdc multifuncional, segundo as necessidades
administrativas e/ou operacionais da empresa.

Paragrafo Nono — E facultado as empresas a implantac3o carga horéria especial
para 0s empregados gue exercem suas atividades nos setares administrativos e nas
areas técnicas, inclusive nos setores de reforma de velculos e reformadora de
componentes, cingindo-se o trabalho de Segunda a Sexta-feira, com horario
compensativo para folgarem aos sabados e domingos, obedecida a jornada de 44
horas semanais e respeitada a compensagac quinzenal de horas.

Paragrafo Décimo - Em razio das peculiaridades e das atividades exercidas
pelas empresas que operam a modalidade de Transportes Rodoviarios Intermunicipal
de Passageiros, fica a elas asseguradas os seguintes direitos e obrigagies em relagdo
a jornada e horario de trabalho dos empregados que trabalham nas linhas
intermunicipais:

a) Direito de, a qualquer tempo, transferir seus empregados de uma linha de 6nibus
para outra, ou de um local de trabalho para outro, ser integrado ao sistema de
prestagao multifuncional, segundo suas necessidades administrativas efou
operacionais, sem obrigatoriedade de pagamento do adicional de transferéncia
constante do paragrafo 3°, art. 469, da CLT, desde que nao haja mudanca, em
carater provisério, do domicilio do empregado.

b) Os empregados dos setores de administragao, técnico, manutencdo, tréfego e de
venda de passagens, alocados em terminais efou estagBes rodovidrias, em agéncias
de passagens ou similares, e os fiscais, poderdo ter suas jornadas diarias acrescidas
de horas suplementares, em ate 2 (duas), obedecendo-se a jornada de 44 (quarenta
& quatro) horas semanais, desde que respeitada a compensagdo quinzenal de horas.

¢) Direito de modificar, alterar efou alternar 0s horarios de prestacdo dos servicos
dos empregados que operam tais linhas, inclusive os noturnos, com variagbes de

_ p.,(f & ! i“u?_)
0ele?

L



linhas de onibus efou horarios destes, valendo tal faculdade, também para o seu
pessoal de apoio logistico, administrative e/ou operacional.

d} O empregado que exerce funcao de fiscal fica desobrigado do controle da jornada
de trabalho pois exerce atividade externa e incompativel com a fixacdo de horario de
trabalho, bem como com a subordinacdo, supervisdo ou controle de jornada.”

e) O horario e o tipo de servico do empregado que opera linha intermunicipal, serd
varidvel, dependendo da contratacdo. A convocacdo do motorista serd comunicada
com necessaria antecedéncia, sempre que possivel, mediante a afixacdo no quadro
de avisos da empresa ou comunicacdo direta e pessoal ao empregado.

f) Nas viagens em gque a empresa adotar 2 (dois) motoristas no curso da mesma
viagem, o Intervalo interjornada ou descanso diario de 11 horas podera ser feito com
o veiculo em movimento, respeitando-se os horédrios de jornada de trabalho,
assegurado, apos 72 (setenta e duas) horas, o repouso em alojamento externo ou,
se em poltrona correspondente ao servigo de leito, com o veiculo estacionado.

g) As folgas semanais dos empregados que operam nas viagens turisticas, ndo
desfrutadas por forca da duracao da viagem, serdo concedidas de forma cumulativa
guando do regresso, e guando impossivel sua concessdo, dardo ensejo ao
pagamento de dobras em igual ndmero.

h) Nas viagens com duragao superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal sera de 24
(vinte e guatro) horas por semana ou frag&o trabalhada, sem prejuizo do intervalo de
repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no
retorno do motorisia a empresa (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a
empresa oferecer condigbes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

i) Nas viagens de longa duracao referidas na alinea anterior (superior a 7 dias) é
permitido ¢ fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo um
destes de, no minime, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma
semana e em continuidade a um pericdo de repouso diario, que deverao ser
usufruidos no retorno da viagem; permitindo-se ainda a cumulagio de até 3
repousos semanais consecutivos.

CLAUSULA 82 — Horas Extras

As horas extras ndo compensadas serao remuneradas na forma como dispuser a CLT
e demais disposices legais aplicdveis a espécie.

CLAUSULA 92 — Quadro de Avisos

Sera permitida afixacdo quadro de avisos destinados & comunicagao de assuntos de
interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados
vedada a divulgagdo de matéria politico- partidaria ou ofensiva a quem guer gue
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seja. O material a ser fixado devera ser enviado as empresas pelo
SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo unico - Eventuais prejuizos gue a divulgacdo e comunicagdes venham
a ocasionar a terceiros, séo de inteira responsabilidade do Sindicato autor dos textos,
eximindo-se as empresas de quaisquer obrigacbes deles decorrentes.

CLAUSULA 102 — Uniformes

As empresas fornecerac anualmente 02 (dois) uniformes gratuitos 2os seus
empregados enquadrados nas categorias de motoristas, cobradores e fiscais, sempre
que seu use for obrigatdrio.

Paragrafo Gnico - As empresas que operam a modalidade de Transporte
Rodoviario Intermunicipal de Passageiros fornecerdo, anualmente, uniforme gratuito
aos seus empregados sempre que seu uso for obrigatorio, na proporgéo de 02 (dois)
uniformes por ano contratual, sendo 02 (duas) camisas, 02 (duas) calcas e, por ano,
01 (um) cinto e 01 (um) par de sapatos.

CLAUSULA 112 — Atestados Médicos

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados,
bem como agueles emitidos por médicos vinculados as empresas prestadoras de
servicos medicos hospitalares e seus conveniados contratados para efeito do plano
de salde.

CLAUSULA 122 — Abono de Faltas Estudantis

O empregado devidamente matriculado em curso regular ou supletivo, podera
afasta-se do trabalho para realizacéo de provas ou exames vestibulares, mediante
prévia comunicacdo @ empresa € posterior comprovagao junto a esta, devendo
compensar as) falta(s) ocorrida(s) no curso da mesma semana.

CLAUSULA 132 — Auxilio Funeral

A empresa concederd a titulo de auxilio funeral a quem de direito e comprovada a
relacdo de dependéncia, conforme instituido na legislagdo previdenciaria em caso de
falecimento, por morte natural ou acidental, importdncia eguivalente ao ultimo
salaric mensal percebido.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo contratar seguro de vida em grupo,
com previsdo de indenizacdo das despesas funerais, referentes ao segurado titular
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(empregado), ficando, neste caso, desobrigadas de concederem o Auxilio Funeral,
referente ao mesmo (empregado).

CLAUSULA 142 — Rescis3o Analfabeto

As rescisBes contratuais de analfabeto deverfo ser efetuadas no sindicato dos
empregados, independentemente de tempo de servigo.

CLAUSULA 152 — Seguro de Vida

As Empresas se obrigam a contratar efou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoals, assumindo
exclusivamente a obrigacdo de pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 8,43
(olto reais e quarenta e trés centavos) destinado a cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e
auxilio para funeral referentes as suas atividades. No caso do motorista a
indenizacdo deverd corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial
do motorista conforme definido na clausula 42.

Paragrafo Primeiro - Além dos beneficios assegurados acima, a seguradora
contratada teréd que garantir e conceder uma cesta basica no valor de R$ 322,50
(trezentos e vinte e dois reais e cinguenta centavos) ao empregado que permanecer
afastado por motivos de doenca ou acidente, por perfodo superior a 30 (trinta) dias,
limitado a até 06 (seis) meses, cessando o fornecimento logo que o empregado
retornar ao seu trabalho. A referida cesta basica serd fornecida exclusivamente pela
seguradora.

Paragrafo Segundo — Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha
da seguradora e da empresa corretora de seguro, ndo acarretando dai qualquer dnus
para os empregadores.

Paragrafo Terceiro — O SINDIRODOVIARIOS assumird todos os 8nus decorrentes
de rescisao ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas
neles previstas para tais eventos.

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
seguradoras terdo a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Quinto - As empresas manterdo o pagamento do seguro para os
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo méaximo de 12
(doze meses), salvo na hipotese de desligamento definitivo do trabalho ou
aposentadoria, a gualguer titulo, inclusive por invalidez,
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CLAUSULA 162 — Livre Acesso aos Dirigentes Sindicais

As empresas permitirdo o livre acesso aos membros da Diretoria efetiva do Sindicato,
em conformidade com agenda contendo datas e horarios das visitas, que deverdo ser
encaminhadas & apreciacdo da dire¢do das empresas.

CLAUSULA 172 - Responsabilidade Funcional

O motorista e/ou manobrista € o responsavel pela seguranca e integridade do veiculo
e dos passageiros durante o periodo em que estiver em servico, cabendo-lhe
comunicar, em prazo razoavel, as empresas os incidentes e/ou acidentes ocorridos,
bem como adotar providéncias imediatas de preservacdo do patriménio e zelo pela
seguranga dos passageiros e terceiros, em conformidade com instrugbes e
regulamentos das empresas.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento, por imprudéncia, impericia,
negligéncia ou dolo, das obrigacbes profissionais afetas aos motoristas efou
mancbristas, apurado em documento elaborado pela autoridade competente ou por
organismo habil das empresas, os responsabilizam civil e administrativamente,
aplicando-se-lhes, no caso, o disposto no § 1°, art. 462, da CLT, para todos os fins e
efeitos.

Paragrafo Segundo - Em caso de furto ou roubo, o motorista e cobrador,
imediatamente comunicarao o fato a autoridade policial e ao seu superior
hierarguico, presumindo-se, até prova em contrério, a isen¢do de responsabilidade
civil, penal ou trabalhista.

CLAUSULA 182 — Curso de Reciclagem

Considerando a necessidade de capacitacao dos empregados em  Cursos
especializados de transporte coletive de passageiros, os treinamentos e cursos
ofertados pelas empresas poderdo ocorrer, a critérios das mesmas, em horarios fora
da escala de trabalho programada sendo que tais horas serdo computados na
jornada do funciondrio, podendo nesses casos ultrapassar os hordrios limites da
jornada diaria.

CLAUSULA 192 — Transporte apos a Jornada

As empresas se comprometem a fornecer conducdo a seus empregados apos o
encerramento da jornada e trabalho, a partir 00:00 (zero hora), mesmo na
ocorréncia de regular transporte coletivo de passageiros, ndo sendo tal percurso
considerado como hora /7 /iinere, =



CLAUSULA 202 — Transporte do Empregado

Os motoristas, cobradores e fiscais que atuam no sistema de transporte coletivo
urbano municipal, quande estiverem com o uniforme da empresa a que pertencem,
poderao ser transportados dentro da area urbana do Municipio atendido pela
respectiva empresa sem necessidade de pagamento de passagem, hipotese em que
ndo lhe sera devido o vale transporte, ndo sendo, tal percurso, considerado como
hora in itinere.

CLAUSULA 212 — Recebimento do PIS

As empresas se comprometem a liberar o empregado 01 (um) diz durante o ang,
mediante escala compativel com a necessidade dos servicos para o recebimento do
PIS, salvo se o recebimento ocorre no proprio contra-cheque do trabalhador.

CLAUSULA 222 - Relacio Nominal de Empregados

As empresas se comprometem a fornecer ao sindicato relagao nominal de todos os
seus empregados, até o dia 10 de outubro de 2016.

CLAUSULA 232 — Do Aprendiz:

Nao estdo abrangidos por esta Convencao, os funciondrios contratados na condicdo
de aprendizes.

CLAUSULA 242 — Bilhetagem Eletronica

Em consegiiéncia da implantacdo da bilhetagem eletrénica nos Sistemas de
Transporte Urbano, serdc mantidos os postos de trabalho dos cobradores nos
veiculos gue atuam nesse modal, ficando as empresas responsaveis pelas definicdes
e adequacles das atividades, em face das novas necessidades decorrentes da
implantagéo do Sistema de Bilhetagem Eletronica.

Paragrafo Unico - A garantia assegurada nesta clausula ndo impede que haja
dispensas em decorréncia de outros motivos ou fatores.

CLAUSULA 252 — Aposentadoria Especial — Estabilidade

As empresas que operam a modalidade de Transportes Rodoviarios Intermunicipal de
Passageiros ndo poderdo rescindir o contrato de trabalho do empregado durante os
Ultimos 12 (doze) meses de sua aposentadoria integral, hipétese em que o
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empregado devera ter 5 (cinco) anos ou mais de servico ininterrupto de carteira
assinada na empresa, ressalvados os casos de dispensa por justa causa.

CLAUSULA 262 — Repouso Semanal Remunerado

Face as caracteristicas dos servicos prestados pelas empresas, obrigam-se 0s
empregados a cumprirem as escalas de servigo por elas elaboradas, no que concerne
aocs motoristas, cobradores, bilheteiros, despachantes, fiscais, pessoal de oficinas e
demais, observando-se ¢ disposto na CLT. Se o trabalho se desenvolver em dia de
feriado sem que seja dado outro descanso, a remuneracdo do empregado sera,
nesse dia, paga em dobro.

CLAUSULA 272 — Atestado de Afastamento de Salario

As empresas fornecerao atestados de afastamento e salario (AAS), desde gue
solicitado pelo empregado em vias de promover pleito previdenciario.

CLAUSULA 282 — Complementacio de Auxilio Doenca

As empresas gue operam a modalidade de Transporte Rodovidrio Intermunicipal de
Passageiros pagardo aos empregados em gozo de auxilio-doenca pelo INSS, do 16°
(décimo sexto) ao 30°(trigésimo) dia de afastamento, uma importéncia, gue somada
ao valor do beneficio previdenciario, perfazera o valor do seu saldrio contratual,
limitado ao maior salario de contribuicdo, definido pelo INSS, vigente a epoca do
evento, a ser pago apenas uma Unica vez durante a vigéncia desta convenco.

Paragrafo Primeiro - Considera-se saldrio contratual o saldrio-base do
empregado, excluidas as demais vantagens pecuniarias, tais como horas extras,
adicionais legais, entre outros.

Paragrafo Segundo - A verba complementar aqui mencionada, dado o seu
carater e finalidade, inclusive porque paga engquanto suspenso o contrato de
trabalho, face aoc afastamento previdencidrio, ndo tem natureza salarial para
gualguer fim ou efeito, inclusive para fins previdenciarios, trabalhistas e fundiarios.

CLAUSULA 292 — Do Aviso Prévio

No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera optar pela reducdo de 02
(duas) horas, no comego ou final da jornada de trabalho.
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CLAUSULA 302 — Condicdes Especiais

O motorista gque prestar servico em linhas de &nibus interestaduais, com
deslocamento que nao ultrapasse 200 Km, continuard recebendo salario fixado nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O motorista que fizer deslocamento superior a 200 Km,
nas linhas interestaduais, independentemente da guilometragem que eventualmente
venha executar, sera, a titulo de gratificacdo, remunerado proporcionalmente as
horas efetivamente trabalhadas em tais condigdes, considerando-se o salario basico
dos motoristas daquelas linhas e categorias, por ocasido do trabalho executado, sem
gue isso concretize alteracdo de funcao para a qual foi contratado, sob todos os
aspectos, inclusive em relacao ao tratamento salarial.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade do empregado, que executa
atividades fora do estabelecimento da empresa, o porte e preenchimento da
papeleta ou ficha de horario de trabalho para veiculos de passageiros de que trata a
legislagéo competente, sendo motivo de rescisse de contrato eventual negativa de
apresentacdo de tais documentos aos agentes habilitados para o controle e
fiscalizacdo das empresas ou do trafego dos veiculos.

CLAUSULA 312 — Multa de Trinsito

Em caso de multa de transito de responsabilidade do motorista, as empresas que
operam a modalidade de Transportes Rodoviarios Intermunicipal de Passageiros
deverdo remeter ao SINDIRODOVIARIOS t&o logo recebam a notificacdio da infracéio,
copla da documentagdo do veiculo acompanhada da referida notificagdo para fins de
interposicao de recurso.

Paragrafo Primeiro - A obrigatoriedade, a que se refere o caput desta clausula,
somente deverda ser cumprida quando a infracdo for praticada por motorista
associado ao SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Segundo - No caso de multa de trénsito, a empresa acordante
somente poderd descontar da remuneracdo do empregado infrator o wvalor
correspondente, apos esgotados todos os prazos de recursps, com decisdo final
desfavoravel proferida pelo 6rgdo competente.

Paragrafo Terceiro — Havendo recurso para o CETRAN e em caso de resultado
favoravel ao condutor, este terd o direito ao ressarcimento do valor descontado de
seu salario, corrigido nos mesmos percentuais aplicados pelo poder responsavel pela
autuacdo, tao logo ¢ empregador receba a restltmgacn -
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Paragrafo Quarto - O SINDIRODOVIARIOS comunicard & empresa
empregadora o resultado do julgamento que for proferido no recurso final, a que se
refere o paragrafo anterior.

CLAUSULA 322 — Consignacao em Pagamento

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados em razdo de convénio firmade pelo
SINDIRODOVIARIOS com entidade financeira (agente financeiro, banco ou
financeira), desde que o desconto seja autorizado pelo empregado na forma do art.
545 da CLT e SUmula 342/TST.

CLAUSULA 332 — Mensalidade Sindical

As empresas acordantes ficam obrigadas a efetuarem descontos de 2,5% (dois ponto
melo por cento) dos empregados associados ao Sindicato, a titulo de mensalidade
sindical, devendo as importéncias descontadas ser repassadas diretamente a
tesouraria do sindicato, até o quinto dia Gtil do més subseglente ao gue ocorreu o
desconto, ndo sendo permitido pagamento através de depdsito bancario, exceto na
hipdtese de determinacdo judicial em contrario.

CLAUSULA 342 — Da Viacdo Aguia Branca S.A.

O disposto nessa convencdo nao se aplica a empresa VIACAO AGUIA BRANCA S.A.,
VIACAQ PLANETA LTDA. VIACAO ALVORADA LTDA., que ficam obrigadas ao
cumprimento da Convencdio Coletiva de Trabalho de Vitdria para o periodo de 19 de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017, na modalidade especifica de Transporte
Rodoviario Intermunicipal de Passageiros.

CLAUSULA 352 — Da Prevencéo de Acidentes

Considerando que o transporte coletivo de passageiros deve ser exercido com total
seguranca e com medidas de prevencao a acidentes, as empresas poderao promover
a afericdo de teor etlico efu substéncias quimicas analogas nos empregados que
exercem funcdo de motorista, através de instrumentos proprios, inclusive quando da
selecdo admissional.

CLAUSULA 362 — Da Disposicdo Programatica

As partes convenentes se obrigam a incluir o beneficio do plano de satude individual
para 0s empregados abrangidos por esta Convengao no proximo instrumento coletivo
de trabalho a ser firmado. ,f-r7
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CLAUSULA 372 - Foro de Eleicio

As questbes decorrentes do cumprimento da presente convencdo serdo dirimidas nos
foros da Justica do Trabalho onde ficam sediadas as empresas gue vierem a ser
demandadas.

VITORIA/ES, 30 de maio de 2016.
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