CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020-2022

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DI TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL, COM SEDE E FORO
JURIDICO NESTA CAPITAL VITORIA/ES, NA RUA CONSTANTE SODRE N° 265, EM
SANTA LUCIA, CEP. 29.055-420, INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N° 27.054.717/0001-
72, DORAVANTE DENOMINADO SETPES, NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SEU PRESIDENTE O SR. JERSON ANTONIO PICOLI, BRASILEIRO, CASADO,
EMPRESARIO E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS, LIQUIDAS,
INFLAMAVEIS, PASSAGEIROS, FRETAMENTO EM GERAL BOS MUNICIPIOS
DE VILA VELHA E GUARAPARL/ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU,
COM SEDE E FORO JURIDICO NA CIDADE DE GUARAPARI/ES NA RODOVIA DO
SOL N° 2.430, BAIRRO AEROPORTO, CEP 29.216-705, INSCRITO NO CNPJ-MF N°
06.346.964/0001-72, DORAVANTE DENOMINADO SINTROVIG, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR PRESIDENTE, SR. WANDERLEY
GONCALVES DE OLIVEIRA, BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DO CPF N°
903.986.027-00, NA FORMA PREVISTA NO ART. 7° INCISO XXVI DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, PELO QUE RESOLVEM AS PARTES CONVENENTES
FIRMAREM A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT EM
CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES, QUE PASSAM
A REGULAR AS RELAGOES DE TRABALHO ENTRE OS EMPREGADOS L AS
EMPRESAS NO PERIODO DE 1° DE MARGO DE 2020 A 28 DE FEVEREIRO DE 2022,
NOS SISTEMAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO DOS MUNICIPIOS
ABRANGIDOS POR ESTA CONVENCAO

CLAUSULA 1° - DA MANUTENGAO DAS DISPOSICOES CONTIDAS NA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 EM RAZAO DA
PANDEMIA DA COVID-19:

Reconhecendo as partes convenentes a excepcional situacdo de emergéncia em
salde publica em decorréncia da Pandemia da Covid-19 e dos reflexos nas finangas
das empresas operadoras do transporte coletivo urbano de passageiros em
decorréncia das restrigées impostas a mobilidade das pessoas, resolvem as partes
firmar o presente instrumento coletivo de trabalho mantendo a integralidade das
disposigées contidas na convengdo coletiva de trabalho anteriormente firmada, na
forma das clausulas que subseguem, sem a concesséo de reajustes nas clausulas
econdmicas no periodo 2020/2021.

Paragrafo Gnico — Acordam as partes que, na forma das clausulas 32 e 42 desta
Convengao Coletiva, os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo
fardo jus aos reajustes incidentes exclusivamente sobre os. \_glérios e no ticket
alimentagao/refeigéo nos percentuais e prazos ali consignados. \\ )
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CLAUSULA 2° - DA ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva regula as relagbes de trabalho entre os empregados
e as Empresas que operam os Sistemas Municipais de Transporte Coletivo Urbano
abrangendo os Municipios de Guarapari/ES e Anchieta/ES.

CLAUSULA 3° - DA CORRECAO SALARIAL E DOS SALARIOS

A partir de 01 de margo de 2021 as empresas abrangidas por esta Convengéo ficam
obrigadas ao pagamento dos seguintes pisos salariais normativos, reajustados em
3% (trés por cento) em 01/03/2021 e em 2% (dois por cento) por cento em
01/09/2022, admitida a proporcionalidade prevista em lei e a compensacédo de
eventuais antecipacgbes salariais:

| — Pisos Salariais a partir de 01/03/2020:

o Motorista : ------------------- R$ 2.373,94

¢ Cobrador ;-----=r=rrmrmmmmne-- R$ 1.234,50
Il - Pisos Salariais a partir de 01/09/2020:

o Motorista : ---------m-mmmmmmn R$ 2.421,42

o Cobrador :-----=mmmmmmmmmneenn R$ 1.259,19

CLAUSULA 4° - DOS EMPREGADOS QUE RECEBEM SALARIO MiNIMO

O reajuste definido na clausula 3 ndo se aplica aos empregados que recebem
salario minimo.

CLAUSULA 5° - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

A partir de 01 de marco de 2021 as empresas se obrigam a conceder aos seus
empregados vales alimentagéo/refeicdo no valor mensal R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais), correspondente ao maximo de 26 (vinte e seis) tickets no valor
unitario de R$ 28,84 (vinte e oito reais e oitenta e quatro centavos), que nao se
incorporardo aos salarios para toda e qualquer finalidade.

Paragrafo Primeiro — Os vales alimentagédo/refeigdo serdo fornecidos aos
empregados inclusive no periodo em que estiverem gozando férias e nas faltas
justificadas.

Paragrafo Segundo — Os vales alimentacao/refeicdo, em forma de tickets ou
créditos em cartdes, serdo sempre fornecidos junto com o adiantamento salarial. Os
trabalhadores das empresas néo terdo direito ao recebimento dos vales nas faltas
néo justificadas ou durante qualquer suspenséo do contrato de trabalho, inclusive
quando se tratar de beneficio previdenciario, seja de natureza acidentaria ou de
doenga comum.

Paragrafo Terceiro — Fica expressamente ressalvado que o vale
alimentagao/refeigdo é concedido conforme o Programa de Alimenta¢§o do
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Trabalhador, ndo se incorporando ao saldrio em hipdtese alguma, para toda e
qualquer finalidade.

CLAUSULA 6° - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a nao efetuar qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores relativo ao fornecimento do vale transporte, cujos valores ndo se
constituem parcela salarial e, portanto, ndo se incorporam ao salario, em qualquer
hipbtese ou para qualquer finalidade.

Paragrafo Primeiro — Tratando-se de distribuicdo de vales por bilhetagem
eletronica, n&o haverd cumulagdo de crédito, ou seja, apurar-se-4 o crédito
remanescente ao término de cada més, deduzindo-se tal valor do montante a ser
creditado mensalmente.

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o fornecimento de transporte

proprio aos seus empregados sendo que nesta hiptese estardo desobrigadas do
fornecimento do vale transporte.

CLAUSULA 7?2 - PLANO DE SAUDE

A partir da formalizagdo desta convengédo coletiva as empresas se obrigam a
fornecer plano de salde aos seus empregados e familiares destes, sendo que os
contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servico de salde, que
podera(do) oferecer o servico mediante consércio ou ndo, terdo seus custos
compartilhados com os empregados, arcando a empresa com o valor (nico e
exclusivo de R$ 180,00 (Cento e oitenta reais) para o plano familiar e de R$ 90,00
(Noventa reais) para o plano individual. A complementagdo do custo do plano
escolhido sera de obrigagdo do empregado através de declaracdo de opgédo e
autorizagao para o conseqiiente desconto em seu contracheque.

Paragrafo Primeiro — Serd de responsabilidade do SINTROVIG a gestdo da
corretora do plano de salde, bem como das empresas operadoras dos respectivos
planos de salde, nao acarretando dai qualquer 6nus para as empresas abrangidas
por esta Convengéo.

Paragrafo Segundo — O SINTROVIG, por si ou através da Empresa Corretora,
apresentara as empresas os nomes das operadoras de plano de saude para opgédo
por esta na contratagdo daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de
seus empregados.

Paragrafo Terceiro - O contrato a ser celebrado pela empresa com a operadora
tera a interveniéncia do SINTROVIG.

Paragrafo Quarto — Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano de
salde, o SINTROVIG assumira todos 6nus decorrentes da resciséo ou do distrato
dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas neles previstas para tais
eventos.
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Paragrafo Quinto — As empresas com a interveniéncia do SINTROVIG, deverao
rescindir o Contrato de Assisténcia Médica, caso a Empresa prestadora de servicos
de Assisténcia Médica infrinja clausulas estabelecidas nos contratos vigentes,
devendo, nesta hipétese, ser contratada outra operadora a ser indicada na forma
estabelecida pelos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

Paragrafo Sexto - Considera-se dependente do empregado aquele que, nesta
qualidade, estiver inscrito na Previdéncia Social oficial, até o limite estipulado pelo
plano de saude. Apds esse limite a responsabilidade pelo pagamento excedente
sera do empregado.

Paragrafo Sétimo — As empresas manterdo o pagamento de sua parte no
compartilhamento do plano de saude para os empregados que estejam recebendo
beneficios do INSS, salvo na hipdtese de desligamento definitivo do trabalho ou
aposentadoria a qualquer titulo, inclusive por invalidez, quando o plano sera
cessado.

Paragrafo Oitavo — O pagamento de que trata o paragrafo anterior refere-se a cota
devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no
adimplemento de sua parcela que, como nao mais sera descontado em seu contra
cheque, deverad ser paga impreterivelmente até o 5° dia til de cada més, nas
respectivas empresas empregadoras, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Nono — O empregado afastado, nos termos do paragrafo sétimo, que
deixar de pagar a sua parcela do plano por 3 (trés) meses consecutivos perdera
automaticamente o beneficio.

Paragrafo Décimo — O empregado podera optar por plano de saude diferenciado,
com curso superior ao previsto no “caput” desta clausula, oferecido pela empresa de
saude contratada, visando um melhor atendimento proprio e/ou familiar, assumindo,
em tal hipétese, integralmente, a responsabilidade pelo pagamento do valor da
contribuigdo que vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula, e que,
em hipdtese alguma, sera repassado para as empresas.

Paragrafo Décimo-Primeiro - Os valores decorrentes das contribuicbes dos
empregados seréo descontados da folha de pagamento e ndo serdo considerados
em nenhuma hipétese e para nenhum efeito como remuneragéo, ndo podendo ser
objeto de postulagao indenizatéria, seja a que titulo for.

Paragrafo Décimo-Segundo - O empregado poderd optar pela sua n3o
participagéo no plano de salde, caso em que nio lhe sera feito o desconto previsto
no paragrafo anterior, ficando a empresa desobrigada, também, de efetuar, em
relagao a ele, as contribui¢ées para o custeio correspondente.

Paragrafo Décimo Terceiro — A adesdo ao plano de salde aqui ajustado é
facultado ao empregado, que podera a qualquer época, requerer a sua exclusao e a
de seus dependentes, e, nesta hipétese, ndo lhe sera feito mais os descontos
mensais de sua participacédo no compartilhamento, exceto pelo periodo em que o
beneficio esteve vigente. No caso de pedido de exclusdo do empregado ao plang de
salde, as empresas também ficam desobrigadas ao pagamento da parte de\sua
responsabilidade. — \




Paragrafo Décimo Quarto — Fica limitado a, no maximo, 4 (quatro) o nimero de
empresas a serem credenciadas para oferecimento do plano de salde aos
empregados.

CLAUSULA 8° - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIO

As Empresas efetivardo o pagamento dos salarios a seus empregados até o 10 de
cada més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA 97 . JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Os motoristas, cobradores, fiscais e despachantes terdo a jornada de trabalho
escalonada, prevalecendo o rodizio, com o horéario de 7h20min por dia de trabalho,
totalizando a jornada em 44 horas semanais, admitindo-se a compensacéao semanal
de horas, sendo considerado como inicio e término da jornada o horério registrado
no “Boletim de Servigo Externo — BSE".

Paragrafo Primeiro — Aos demais empregados aplica-se a jornada de trabalho de
44 horas semanais, permitindo-se a compensagio semanal de horas.

Paragrafo Segundo - Aos motoristas, cobradores e fiscais, fica assegurado o
intervalo para descanso e alimentagdo de 01:00 (uma) hora que, & critério da
empresa, poderd ser reduzido em menos de 1 (uma) hora efou fracionado em mais
de 2 periodos e cumpridos nas paradas ocorridas no curso da viagem, desde que
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da tltima hora
trabalhada, mantida a remuneracgéo.

Paragrafo Terceiro - Nao serd permitida folga ndo programada para os
denominados “Carros Diretos” ou “Horario”. Opcionalmente, as Empresas poderéo
adotar escalas alternativas para motoristas, cobradores e fiscais, tais como:

a) 6 (seis) dias trabalhados, com 01 (um) dia de folga;
b) 5 (cinco) dias trabalhados, com 01 (um) dia de folga;

Paragrafo Quarto — As Empresas poderdo adotar, também, opcionalmente, a
escala de 12 por 36 horas para os empregados vinculados a servicos de pessoal, de
apoio logistico, auxiliares de trafego, vistoriadores de veiculos e outros setores
administrativos, a exemplo dos vigilantes.

Paragrafo Quinto — A folga ndo programada deve ser comunicada pelas Empresas
ao Empregado com a antecedéncia de 48 horas, salvo quando ela se der nos finais
de semana ou feriados, hipdtese em que a comunicagéo sera feita com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

Paragrafo Sexto - As Empresas definiréo os locais e horarios em que ocorrerdao as
trocas de turno, ndo sendo permitida a permuta entre empregados, sem o
necessario cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo Sétimo — Fica garantido um descanso de, no minimo, 11 (onze) 'pras
consecutivas entre duas jornadas de trabalho, na forma da lei. ) \



CLAUSULA 10? - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta
por cento) em relagdo a hora normal.

CLAUSULA 117 - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo aos seus empregados adicional noturno na base de 20%
(vinte por cento).

CLAUSULA 12° - CONCESSAO DE FERIAS

A menos que o empregado queira vender um terco de suas férias, as empresas
concederdo aos seus empregados 30 (trinta) dias de férias anuais, devendo ser
afixada escala no quadro de aviso com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 137 - SEGURANGCA DOS VEICULOS

Nos terminais e nos pontos finais, os motoristas e cobradores, quando em horario de
descanso e alimentagdo, ndo séo responsaveis pela segurancga e integridade dos
veiculos, devendo, entretanto, antes de se afastar para cumprimento do intervalo, o
cobrador depositar os valores do caixa no cofre, e o motorista desligar e fechar o
6nibus. Apds esse procedimento, registrardo o horario no BSE, e estaro livres para
gozarem o seu intervalo.

Paragrafo Primeiro - O motorista é responsavel pela segurancga e integridade do
veiculo e dos passageiros, durante o periodo em que estiver em servigo, cahendo-
lhe comunicar, em prazo razoavel, 3 empresa os incidentes e/ou acidentes
ocorridos, bem como adotar providéncias imediatas de preservacgéo do patriménio e
zelo pela seguranga dos passageiros e terceiros, em conformidade com instrugées e
regulamentos das empresas.

Paragrafo Segundo - Em casos de dano ocasionado por culpa e dolo do
empregado, este sera responsavel pelo prejuizo causado ao patriménio do
empregador, independentemente das sangbes trabalhistas e penais. A pena
decorrente dessa responsabilizagdo s6 sera aplicada apés o amplo direito de
defesa.

Paragrafo Terceiro - Os cobradores ficam obrigados a depositar no cofre os valores
recebidos, permanecendo em sua guarda somente com o valor equivalente a 20
(vinte) passagens para efeito de troco. A empresa dara publicidade e colocara aviso
nos coletivos a respeito desta sistematica de trabalho.

Paragrafo Quarto - Em caso de furto ou roubo, o condutor e o cobrador,
imediatamente comunicardo o fato a autoridade policial e ao seu superior
hierarquico, presumindo-se, até prova em contrario, a isencao de responsabiliﬁs%de
civil, penal ou trabalhista. 1 \



CLAUSULA 14* - CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de
empréstimos, financiamentos e operagées de arrendamento mercantil concedidos
por instituicao financeira em razéo de convénio firmado com SINTROVIG, desde que
tais descontos sejam autorizados pelo empregado na forma do artigo 545 da CLT e
Sumula 342/TST, observadas as normas e procedimento instituidos pela Lei n°
10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo Primeiro — O SINTROVIG, por si ou através da instituigdo financeira
conveniada, enviard as empresas empregadoras a relacédo dos empregados que
pretendem tomar empréstimos consignados em folha de pagamento a fim de que
seja avaliado quanto a capacidade de comprometimento e possibilidade de efetuar
0s descontos em seus vencimentos, facultando-se as empresas negarem a
consignagao na hipétese do empregado néo suportar o desconto respectivo.

Paragrafo Segundo — Uma vez celebrado o convénio, e desde que cumpridas as
exigéncias impostas pela Lei n° 10.820, de 17.12.2003, assim como o disposto no
artigo 545, da CLT e na Stimula 342 do TST e no paragrafo anterior, as empresas
nao poderéo se opor aos langamentos em folha de pagamento dos descontos
consignados a elas encaminhados.

CLAUSULA 15° - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado a comunicagao de
assuntos de interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso
aos empregados, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria, ou ofensiva a
quem quer que seja. O material a ser afixado devera ser enviado as empresas pela
entidade sindical, sendo que aquelas poderao recusarem-se a fixar avisos,
informando ao Sindicato no prazo de 10 (dez) dias as razées que motivaram tal
recusa.

Paragrafo Unico — Eventuais prejuizos que a divulgagéo e comunicagées venham a

ocasionar a terceiros, sdo de inteira responsabilidade do Sindicato autor dos textos,
eximindo-se as empresas de quaisquer obrigagées deles decorrentes.

CLAUSULA 16° - UNIFORMES

Anualmente, a iniciar na data da admisséo, as empresas se obrigam a fornecerem
aos seus empregados o uniforme que for de uso obrigatério na empresa, em
quantidade de 2 (duas) pegas por cada traje exigido.

Paragrafo (nico — Em caso de desligamento do empregado, por demissaﬂou
aposentadoria, este devera devolver os uniformes que se encontrarem em'\ eu
poder. gy \
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CLAUSULA 172 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados, bem como aqueles emitidos pela empresa prestadora de Servigos
médicos-hospitalares e seus conveniados contratada pelo Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos deverdo constar o nimero de dias
abonados, com o carimbo e assinatura do médico responsavel e com o CID, caso
autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Segundo — O empregado devera comunicar & empresa, por telefone ou
por qualquer outro meio valido, no primeiro dia Util apés a emisséo do atestado, a
autorizagdo medica para afastamento, ficando obrigado a proceder a entrega desse
atestado no prazo maximo de 72 horas apés a sua emisséo. O descumprimento de
qualquer um dos prazos acima importara na perda dos dias faltosos.

Paragrafo Terceiro — Se as empresas possuirem médico proprio ou contratado
poderdo utilizar como crivo de aceitagdo dos atestados apresentados, anuéncia
deste profissional, sendo que se este ndo concordar com o atestado apresentado,
devera motivar a negativa através de laudo médico proprio, devendo, nesta
hipdtese, fornecer ao empregado cépia do referido laudo e do atestado recusado e a
falta tornar-se-a automaticamente injustificada.

CLAUSULA 18° - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado devidamente matriculado em curso regular ou supletivo podera
afastar-se do trabalho para realizagéo de prova ou exames vestibulares, mediante
prévia comunicagédo e posterior comprovacao, devendo compensar a falta no curso
da semana.

CLAUSULA 197 - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederéo a titulo de auxilio funeral, a quem de direito e comprovada
a relagéo de dependéncia, em caso de falecimento por morte natural ou acidental,
importancia equivalente ao Ultimo salario mensal concedido.

Paragrafo Unico — Na hipdtese do beneficio, a que se refere esta clausula, ser
contemplado por apdlice de seguro, fica a empresa desobrigada do seu pagamento.

CLAUSULA 20° - RESCISAO ANALFABETO

As rescisBes contratuais de analfabeto deverdo ser efetuadas no Sindicato dos
empregados, independentemente de tempo de servico.

CLAUSULA 21° - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a contratar efou manter, em favor de cada ur‘n*dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assum wo
N
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exclusivamente a obrigacéo de pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 10,00
(Dez reais).

Paragrafo primeiro - O seguro de vida em grupo destinado a cobertura dos riscos
pessoais inerentes a categoria de motorista devera ser no valor correspondente a 10
(dez) vezes o piso salarial do motorista para os casos de morte ou invalidez.

Paragrafo Primeiro — Sera de responsabilidade do SINTROVIG a escolha da
seguradora e da empresa corretora de seguro, ndo acarretando dai qualquer 6nus
para as empresas.

Paragrafo Segundo - Além dos beneficios acima, a seguradora escolhida pelo
SINTROVIG teréd que garantir e conceder uma cesta basica no valor de R$ 330,00
(Trezentos e trinta reais) a cada 30 dias, ao empregado que permanecer afastado
por motivo de doenga ou acidente por um periodo superior a 31 (trinta e um) dias,
limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias, cessando o fornecimento logo que
0 empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta Béasica sera fornecida
exclusivamente pela seguradora ou quem ela indicar, cabendo a seguradora
estabelecer a forma de sua entrega ou distribuicéo.

Paragrafo Terceiro — O SINTROVIG assumira todos os 6nus decorrentes de
rescisdo ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas neles
previstas para tais eventos.

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com a
seguradora tera a interveniéncia do SINTROVIG.

Paragrafo Quinto — As empresas manterdo o pagamento do seguro para os
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo maximo de 12
(doze meses), salvo na hipétese de desligamento definitivo do trabalho ou
aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

CLAUSULA 227 - LIVRE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo o livre acesso aos dirigentes sindicais, em conformidade
com agenda contendo datas e horarios das visitas, que deverdo ser encaminhadas a
apreciagéo da diregcdo da Empresa.

CLAUSULA 23° - CIPA - FORMAGAO - ELEICAO

As empresas convocardo as eleigdes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da realizagéo das eleigdes, dando publicidade do ato através de Edital,
enviando copia ao Sindicato no prazo de 24 horas apés a publicacdo ou afixagéo do
Edital.

Paragrafo Primeiro - As empresas emitirdo recibo aos candidatos as eleicdes da

CIPA no ato de sua inscri¢do, atestando sua condigéo de concorrente. .

Paragrafo Segundo — O SINTROVIG fiscalizara as eleicées junto as emp}‘%as.
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CLAUSULA 24° - MULTAS DE TRANSITO

Em caso de multa de transito de responsabilidade dos condutores, as empresas
deverao comunicar aos empregados responsaveis pelas infragées a fim de que os
mesmos manifestem expressamente o desejo de opor defesa efou recursos
recebendo da empresa a documentacéo pertinente para as defesas, acaso seja de
seu interesse. Caso as empresas ndao comuniquem a notificagédo de autuacdo e ndo
fornegam a documentagao necessaria ao empregado, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias para interposicdo de defesa, assumirdo a responsabilidade pelo
pagamento do valor correspondente a multa.

Paragrafo Primeiro — No caso de multa de transito as empresas poderéo descontar
da remuneragéo do empregado infrator o valor correspondente desde que esgotado
0S prazos para recurso ou apos decisao final desfavoravel.

Paragrafo Segundo — O empregado comunicard as empresas o0 Sucesso ou
insucesso do recurso, no prazo de 10 (dez) dias apds a decisao final.

CLAUSULA 25° - ESTABILIDADE

As empresas garantirdo o emprego durante os 12 (doze) meses antecedentes a data
da aquisi¢éo do direito a aposentadoria integral pelo empregado desde que tenha no
minimo 03 (trés) anos de carteira assinada na empresa, salvo se o empregado tiver
sido advertido, suspenso ou sofrido outra penalidade disciplinar, ou tiver praticado
ato caracterizado como justa causa, nos termos do Artigo 482 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho. A estabilidade extingue-se com o alcance do tempo necessario a
aposentadoria.

CLAUSULA 26° - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a efetuarem desconto dos empregados associados ao
SINTROVIG, mediante autorizagédo expressa, dos valores ou percentuais que forem
fixados a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Primeiro - As Empresas se comprometem a repassarem as importancias
relativas aos descontos da mensalidade sindical até o 10° (décimo) dia do més
subseqliente ao més vencido.

Paragrafo Segundo — As autorizagdes dos empregados seréo encaminhadas pelo

SINTROVIG as empresas empregadoras para que estas possam promover o
desconto previsto nesta Clausula.

CLAUSULA 27° - CURSO DE RECICLAGEM

As empresas dentro dos respectivos Programas de Treinamento,\ ferecerdo aos
seus empregados, cursos de reciclagem durante a jornada de trabalh J{\
)
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CLAUSULA 28* - TRANSPORTE APOS A JORNADA

As empresas se comprometem a fornecer condugédo a seus empregados, apos o
encerramento da jornada de trabalho, a partir da 00:00 (zero hora), mesmo na
ocorréncia de regular transporte coletivo de passageiros, ndo sendo tal percurso
considerado como hora in itinere.

CLAUSULA 292 - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas se comprometem a liberar o empregado 01 (um) dia durante o ano,
mediante escala compativel com a necessidade dos servigos para o recebimento do
PIS, salvo se o recebimento ocorrer no préprio contra-cheque do trabalhador.

CLAUSULA 30? - DA TAXA ASSISTENCIAL

Por decisdo da categoria, em Assembleia Geral dos Trabalhadores, atendendo as
disposigbes contidas nos Art. 89, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988, Art. 545
da CLT e Ordem de Servico n°. 01 de 24/03/2009 do M.T.E, FICA APROVADO E
AUTORIZADO O DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
NAO SINDICALIZADOS, na ordem de 1% (um por cento), do saldrio base de todos
0s empregados membros da categoria profissional representada pelo SINTROVIG.

Paragrafo primeiro: A Contribuigdo Assistencial do Empregado n3o Sindicalizado
tem como finalidade, o reconhecimento da categoria pelas conquistas, resultados,
vantagens e beneficios obtidos; os recursos sdo destinados ao custeio e manutencdo
da entidade sindical laboral tais como agua, luz, telefone combustivel, editais,
assessoria juridica e custeio das despesas gerais decorrentes do PROCESSO DE
NEGOCIAGAO COLETIVA.

Paragrafo primeiro — O empregado poderd se opor a qualquer tempo ao
recolhimento da taxa assistencial mediante a assinatura de carta ou qualquer
documento de oposicdo que sera entregue a empresa empregadora.

Paragrafo segundo — Caso haja oposigdo pelo empregado ao desconto desta taxa,
as empresas deverdo cessar imediatamente o desconto da taxa assistencial e
remeter ao SINTROVIG copia do referido documento de oposicdo entregue pelo
empregado a empresa.

Paragrafo Terceiro — Fica isento do pagamento da taxa assistencial definida nesta
clausula ao empregado comprovadamente filiado ao SINTROVIG.

Paragrafo Quarto - E de inteira e exclusiva responsabilidade do SINTROVIG,
enquanto beneficiario desta disposicdo convencional, toda e qualquer acdo ou
reclamagdo envolvendo o disposto nesta clausula, isentando-se as empresas
abrangidas por este instrumento normativo bem como o sindicato patronal
convenente (SETPES) de toda e qualquer responsabilidade decorrente do
cumprimento desta clausula. _ — \
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CLAUSULA 312 - DO APRENDIZ

Nao estdao abrangidos por este instrumento os menores admitidos nas empresas
como aprendizes.

CLAUSULA 32° - DATA BASE

E fixada em 01 de marco a data base do empregados abrangidos por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 33 - CARROS EXECUTIVOS (AR CONDICIONADO),
MICRO-ONIBUS E MICRAO

Os veiculos urbanos, denominados carros executivos (dotados de ar condicionado) e
os micro-6nibus/micréo, serao operados somente com o motorista e a arrecadagéo
da passagem sera feita pelo mesmo sem que isso possa ser configurado, para
qualquer fim, como aciimulo de fungéo.

CLAUSULA 34° - DA ESCALA ESPECIAL (CARRO EXTRA)

A prestagdo e servico dos motoristas e cobradores que trabalham nas
denominadas escalas especiais poderd ser realizada em duas jornadas de
trabalho diario escalonadas em intervalo intrajornada de até 05:40 hs. (Cinco
horas e quarenta minutos), para descanso e refeigdes, ficando tais profissionais,
em tal intervalo, liberados pela empresa, ndo permanecendo a sua disposicdo,
mesmo que em tais periodos permanegam nas dependéncias da empresa, tais
como, alojamentos destinados a repouso, descanso no interior do veiculo,
descanso nas garagens, nos pontos de apoio, assim como o tempo entre uma
pegada e outra.

Paragrafo Unico - Fica a empresa obrigada as conceder aos motoristas das
denominadas escalas especiais, folgas nos dias de sdbado, domingo e feriados
nacionais.

CLAUSULA 35° - DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1°
(primeiro) de margo de 2020 a 28 (um) de fevereiro de 2022.

Vitoria (ES), 09 de novembro de 2020.
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