CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
TRANSPORTE POR FRETAMENTO
SETPES ~ 2019-2020

VITORIA — VILA VELHA — SERRA — CARTACICA E VIANA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO,
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL, COM SEDE E FORO
JURIDICO NESTA CAPITAL, A RUA CONSTANTE SODRE, N 265, EM SANTA
LUCIA, CNPI-MF N® 27.054.717/0001-72, DORAVANTE DENOMINADO SETPES,
NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR JERSON ANTONIO
PICOLI, BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIOEDO OUTRO LADO, O SINDICATO
nos TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE E
FORO JURIDICO NESTA CAPITAL, A AVENIDA VITORIA, N° 2021, BAIRRO
NAZARETH, CNPIJ-MF NO 28.161.925/0001-33, DORAVANTE DENOMINADO
SINDIRODOVIARIOS, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE O
SENHORSR. JOSE CARLOS SALES CARDOSO, BRASILEIRO, CASADO,
COBRADOR, NA FORMA PREVISTA NO ART. 7° , INCISO XXVI, DA
CONSTITUIGAQ FEDERAL, EM CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES, QUE PASSAM A REGULAR AS RELACOES DE TRABALHO
NO PERIODO DE 19 DE MAIO DE 2019 A 30 DE ABRIL DE 2020, NO SISTEMA DE
TRANSPORTE POR FRETAMENTO DA REGIAQ Mi:mﬂpuummn DA
GRANDE VITORIA, COMPREENDENDO 0S MUNICIPTOS DE VITORIA, VILA
VELHA, SERRA, CARTACICA e VIANA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

CLAUSULA 12 - OBIETO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada com basc no art. 611 da CLT, ('\'/
tem por finalidade reqular as relagtes de trabalho entre os empregados e as
empresas operadoras do servico de transporte coletivo de pessoas por )
frefamento, sediadas nos Municipios de Vitdria, Vila Velha, Serra, Cariacica,

Viana. J

-

CLAUSULA 22 - DATA - BASE 3

Fica mantida em 1° de maio a data-base dos trabalhadores do Sistema de
Transporte por Fretamento abrangidos por esta Convencao.

CLAUSULA 33 - CORRECAD SALARIAL E SALARIOS

A partir de 19 de maio de 2019, as empresas que operam o Sistema de
Transporte por Fretamento nos Municipios mencionados na clausula prirmeira,

concederdo aos seus empregados correcao salarial de 6,0% (seis por cento),
incidente sobre os salarios praticados em 30 de abril de ?Ulg, garantindo-se, em /_ ‘
qualquer hipdtese, o piso salarial fixado na Clausula Quarta. :'_:__r-;})



CLAUSULA 42 - PTSO SALARTAL

A partir de 19 do maijo de 2019, ficam estabelecidos os sequintes pisos salariais,
para as calegorias abaixo, em cujos valores ja estdo incluidos o percentual de
reajuste fixado na clausula anterior:

a) Motorislas de Onibus de Fretamenta R% 2.296,03
b) Motoristas de Microdnibus de Fretamento R4 1.836,82
c) Motorista de Van capacidade até 16 passageiros R& 1.632,23
d) Motorista de veiculo leve o utilitarios R$ 1.432,52

Paragrafo inico - Em funcio de especificidades e caracteristicas diferenciadas,
os valores dos salarios aqui tralados e definidos ndo se aplicam ans empregados
desta categoria que laborem em empresas prestadoras de servico para Petrobras
S/A e coligadas, devendo sequir  tabela  especifica de cada operacio
disponibilizada pelo SINDIRODOVIARIOS.

CLAUSULA 57 - VALE ALIMENTACAO /REFEICAO

Ficam as Empresas de fretamento obrigadas a concederem aos sous
empregados, a excegdo daqueles que exercem funcdo de motorista de Gnibus e
motorista de microdnibus, ticket-alimentacio no valor mensal de R& 746,92
(Setecentos ¢ quarenta e seis reais e noventa e dois centavos), por mes, a partir
de 1° de maio de 2019, correspondente a 26 (vinte e seis) tickets no valor
unitario de R$ 28,72 (vinte e oito reais e setenta e dois centavos), cujo valor ndo
se incorporard aos salarios para toda e qualquer finalidade dado ao cardter
indenizatorio de tal beneficio.

Paragrafo Primeiro - O ticket alimentagdo dos empregados que exercem a
funcdn de Motorista de anibus e moterista do microonibus, serd pago pelas
empresas no valor mensal de R$ 793,38 (Setecentos e noventa e brés reais e
trinta o oito centavos), por mes, a partir de 12 de maio de 2019, correspondente
a 26 (vinte e seis) tickets no valor unitdrio de R% 30,51 (trinta reais e cinquenta
e um centavo), cujo valor ndo se incorporard aos salarios para toda e qualquer
finalidade dado ao carater indenizatdrio de tal beneficio,

Paragrafo Segundo - Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer
das formas previstas, tém cardler indenizatorio ndo possuindo natureza salarial.
Os tickets referidos nesta cldusula serfio  fornecidos aos empregades-
independentemente da oferta de alimentagdo gratuita pelos restaurantes dos
pontos de paradas e de apoijo.

Paragrafo Terceiro — Os tickets/vale refeicio serdo fornecidos aos empregados
inclusive no periodo em que estiverem gozando férias e nas faltas justificadas. )

Paragrafo Quarto - Os tickets/vales Alimentacio, em forma de tickets ou I 4
créditos em cartdes, serfo sempre fornecidos junto com o adiantarnento salarial, o
Os trabalhadores das empresas néo terdo direito ao recebimento dos tickels nas
faltas ndo justificadas, ou durante qualquer suspensdo do contrato de trabalha,
inclusive quanto se tratar de bencffcio previdenciario, seja de natureza
acidentaria, ou de doenca comum,



CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno, considerado o trabaiho compreendido entre as 22 horas de
um dia e as 05 horas do dia seguinte, serd remunerado no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora trabalhada para os empregados na funcao de
motorista de 6nibus o motorista de microdnibus, nas demais funces o adicional
noturno sera no percentual de 20% (vinte por cenlo) sobre a hora trabalhada,

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas de segunda-feira & sabado serio remuneradas com
acrescimo as duas primeiras horas de 75 % (setenta o cinco por cento)o as
demais 100% (cem por cento) em relacio & hora normal,

Pardagrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas nos domingos e feriados
serao remuneradas com acréscime de 100% (cem por cento) em relacdo a hora
narmal.

CLAUSULA 89 - AUXTLIO FUNERAL

As empresas concederde, a titulo de auxilio funeral, a quem de direito e
comprovada a relacdo de dependéncia, conforme instituide na legislacdo
previdenciaria, em caso de falecimento por morte natural ou acidental,
importancia equivalente ao Gltime saldrio mensal percebido.

Pardgrafo Unico — As empresas poderdo contratar sequro de vida em qgrupo,
com previsdo de indenizacdo das doespesas funerarias, referente ao segurado
titular (empregado), ficando, neste caso, desobrigadas de conceder o auxilio
funeral, mencionado no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 93 - VALE TRANSPORTF

O vale transporle sera fornecido ao empregade que dele necessitar arcando a
empresa com ¢ custo de aquisicdo do vale transporte equivalente a parcela qu
exceder a 6% (scis por cento) do saldrio basico do empregado.

CLAUSULA 102 - PAGAMENTO E ADTANTAMENTO DE SALARIQ

As Empresas efetivardo o pagamento de saldrios aos seus empregados até o 59
dia util do més subseqiiente ao vencido e, no dia 20 (vinte} ou no 1° dia (til

imediatamente anterior, o pagamento do adiantamento salarial corresponde a |

40% (quarenta por cento) do saldrio.




CLAUSULA 117 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Fica convencionado que, para pagamento do adicional do transferéncia, devers
ser observado as normas previstas na legislagdo trabalhista em vigor.

CLAUSULA 122 - PLANO DE SAUDE

Os contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servigo de salide,
que poderd(do) oferccer o servico mediante consércio ou nan, tem seus custos
compartilhados com os empregados, arcando os empregadores, a parlir da
formalizacao desta convengdo coletiva, com o valor Unice de até R& 212,00
(duzentos e dozereais) para plano familiar ¢ de até R$ 106,00 {cento & seis
reais) para plano individual;em qualquer modalidade.

Paragrafo primeiro - A complementacio do custo do plano de satide escolhido
serd de obrigagdo do empregado através de declaracio de opgan e autorizacio
para o consequente desconto em seu contracheque.

Paragrafo Sequndo - Os conlratos a screm celebrados pelas empresas com as
operadoras de plano de salde terSo a interveniéncia expressa  do
SINDIRODOVIARIOS,

Paragrafo Terceiro - Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano de
satide, o SINDIDOROVIARIOS assumird todos énus decorrentes da roscisio oL
do distrato dos contratos alualmente existentes, inclusive das multas inerentes a
essa rescisao de qualquer natureza, seja ela extrajudicial ou judicial,

Paragrafo Quario - As empresas de transportes, com interveniéncia do
SINDIRODOVIARIOS, deverdo rescindir os contratas de assisténcia médica caso
ds empresas operadoras infrinjam qualquer clausula estabelecida nos contratos
vigentes, devendo, nesta hipdtese, ser contratada outra operadora a ser indicada
pelo SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Quinto- Considera-se dependente do empregado aquele que, nesta
qualidade, estiver inscrito na Previdéncia Social oficial, até o limite estipulado
pelo plano de salde, Apos esse limite a responsabilidade pela pagament
excedente sera do empregado.

Pardgrafo Sexto- As empresas manterio o pagamento do plano de sadde para
0s empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipdtese de
desligamento definitivo do trabalho ou aposentadoria a qualquer titulo, inclusive
por invalidez.

Paragrafo Sétimo ~ O pagamento de que trata o pardgrafo anterior, refere-se a
cota devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no
adimplemento da sua parcela, que como pdo mais serd descontado em seu
contracheque, devera ser paga impreterivelmente até o 5°dia Otil de cada més,
na respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.




Paragrafo Oitave — O empregado afastado, nos termos do paragrafo quinto
que deixar de pagar a sua parcela do plano de sadde por 3 (brés) meses
consecutivos pordera automaticamente o beneficio.

Paragrafo Nono - Os valores decorrentes das contribuictes dos empregados
serdodescontados da folha de pagamento e nao serdo considerados em nenhuma
hipotese, ¢ para nenhum efeito, como remuneracio, nio podendo ser objelo de
postulacio indenizatdria, seja a que titulo for.

Paragrafo Décimo — O empregado DDC!EI’T:'i aoptar pela sua nao participacio no
plano de sadde, caso em que ndo lhe serd feito o desconto previsto no paragrafo
anterior, frnandu a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relacio a ele,
as contribuigoes para o custeio correspondente.

Paragrafo Décimo Primeiro - A adesdo ao plano de salde aqui ajustado &
facultado ao empregado, que poderad a qualquer época, manifestar sua exclusio,
se assim o desejar, caso em que ndo lhe serd feito o desconto respectivo, ficando
d empresa desobrigada, também, de efetuar, em relacdo a ele, a contribuiciio
respectiva.

Pardgraio Décimo Segundo - Fica também facultado ao empregado a opcio
de filiar-se a modalidade diferente de plano de saude, visando o melhor
atendimento proprio efou famillar, assumindo, assim integralmente, o valor da
contribuicao que vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula.

Parégrafu Décimo Terceiro — Fica limitade a, no maximo, 04 (quatro) o
nimero de empresa a serem credenciadas para serem contratadas para
oferecimento do plano de salide ans empregados.

FLAUEU[ JISULA 132 - SEGURQO DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar efou manter, em favor de cada um dos

empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assummdu-

exclusivamente a obrigagdo de pagamento do custo, per capita mensal de

9,69 (Nove reais e sessenta ¢ nove centavos) de::tmadﬂ a cobertura r.'ie morte

natural, morte por acidente, Invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
fraslado e auxilio para funeral referentes 4s suas atividades, No caso do
motorista a indenizagao devera corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes
o piso salarial do motorisla conforme definido na clausula 49,

Pardgrafo Segundo - Aléem do beneficio assequrado acima, asequradora
contratada tera que garantir e conceder uma cesta basica no valor de R$ 433,32
(quatrocentos e trinta e trésreais e trinta e dois centavos) ao empregado que
permanecer afastado por motivos de doenga ou acidente, por periodo superior a
30 (trinta) dias, limitado a até 06 (seis) meses, cessando o fornecimento logo
que o empregado retornar ao scu trabalho. A referida cesta basica serd fornecida
exclusivamente pela seguradora.

N

Q
<
!




Paragrafo Terceiro - Sard de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS &
escolha da seguradora e da empresa corretora de seqguro, ndo acarretando daf
qualquer 6nus para os empregadores,

Paragrafo Quarto - O SINDIRODOVIARIOS assumira todos os énus decorrentes
de rescisao ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas
neles previstas para tais eventes.

Paragrafo Quinto -~ Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
seguradoras terdo a inlerveniéncia do SINDIRODOVIARIOS,

Paragrafo Sexto - As empresas manterdo o pagamento do seguro para os
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo maximo de
12 (doze meses), salvo na hipdtese de desligamento definitivo do trabalho ou
aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

As empresas fornecerdo, anualmente, uniformes gratuitos aos empregados
sempre que seu uso for obrigatorio, na proporgio de 2 (cois) upiformes, sendo
02 (duas) camisas e 02 (duas) calcas.

A Jornada normal de trabalho para todos os empreqados & fixada em até 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - A critério da Empresa podera scor exigida de seus
motoristas e auxiliares a prestagdo de servigos suplementares, podendo a
duragao da jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatre) horas por dia, o
para os demais funciondrios podera ser exigida até 2 horas extraordinarias por
dia, observando-se, em qualquer caso, pagamento das horas extras trabalhada

M
LY

A
CLAUSULA 152 - JORNADA E HORARTO DE TRABALHO 4

passageiros, alividades consideradas  essecnciais e de  utilidade publica,
excepcionalmente, poderd proceder, quanto & jornada, em conformidade com o
disposto no art. 61 da CLT, mediante pagamento das horas extras trabalhadas,
com acrescimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal 2
trabalhada. _? "

Paragrafo Segundo - Por exercerem, as empresas de Lransporte coletivo de (l
|

Paragrafo Terceiro - Para efeito de apuragio e remuneracio de carga horaria,
ndo sera considerado como tempo & disposigio da empresa empregadora a
permanéncia dos motoristas  nos alojamentos da empresa, destinados 4
descanso ou repouso, bem assim quando estiverem no interior dos veiculos ou
nas dependéncias da garagem e/ou ponlos de apoio das empresas, nos periodos
de tempo entre uma viagem ¢ outra, inclusive em terminais c/ou estacoes
rodoviarias, ficando tais empregados desobrigados, nesses periodos, & prestacdo
de servicos.

6



Paragrafo Quarto - Ndo serd computado na duracdo da jornada de trabalho o
intervalo de tempo, no decurso da mesma jornada, destinado a descanso efou
alimentagdo do motoerista ¢ auxiliar, fora do veiculo, nos postos de parada e/ou
apoio.

Paragrafo Quinto - A jornada de trabalho poderd ser executada em duas
etapas, eslabelecendo-se o intervalo minimo para descanso efou alimentagio de
00:30 min. (trinta rminutos), facultando-se, entretanto, a empresa, em razio da
natureza dos servigos que presta, ampliar esse intervalo, que podera sc estender
até o maximo de 2:30hs. (duas horas e lrinta minutos), em conformidade com o
art. 71 da CLT.

Paragrafo Sexto - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o lempo
acrescido ndo serd computado na duracdo da jornada de trabalho do motorista
e/ou auxiliar, considerando-se tal situacdo na correspondente ficha de viagem de
preenchimento obrigatodrio, com a anotacido de tais horas,

Paragrafo Sétimo - A prestacdo de servicos dos moloristas que trabalham nas
denominadas escalas especiais, assim consideradas aquelas efetuadas de
segunda-feira a sexta-feira, podera ser realizada em duas jornadas de trabalho
escalonadas, com intervalo intrajornada de até 04:00 (quatro) horas para
descanso e refeicoes, ficando tais profissionais, em tal intervalo liberados pela
empresa, ndo permanecendo & sua disposicdo, mesmo que em tais periodos
permanecam nas dependéncias da empresa, tais como alojamentos destinados &
repouso, descanso no interior do veiculo, descanso nas garagens, nos pontos de
apoio, assim como o lempo entre uma pegada e outra.

Paragrafo Oitave - Ficam as empresas obrigadas a concederem aos motoristas
das denominadas escalas especiais, folgas aos sabados, domingos e feriados
nacionais.

Paragrafo Nono - Os motoristas das denominadas escalas especiais, com o
anuéncia das empresas, poderdo levar os veiculos para as suas residéncias,
garagens ou estacionamentos previamente conhecidos pela empresa ao término
de sua jornada, no periodo de sequnda-feira a sexta-feira devendo devolvé-lo &

garagem na sexta-feira, visando facilitar a locomogao dos mesmos, que ndo m‘nq

precisarao so desl{)carem de suas residéncias para as garagens, diminuindo,
mesma farma, o tempe de rodagem do veiculo.

Paragrafo Décimo- Uma vez os veiculos estacionados e trancados em locais
previamente conhecidos pela empresa, apos o final da jornada, os motoristas
estardo isentos de qualquer tipo de responsabilidade para o caso de danos
causados aos veiculos.,

Paragrafo Décimo Primeiro - N3o serd considerado tempo 3 disposicio ou
hora extra o periodo em que o velculo ficar na residéncia do motorista, ja que
este nao estara exercendo sua escala de trabalho, bem como fica vedado ao
motorista a utilizacdo do veiculo no periodo.

Paragrafo Décimo Segundo - Os empregados que excrcem suas atividades
nos setores administrativos e nas areas técnicas das empresas empregadoras,




inclusive nos setores de reforma de veiculos e reformadora de componentes,
poderao ter carga hordria especial, cingindo-se o ltrabalho de segunda a soxta-
feira, com horario compensativo para folgarem aos sabadas e domingos,
obedecida a jornada normal de 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os empregados dos setores de administracio,
Lecnico, manutencdo, lrafego e demais fungoes de apoio, poderdo ter suas
jornadas diarias acrescidas de horas suplementares, em até 2 (duas),
obedecendo-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Quarto - As empresas empregadoras, considerando a
essencialidade dos servicos prestados e, segundo suas conveniéncias o
necessidades, poderdo modificar, alterar ofou alternar os horarios de prestacéo
dos sorvigos, com variacdo de linhas de onibus efou hordario destes, néo
configurando-se, nesta hipolese, a ocorréncia de turno ininterrupto de
revezamento; valendo tal faculdade, também, para o seu pessoal de apoio
logistico, administrativo ¢/ou operacional.

Paragrafo Décimo Quinto - A empresa podera, face 35 peculiaridades de suas
atividades, a qualquer tempo, transferir o empregado de uma linha de énibus
para outra, ou de um local de trabalho para oulro, bem assim, segundo suas
necessidacdes administrativas e/ou operacionais, ser integrade ao sistema de
prestacao mullifuncional.

Paragrafo Décimo Sexio - E ainda facultado as empresas cmpregadoras a
adogdo de carga hordria diferenciada de 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta
2 seis) horas de descanso.

Parigrafo Décimo Sétimo - Os hardrios e tipo de servigo serio variaveis
dependendo da contratacio. A convocagdo do motorista serd comunicada com a
hecessaria antecedéncia, sempre que possivel, mediante a afixacao no quadro de
avisos da empresa ou comunicacdo direta e pessoal ao empregado.

Paragrafo Décimo Oitavo - Nas viagens em que a empresa adotar 2 (dois)
motoristas no curso da mesma viagem, o intervalo interjornada ou descanso
diario de 11 horas podera sor feito com o veiculo em movimento, respeitando-se
0s horarios de jornada de trabalho, assegurado, apds 72 (setenta e duas) horas
0 repouso em alojamento externo ou, se em poltrona correspondente ao Servigo
de leito, com o veiculo estacionado,

Pardgrafo Décimo Nono- Nas viagens com duracio superior a 7 (sete) dias, o
repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fracao
trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas,
totalizando 35 (trinta o ¢inco) horas, usufruide no retorno do motorista a
empresa (malriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer
condigtes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

Paragrafo Vigésimo - Nas viagens de longa duracdo referidas no pardgrafo
anterior (superior a 7 dias) é permitido o fracionamento do repouso semanal em
2 (dois) periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas
ininlerruptas, a serem cumpridos na mesma semana e em continuidade g um




periodo de repouso didrio, que deverdo ser usufruidos no retorno da viagem:
permitindo-se ainda a cumulacdo de até 3 descansos semanais consecutivos.

Paragrafo Vigésimo Primeiro - As folgas sernanais nao desfrutadas por
forcada duracio da viagem, serdo concedidas de forma cumulativa quando do
regresso, e, quando impossivel sua concessdo, dardo ensejo ao pagamento de
dobras cm igual nimero,

CLAUSULA 163 - CONCESSAO DE FERTAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias (individual ou coletiva) a
empresa somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer
necessidade imperiosa ou quando houver a anuéncia expressa do empregado.

Paragrafo Unico - Faculta-se ao empregador o fracionamento de que trata o §
19 do art. 134 da CLT.

CLAUSULA 172 - CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

As empresas se comprometem em promover descontos consighados na folha de /N
pagamento dos scus empregados dos valores referentes aos pagamentos de A
emprestimos, financiamentos e operacoes de arrendamento mercantil concedidos
por instituicdo  financeira  em  razdo de convénio firmado  com
SINDIRODOVIARIOS, desde que tals descontos sejarmn  autorizados pelo
empregado na forma do artigo 545 da CLT e Simula 342/TST, observadas as
normas e procedimento instituidos pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003.

S

Paragrafo Primeiro - O SINDIRODOVIARIOS, por si ou através da instituicdo
linanceira conveniada, enviard a empresa cempregadora 2 relacao dos
empregados que pretendem tomar empréstimos consignados eom folha de
pagamento a fim de avaliar quanto a capacidade de comprometimento e p
possibilidade de efetuar descontos em seus vencimentos, Ffacultando-se a “
cmpresa negar a consignagao na hipotese do empregado ndo suportar o (;J

|

desconto respectivo. ““\

Paragrafo Sequndo — Uma vez celebrado o convénio, e desde que cumpridas (1(2\“\
i
|

<= Sy Q-k____"‘a._.r"/

as exigéncias impostas pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003, assim coma o
disposto no artigo 545, da CLT e na Sumula 342 do TST e no paragrafo anlerior,
as empresas ndo poderdo se opor aos lancamentos em foltha de pagamento dos
descontos consignados, a elas encaminhados, nem recusar o fornecimente da
sua documentacgao, destinada ao cadastramenlo da empresa junto a Instituicio .,;’“:.
Financeira conveniada com o SINDIRODOVIARIOS. (; fl'l

CLAUSULA 187 - RESPONSABILIDADE E SEGURANCA DOS VEICULOS

O motorista € responsavel pela seguranca e integridade do veiculo e dos
passageiros, durante o periodo em que aqueles estiverem em sua posse,
cabendo-lhe comunicar as empresas os incidentes e/ou acidentes ocorridos, bem
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como adotar providéncias imediatas que a situagio concrela exigir, em
consonancia com as normas ¢ instrucbes pertinentes que sjo do seu
conhecimento, pela propria natureza do seu trabalho ou por terem sido
repassadas pela empresa.

Paragrafo Primeiro - 0O descumprimento, por imprudéncia, impericia,
negligéncia ou dolo, das obrigacbes profissionais afetas aos motoristas, apurado
em documento elaborado pela autoridade competente efou por arganismo habil
da empresa, os responsabiliza civil ¢ administrativamente, aplicando-se-lhe, no
taso, o disposto no paragrafo 1° do art, 462, da CLT, para todos os fins o
cfeitos.

Pardgrafo Sequndo - E vedado alribuir ao motorista tarefas diversas das
compativeis com as suas atividades, para as quais foi contratado.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo danos por questdes exclusivamente mecanicas,
devidamente comprovadas, ndo recaird sobre o empregado qualguer
responsabilidade.

CLAUSULA 192 - QUADRO DE AVISOS

Serd permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado acomunicagio de
assuntos de interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso
aos empregados, vedada a divulgacdo de matéria politico-partiddria, ou ofensiva
a quem quer que seja. O material a ser afixado deverd ser enviado &s empresas
pela entidade sindical, sendo que aquelas poderdo recusar-se a fixar avisos,
informando ao sindicalo no prazo de 10 (dez) dias as razées que mantiveram tal
recusa.

Paragrafo Unico - Eventuais prejuizos que a divulgacio e comunicacbes
venham a ocasionar a terceiros, sdo de Inleira responsabilidade do Sindicato
autor dos lextos, eximindo-se as empresas de quaisquer obrigactes deles
decorrentes.

CLAUSULA 202 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados meédicos emitidos pelo INSS/SUS ¢ seus
conveniados, bem como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servicos
medicos-hospitalares e seus conveniados, contratada pelo Plano de Sadde.

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos deverdo constar o nlimero de dias
abonados, o CID com o carimbo e assinatura do médico responsavel.

Paragrafo Sequndo — O empregado deverd comunicar & empresa, por telefone
ou por qualquer outro meio valido, no primeiro dia til apés a cmissdo do
atestado, a autorizacdo médica para afastamento, ficando obrigado a proceder a
entrega desse atestado no prazo maximo de 48 horas apds a sua emissdo. O
descumprimento de qualquer um dos prazos acima importara na perda dos dias
faltosos,
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Paragrafo Terceiro — Fica lerminantemente vedado aos médicos das empresas
recusarem os atestados fornecidos na forma estabelecida no caput desta
clausula.

CLAUSULA 212 - ABONO DE FALTAS FSTUDANTIS

O empregado devidamente matriculado em curso regular ou supletivo podera
afastar-se do trabalho para realizacdo de prova ou examcs vestibulares,
mediante prévia comunicagdo ¢ posterior comprovacio, devendo compensar a
falla no curso da semana.

CLAUSULA 229 - RESCISAO ANALFABETO

As rescistes conlratuais de analfabeto deverdo ser efetuadas no Sindicato dos
empregados, independentemente de tempo de servico.

antecedéncia da realizacao das eleigoes, dando publicidade do alo através de
Edital, enviando copia ao Sindicato no prazo de 24 horas apbs a publicacao ou ":J
afixacav da Edital.

CLAUSULA 232 - LIVRE ACESSO AODS DIRIGENTES SINDICAIS D&
As empresas permitiréo o livre acesso aos membros efelivos da diretoria do \
sindicato profissional, em conformidade com a agenda contendo datas e horarios f/
das visitas, que deverdo ser encaminhadas previamente as empresas. J
CLAUSULA 242 - CIPA - FORMACAO - ELEICAO (J
As empresas convocaran as eleicbes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de J

i
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Paragrafo Gnico - As empresas emitirdo recibo aos candidatos as eleicoes da =
CIPA no ato de sua inscrigdo, atestando sua condicio de concorrente.

C

As empresas ﬂlcam obrigadas a efetuar desconto dos empregados associados ao ik —:J'I--~.
SINDIRODOVIARIOS, mediante autorizacdo expressa, dos valores ou percentuais //  /./
que forem fixados a titulo de mensalidade sindical, [

Paragrafo Primeiro - As Empresas se comprometem a repassar  as
importdncias relativas aos descontos da mensalidade sindical até o 109 (decimo)
dia do més subsequente ao més vencido,



Paragrafo Segundo - As autorizactes dos empregados serio encaminhadas
peio  SINDIRODOVIARIOS a empresa empregadora para que esta possa
promover o desconto previsto nesta Clausula.

CLAUSULA 267 —~ RELACAO NOMINAL DE EMPREGADO

As Empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato, até o dia 10 de fevereiro
de 2020, a relagdo nominal de todos os seus empregados, separando os
associados dos ndo associados ao sindicato.

CLAUSULA 273 - 1 YBERAGAO DE DIRETORES DO SINDICATO

A empresa se compromete a liberar do trabalho didrio os empregados
pertencentes a Direloria do SINDIRODOVIARIOS, ficande este sindicato
responsavel pelo pagamento do salario respectivo,

CLAUSULA 289- CURSO DE RECICLAGEM

As empresas, dentro dos respectivos Pragramas de Treinamento, oferecerdo aos
seus empregados, cursos de reciclagem,

CLAUSULA 293 - RECEBIMENTO PO PIS

As empresas se comprometem a liberar o empregado 01 (um) dia durante o ano,
mediante escala compativel com a necessidade dos sServicos para o recebimento
do P15, salvo se o recehimento ocorrer no proprio. contra-cheque do Lrabalhador.

CLAUSULA 302 - DISPOSICOES GERAIS

Fica garantido ao empregado a manutencdo de beneficios econdmicos que
estiverem  sendo concedidos em  valores superiores  aos previstos nestg
Convencdo, admitida ainda a possibilidade de flexibilizagdo das  cldusul?
convencionais ora ajustadas por meio de acordo coletivo de trabalho com a
obrigatoria interveniéncia do SETPES.

Na hipotese de descumprimento de cldusulas da presento Convencdo, a empresa
inadimplente ficara sujeita a multa de 1% do saldrio do empregado envolvido,
multa esta que serd reverlida para o empregado.

Paragrafo Primeiro- Como condigan para a incidéncia da multa, a empresa
devera ser notificada pelo SINDIRODOVIARIOS para comparecer a reunido prévia
na sede do sindicato representante de sua cartegoria econdmica — SETPES a fim
de que possa regularizar a situagao porventura verificada em prazo razoavel lhe

12

g\
]

5

|., ) :'



assinalado pela comissdo de conciliacio formada por um representante do
SETPES e por um representante do SINDIRODOVIARIOS,

Paragrafo Segundo - Serd cobrada uma Ltaxa no valor de R$ 212,00, para
cobrir os custos de instalacio da COMissdo, a ser paga pela empresa notificada
gue comparecer a reuniio de conciliacao. A referida taxa nio serd devida se a
empresa notificada for filiada ao sindicato patronal,

Paragrafo Terceiro - Esgotado o prazo concedido ou restando infrutiferas as
negociagoes decorrentos sera facultada a aplicacdo da multa convencional pelo
SINDIRODOVIARIOS ficando ainda liberado o sindicato laboral para adotar as

medidas juridicas necessarias a fim de assegurar os interesses dos trabalhadores
cnvolvidos.

CLAUSULA 327 - PO APRENDIZ
Nao estdo abrangidos par esta CCT os admilidos nas empresas filiadas ao
SETPES como aprendizes.

CLAUSULA 333 - DA VIGENCIA

A Presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigénecia no pericdo de |0
(primeiro) de maio de 2019 a 30 (trinta) de abril de 2020.

Vitoria (ES), 04 de julho de 2019.
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JERSON ANTONIO PICOLY

Presidentedo Sind icatq/éils Empresas de Transporie
de Passay q do Estado do Espirito Santo — SETPES
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JOSE CARLOS SALES CARDOSO
Presidente do Sinflicato dos Trabalhadores em Tra sportes
Rodoviarios do Estallo do Espirito Santo - SINDIRO OVIARIOS



