CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
TRANSPORTE POR FRETAMENTO
SETPES - 2020-2021

VITORIA - VILA VELHA - SERRA - CARIACICA E VIANA

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO
DO ESPIRITD SANTO, ENTIDADE SINDICAL, COM SEDE E FORO JURIDICO NESTA
CAPITAL, A RUA CDNST&NTE SODRE, N° 265, EM SANTA LUCIA, CNPJ-MF N°
27.054.717/0001-72, DORAVANTE DENOMINADO  SETPES, NESTE  ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR JERSON ANTONIO PICOLI,
BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIO E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DDS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
ESFIRITD SANTO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE E FORO
JURIDICO NESTA CAPITAL, A AVENIDA VITORIA, N° 2021, BAIRRO NAZARETH, CNPI-
MF N° 28.161,925/0001-33, DORAVANTE DENDMINADD SINDIRODOVIARIOS,
NESTE ATO REPRESENTADO FELD SEU PRESIDENTE O SENHOR JOSE CARLDS
SALES CARDOSO, BRASILEIRO, CASADO, COBRADOR, NA FORMA PREVISTA NO
ART. 79 , INCISO XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL, EM CONFORMIDADE COM AS
CLAUSULAS E CDNDICGES SEGUINTES, QUE PASSAM A REGULAR AS RELACOES DE
TRABALHO NO PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2020 A 30 DE ABRIL DE 2021, NO
SISTEMA DE TRANSPORTE POR FRETAMENTO DA REGIAD METROPOLITANA DA /\
GRANDE VITORIA, COMPREENDENDO OS MUNICIPIPS DE VITORIA, VILA
VELHA, SERRA, CARIACICA e VIANA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
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CLAUSULA 12 - OBIETO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, celebrada com base no art. 611 da CLT, tem
por finalidade regular as relagtes de trabalho entre os empregados e as empresas
operadoras do servigo de transporte coletivo de pessoas por fretamento, sediadas nos
Municipios de Vitoria, Vila Velha, Serra, Cariacica, Viana.

CLAUSULA 22 - DATA - BASE

Fica mantida em 1° de maio a data-base dos trabalhadores do Sistema de Transporte
por Fretamento abrangidos por esta Convencao.

CLAUSULA 37 - CORRECAO SALARIAL E SALARIOS

A partir de 1° de maio de 2020, as empresas que operam o Sistema de Transporte
por Fretamento nos Municipios mencionados na clausula primeira, concederdo aos
seus empregados corregao salarial de 2,46 % (dois virgula quarenta e seis por cento),
incidente sobre os salarios praticados em 30 de abril de 2020, garantindo-se, em
qualquer hipétese, o piso salarial fixado na Clausula Quarta. /1.-‘\. -
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CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL (A

A partir de 1° de maijo de 2020, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, para
as categorias abalxo, em cujos valores ja estdo incluidos o percentual de reajuste

fixado na clausula anterior;

a) Motoristas de Onibus de Fretamento R$ 2.352,51
b) Motoristas de Microdnibus de Fretamento R$ 1.882,00
¢) Motorista de Van- capacidade até 16 passageiros R% 1.672,38



d) Motorista de veiculo leve e utilitérios [ R$ 1.467,76

Paragrafo Gnico - Em funcdo de especificidades e caracteristicas diferenciadas, os
valores dos salarios aqui tratados e definidos ndo se aplicam aos empregados desta
categoria que laborem em empresas prestadoras de servigo para Petrobras S/A e
coligadas, devendo sequir tabela especifica de cada operacao disponibilizada pelo
SINDIRODOVIARIOS.

CLAUSULA 52 - VALE ALIMENTACAO/REFEICAQ

Ficam as Empresas de fretamento obrigadas a concederem aos seus empregados, a
excecdo daqueles que exercem funcdo de motorista de 8nibus e motorista de
microbnibus, ticket-alimentagdo no valor mensal de R$ 765,29 (Setecentos e sessenta
e cinco reais e vinte e nove centavos), por més, a partir de 1° de maio de 2020,
correspondente a 26 (vinte e seis) tickets no valor unitdrio de R$ 29,43 (vinte e nove
reais e quarenta e trés centavos), cujo valor ndo se incorporaré aos salarios para toda
e qualquer finalidade dado ao carater indenizatério de tal beneficio.

Paragrafo Primeiro - O ticket alimentacdo dos empregados que exercem a fungdo
de Motorista de 6nibus e motorista de microbnibus, serd pago pelas empresas no

valor mensal de R$ 812,89 (oitocentos e doze reais e oitenta e nove centavos), por Y
més, a partir de 19 de maio de 2020, correspondente a 26 (vinte e seis) tickets no J
valor unitario de R$ 31,26 (trinta e um reais e vinte e seis centavos), cujo valor ndo =
se incorporard aos saldrios para toda e qualquer finalidade dado ao carater ;/1
Indenizatdrio de tal beneficio. »e’l
Paragrafo Segundo - Os beneficios constantes desta cldusula, sob quaisquer das k)
formas previstas, tém cardter indenizatdrio ndo possuindo natureza salarial- Os tickets ,
referidos nesta clausula serdo fornecidos aos empregados independentemente da 4
oferta de alimentacdo gratuita pelos restaurantes dos pontos de paradas e de apoio. J
."|_
Paragrafo Terceiro - Os tickets/vale refelcao serdo fornecidos aos empregados U
inclusive no periodo em que estiverem gozando férias e nas faltas justificadas. i

Paragrafo Quarto - Os tickets/vales Alimentacdo, em forma de tickets ou créditos
em cartoes, serdo sempre fornecidos junto com o adiantamento salarial. Os
trabalhadores das empresas ndo terfio direito ao recebimento dos tickets nas faltas
néo justificadas, ou durante qualquer suspensdo do contrato de trabalho, inclusive
quanto se tratar de beneficio previdencidrio, seja de natureza acidentdrio, ou de
doenca comum.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno, considerado o trabalho compreendido entre as 22 horas de um
dia e as 05 horas do dia seguinte, serd remunerado no percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora trabalhada para os empregados na funcdo de motorista de
onibus e motorista de microdnibus, nas demais fungdes o adicional noturno serad no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora trabalhada,
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As horas extras trabalhadas de segunda-feira & sdbado ser8o remuneradas com

acréscimo as duas primeiras horas de 75% (setenta e cinco por cento) e as demais
100% (cem por cento) em relagdo a hora normal.



Paragrafo Unico - As horas extras trabalhadas nos domingos e ferlados serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal.

CLAUSULA 82 - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo, a titulo de auxilio funeral, a quem de direito e comprovada
a relacdo de dependéncia, conforme Instituido na legislagdo previdenciaria, em caso
de falecimento por morte natural ou acidental, importéncia equivalente ao Gltimo

salarlo mensal perceblido.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo contratar seguro de vida em grupo, com
previsio de indenizacio das despesas funerdrias, referente ao segurado titular
(empregado), ficando, neste caso, desobrigadas de conceder o auxilio funeral,
mencionado no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 92 - VALE TRANSPORTE

O vale transporte serd fornecido ao empregado que dele necessitar arcando a
empresa com o custo de aquisicio do vale transporte equivalente a parcela que

exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado. ”]‘*m
CLAUSULA 102 - PAGAMENTO E ADTANTAMENTO DE SALARIO A
: ,'_'I"

As Empresas efetivardo o pagamento de saldrios aos seus empregados até o 5° dia *'I
Gtil do més subsegiiente ac vencido e, no dia 20 (vinte) ou no 1° dia atil </
imediatamente anterior, o pagamento do adiantamento salarial corresponde a 40% {_/J
(quarenta por cento) do salario. j
CLAUSULA 112 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA {
Fica convencionado que, para pagamento do adicional de transferéncia, deverd ser iﬁ
observado as normas previstas na legislagdo trabalhista em vigor. }
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CLAUSULA 122 - PLANO DE SAUDE

Os contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servico de satde, que

podera(8o) oferecer o servico mediante consércio ou nado, tem seus custos
compartilhados com os empregados, arcando os empregadores, a partir da
formalizacio desta convengéo coletiva, com o valor Unico de R$ 217,21 (duzentos e
dezessete reals e vinte e um centavos) para plano familiar e de R$ 108,60 (cento e
oito reals e sessenta centavos) para plano individual, em gqualquer modalidade.

Paragrafo primeiro - A complementagdo do custo do plano de salide escolhido sera
de obrigacio do empregado através de declaragdo de opgdo e autorizagao para o
consequente desconto em seu contracheque.

Paragrafo Segundo - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
operadoras de plano de salde terdo a interveniéncia expressa do

SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Terceiro -~ Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano de sallde,
o SINDIDOROVIARIOS assumirad todos énus decorrentes da rescisdo ou do distrato
dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas inerentes a essa rescisdo de
qualquer natureza, seja ela extrajudicial ou judicial.



Paragrafo Quarto - As empresas “de transportes, com interveniéncia do
SINDIRODOVIARIOS, deverdo rescindir os contratos de assisténcia médica caso as
empresas operadoras infrinjam qualquer clausula estabelecida nos contratos vigentes,
devendo, nesta hipétese, ser contratada outra operadora a ser indicada pelo
SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Quinto - Considera-se dependente do empregado aquele que, nesta
qualidade, estiver inscrito na Previdéncia Social oficial, até o limite estipulado pelo
plano de salde. Apos esse limite a responsabilidade pelo pagamento excedente sera

do empregado.

Paragrafo Sexto - As empresas manterdo o pagamento do plano de satude para 0s
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipotese de
desligamento definitivo do trabalho ou aposentadoria a qualquer tftulo, inclusive por
invalidez,

Paragrafo Sétimo — O pagamento de que trata o paragrafo anterior, refere-se a cota
devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no
adimplemento da sua parcela, que como ndo mais sera descontado em seu
contracheque, deverd ser paga impreteriveimente até o 5°dia (til de cada més, na
respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Oitavo - O empregado afastado, nos termos do paragrafo quinto que
deixar de pagar a sua parcela do plano de salde por 3 (trés) meses consecutivos
perderd automaticamente o beneficio.

Paragrafo Nono - Os valores decorrentes das contribuigbes dos empregados serdo
descontados da folha de pagamento e ndo sero considerados em nenhuma hipotese,
e para nenhum efelto, como remuneracdo, ndo podendo ser objeto de postulagdo
indenizatoria, seja a que titulo for.

Paragrafo Décimo — O empregado poderd optar pela sua ndo participagac no plano
de salide, caso em que ndo lhe sera feito o desconto previsto no pardgrafo anterior,
ficando a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relagdo a ele, as
contribuicdes para o custeio correspondente, e

Paragrafo Décimo Primeiro - A adesdo ao plano de salde aqui ajustado e facultado -

ao empregado, que poderd a qualquer época, manifestar sua exclusao, se assim o
desejar, caso em que ndo lhe sera felto o desconto respectivo, ficando a empresa
desobrigada, também, de efetuar, em relagdo a ele, a contribuigdo respectiva.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica também facultado ao empregado a opgdo de
filiar-se a modalidade diferente de plano de salide, visando o melhor atendimento
proprio efou famillar, assumindo, assim integralmente, o valor da contribuicdo que
vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Décimo Terceiro ~ Fica limitado a, no méximo, 04 (quatro) o numero de
empresa a serem credenciadas para serem contratadas para oferecimento do plano de
salide aos empregados.

CLAUSULA 132 - SEGURO DE VIDA



As Empresas se obrigam’ a contratar ef/ou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
excluslvamente a obrigagdo de pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 9,92
(Nove reais e noventa e dois centavos) destinado a cobertura de morte natural, morte
por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral referentes as suas atividades. No caso do motorista a indenizagdo devera
corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista conforme
definido na clausula 432.

Paragrafo Primeiro - Além do beneficio assegurado acima, a seguradora contratada
terd que garantir e conceder uma cesta basica no valor de R$ 443,98 (quatrocentos e
quarenta e trés reais e noventa e oito centavos) ao empregado que permanecer
afastado por motivos de doencga ou acldente, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
limitado a até 06 (seis) meses, cessando o fornecimento logo que o empregado
retornar ao seu trabalho. A referida cesta basica sera fornecida exclusivamente pela

seguradora.

Paragrafo Segundo — Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha
da seguradora e da empresa corretora de seguro, ndo acarretando dai qualguer 6nus
para os empregadores.

Paragrafo Terceiro - O SINDIRODOVIARIOS assumird todos os 6nus decorrentes de f_hh
rescisdo ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas neles +/
previstas para tais eventos. o

)
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Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as !"J
seguradoras terdo a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS.

A
Paragrafo Quinto - As empresas manterdo o pagamento do seguro para oS U
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo maximo de 12
(doze meses), salvo na hipétese de desligamento definitivo do trabalho ou

aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez. J

. |
CLAUSULA 142 - UNIFORME Y
As empresas fornecerdo, anualmente, uniformes gratuitos aos empregados semm:e-.—.}j*f'—
que seu uso for obrigatorio, na propor¢do de 2 (dois) uniformes, sendo 02 (duas)

camisas e 02 (duas) calgas.
CLAUSULA 152 - JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho para todos os empregados é fixada em até 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - A critério da Empresa podera ser exigida de seus motoristas e
auxiliares a prestacio de servicos suplementares, podendo a duragéo da jornada de
trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia, e para os demais funcionarios
podera ser exigida até 2 horas extraordindrias por dia, observando-se, em qualquer
caso, pagamento das horas extras trabalhadas.

Paragrafo Segundo - Por exercerem, as empresas de transporte coletivo de
passageiros, atividades consideradas essenciais e de utilidade  publica,
excepcionalmente, podera proceder, quanto & jornada, em conformidade com o
disposto no art. 61 da CLT, mediante pagamento das horas extras trabalhadas, com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.
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Paragrafo Terceiro - Para efeito de apuragdo e remuneragao de carga horaria, nao
serd considerado como tempo & disposicdo da empresa empregadora a permanéncia
dos motoristas nos alojamentos da empresa, destinados & descanso ou repouso, bem
assim quando estiverem no interfor dos veiculos ou nas dependéncias da garagem
e/ou pontos de apoio das empresas, nos periodos de tempo entre uma viagem e
outra, inclusive em terminais e/ou estacdes rodoviarias, ficando tais empregados
desobrigados, nesses perfodos, @ prestagao de servigos.

Paragrafo Quarto - N&o serd computado na duragdo da jornada de trabalho o
intervalo de tempo, no decurso da mesma jornada, destinado a descanso e/ou
alimentagdo do motorista e auxiliar, fora do veiculo, nos postos de parada e/ou apoio.

Paragrafo Quinto - A jornada de trabalho poderd ser executada em duas etapas,
estabelecendo-se o intervalo minimo para descanso efou alimentacdo de 00:30 min.
(trinta minutos), facultando-se, entretanto, & empresa, em razéo da natureza dos
servigos que presta, ampliar esse Intervalo, que poderd se estender até o maximo de
2:30hs. (duas horas e trinta minutos), em conformidade com o art. 71 da CLT.

Pardgrafo Sexto - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o tempo acrescido néo
serd computado na duragdo da jornada de trabalho do motorista efou auxiliar,
considerando-se tal situagdo na correspondente ficha de viagem de preenchimento
obrigatério, com a anotacdo de tais horas.

Paragrafo Sétimo - A prestagdo de servicos dos motoristas que trabalham nas
denominadas escalas especiais, assim consideradas aquelas efetuadas de segunda-
feira & sexta-feira, poderd ser realizada em duas jornadas de trabalho escalonadas,
com intervalo intrajornada de até 04:00 (quatro) horas para descanse e refeicOes,
ficando tals profissionais, em tal Intervalo liberados pela empresa, nac permanecendo
3 sua disposicio, mesmo que em tais perfodos permanegam nas dependéncias da
empresa, tais como alojamentos destinados & repouso, descanso no Interior do
veiculo, descanso nas garagens, nos pontos de apoio, assim como o tempo entre uma
pegada e outra.

Paragrafo Oitavo - Ficam as empresas obrigadas a concederem aos mnturista}das‘_g}.

denominadas escalas especiais, folgas aos sébados, domingos e feriados nacionais.

Paragrafo Nono - Os motoristas das denominadas escalas especiais, com a anuéncia
das empresas, poderdo levar os veiculos para as suas residéncias, garagens ou
estacionamentos previamente conhecidos pela empresa ao término de sua jornada, no
periodo de segunda-feira & sexta-feira devendo devolvé-lo & garagem na sexta-feira,
visando facilitar a locomocdo dos mesmos, que ndo mais precisario se deslocarem de
suas residéncias para as garagens, diminuindo, da mesma forma, o tempo de
rodagem do veiculo.

Paragrafo Décimo - Uma vez os veiculos estacionados e trancados em locais
previamente conhecidos pela empresa, apds o final da jornada, os motoristas estarao
isentos de qualquer tipe de responsabilidade para o caso de danos causados &os

veiculo,

Paragrafo Décimo Primeiro - N3o serd considerado tempo a disposigao ou hora
extra o perfodo em que o veiculo ficar na residéncia do motorista, j& que este ndo
estard exercendo sua escala de trabalho, bem como fica vedado ao motorista a
utilizagdo do veiculo no periodo,
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Paragrafo Décimo Segundo - Os empregados que eXercem suas atividades nos
setores administrativos e nas areas tecnicas das empresas empregadoras, inclusive
nos setores de reforma de veiculos e reformadora de componentes, poderdo ter carga
hordria especial, cingindo-se o trabalho de segunda & sexta-feira, com horario
compensativo para folgarem aos sabados e domingos, obedecida a jornada normal de
44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro - 0s empregados dos setores de administragao,
técnico, manutencdo, trafego e demais fungdes de apoio, poderdo ter suas jornadas
diarias acrescidas de horas suplementares, em até 2 (duas), obedecendo-se a jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Quarto - As empresas empregadoras, considerando a
essencialidade dos servigos prestados e, segundo suas conveniéncias e necessidades,
poderdo modificar, alterar efou alternar os horarios de prestagao dos servigos, com
variacdo de linhas de Onibus e/ou horario destes, ndc configurando-se, nesta
hipétese, a ocorréncia de turno ininterrupto de revezamento; valendo tal faculdade,
também, para o seu pessoal de apolo logistico, administrativo efou operacional.

Paragrafo Décimo Quinto - A empresa podera, face as peculiaridades de suas
atividades, a qualquer tempo, transferir 0 empregado de uma linha de énibus para
outra, ou de um local de trabalho para outro, bem assim, segundo suas necessidades
administrativas efou operacionais, ser integrado ao sistema de prestacao
multifuncional.

Paragrafo Décimo Sexto - F ainda facultado &s empresas empregadoras a adogéo
de carga horaria diferenciada de 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis)

horas de descanso.

Paragrafo Décimo Sétimo - Os hordrios e tipo de servigp serao varidveis
dependendo da contratacfo. A convocagdo do motorista serd comunicada com a
necessaria antecedéncia, sempre gue possivel, mediante a afixacdo no quadro de
avisos da empresa ou comunicagao direta e pessoal ao empregado.

Paragrafo Décimo Oitavo - Nas viagens em que a empresa adotar 2 (deis)_ [/

motoristas no curso da mesma viagem, o intervalo interjornada ou descanso diario de
11 horas poderd ser feito com o veiculo em movimento, respeitando-se os horarios de
jornada de trabalho, assegurado, apos 72 (setenta e duas) horas, o repouso em
alojamento externo ou, se em poltrona correspondente ao servigo de leito, com o
veiculo estacionado.

Paragrafo Décimo Nono - Nas viagens com duragao superior a 7 (sete) dias, o
repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragao trabalhada,
sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta
e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista @ empresa (matriz ou filial) ou ao
seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigoes adequadas para o efetivo gozo
do referido repouso.

Paragrafo Vigésimo - Nas viagens de longa duracdo referidas no paragrafo anterior
(superior a 7 dias) & permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dols)
periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem
cumpridos na mesma semana e em continuidade a um periodo de repouse diario, que
deverdo ser usufruidos no retorno da viagem; permitindo-se ainda a cumulagdo de até
3 descansos semanais consecutivos,
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Paragrafo Vigésimo Primeiro - As folgas semanais ndo desfrutadas por forca da
duracgdo da viagem, serdo concedidas de forma cumulativa quando do regresso, e,
guando Impossivel sua concessdo, dardo ensejo ao pagamento de dobras em igual

numero.

CLAUSULA 162 - CONCESSAQ DE FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias (Individual ou coletiva) a
empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer
necessidade imperiosa ou quando houver a anuéncia expressa do empregado.

Paragrafo Unico - Faculta-se ao empregador o fracionamento de que trata o § 19 do
art. 134 da CLT.

CLAUSULA 172 - CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de
empréstimos, financiamentos e operagtes de arrendamento mercantil concedidos por
instituigao financeira em razdo de convénio firmado com SINDIRODOVIARIOS, desde
que tais descontos sejam autorizados pelo empregado na forma do artigo 545 da CLT
e Sumula 342/TST, observadas as normas e procedimento instituidos pela Lei n®
10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo Primeiro - O SINDIRODOVIARIOS, por si ou através da instituicdo
financeira conveniada, enviaréd a empresa empregadora a relagdo dos empregados
que pretendem tomar empréstimos consignados em folha de pagamento a fim de
avaliar quanto a capacidade de comprometimento e possibilidade de efetuar
descontos em seus vencimentos, facultando-se a empresa negar a consignagdo na
hipotese do empregado ndo suportar o desconto respectivo,

Paragrafo Segundo — Uma vez celebrado o convénio, e desde gue cumpridas as
exigéncias impostas pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003, assim como o disposto no
artigo 545, da CLT e na Sumula 342 do TST e no paragrafo anterior, as empresas nao
poderao se opor aos langamentos em folha de pagamento dos descontos conslgnados,

a elas encaminhados, nem recusar o fornecimento da sua documentacdo, destinada-

ao cadastramento da empresa junto a Instituigdo Financeira conveniada com o
SINDIRODOVIARIOS.

O motorista é responsavel pela seguranca e integridade do veiculo e dos passageiros,
durante o perfodo em que aqueles estiverem em sua posse, cabendo-lhe comunicar as
empresas os incidentes efou acidentes ocorridos, bem comeo adotar providéncias
imediatas que a situacdo concreta exigir, em consonancia com as normas e instrucdes

pertinentes que sdo do seu conhecimento, pela prépria natureza do seu trabalho ou ;

por terem sido repassadas pela empresa.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento, por imprudéncia, impericia, negligéncia ou
dolo, das obrigagOes profissionais afetas aos motoristas, apurade em documento
elaborado pela autoridade competente efou por organismo habil da empresa, os
responsabiliza civil e administrativamente, aplicando-se-lhe, no caso, o disposto no
paragrafo 19 do art. 462, da CLT, para todos os fins e efeitos.



Paragrafo Segundo - E vedado atribuir ao motorista tarefas diversas das
compativels com as suas atividades, para as gquais foi contratado,

Paragrafo Terceiro -~ Ocorrendo danos por questdes exclusivamente mecadnicas,
devidamente comprovadas, nao recaira sobre o empregado qualquer

responsabilidade.

CLAUSULA 192 - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado & comunicagdo de assuntos
de interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso aos
empregados, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem
quer que seja. O material a ser afixado devera ser enviado as empresas pela
entidade sindical, sendo que aquelas poderaoc recusar-se a fixar avisos, informando ao
sindicato no prazo de 10 (dez) dias as razées que mantiveram tal recusa.

Paragrafo Unico - Eventuais prejuizos que a divulgacio e comunicacdes venham a
ocasionar a terceiros, sdo de inteira responsabilidade do Sindicato autor dos textos,
eximindo-se as empresas de gualsquer obrigacoes deles decorrentes.

i

CLAUSULA 207 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados meédicos emitidos pelo INSS/SUS e seus 4
conveniados, bem como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servicos .

médicos-hospitalares e seus conveniados, contratada pelo Plano de Satde.

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos deverdo constar o numero de dias

abonados, o CID com o carimbo e assinatura do médico responsavel. -

Paragrafo Segundo - O empregado deverd comunicar a empresa, por telefone ou
por qualquer outro melo valido, no primeiro dia Gtil apds a emissdo do atestado, a
autorizacao meédica para afastamento, ficando obrigado a proceder a entrega desse

atestado no prazo maximo de 48 horas apos a sua emissdo. O descumprimento de j

gualquer um dos prazos acima importara na perda dos dias faltosos. W

Paragrafo Terceiro — Fica terminantemente vedado aos médicos das empreﬁs—'“
recusarem os atestados fornecidos na forma estabelecida no caput desta clausula. {/

/
CLAUSULA 212 - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado devidamente matriculado em curso regular ou supletivo podera afastar-
se do trabalho para realizagdo de prova ou exames vestibulares, mediante prévia
comunicacdo e posterior comprovagdo, devendo compensar a falta no curso da

semana.

-

CLAUSULA 227 - RESCISAQ ANALFABETO

As rescisdes contratuais de analfabeto deverdo ser efetuadas no Sindicato dos
empregados, independentemente de tempo de servico.

As empresas permitirdo o livre acesso aos membros efetivos da diretoria do sindicato
profissional, em conformidade com a agenda contendo datas e horarios das visltas,

gue deverdo ser encaminhadas previamente as empresas.



CLAUSULA 242 - CIPA - FORMACAQ ~ ELEICAQ

As empresas convocardo as eleicbes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da realizacdo das eleicdes, dando publicidade do ato atraves de Edital,
enviando cépia ao Sindicato no prazo de 24 horas apds a publicacdo ou afixacdo do
Edital.

Paragrafo (inico - As empresas emitirdo recibo aos candidatos as eleigbes da CIPA
no ato de sua Inscricdo, atestando sua condicdo de concorrente.

CLAUSULA 252 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a efetuar desconte dos empregados associados ao
SINDIRODOVIARIOS, mediante autorizagdo expressa, dos valores ou percentuais que
forem fixados a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Primeiro - As Fmpresas se comprometem a repassar as importancias .
relativas aos descontos da mensalidade sindical até o 109 (décimo) dia do més ——,
subseqgliente ao més vencido.

Paragrafo Segundo - As autorizagbes dos empregados serdo encaminhadas pelo
SINDIRODOVIARIOS & empresa empregadora para qgue esta possa promover o /
desconto previsto nesta Clausula.

CLAUSULA 262 ~ RELACAO NOMINAL DE EMPREGADO ()

As Empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato, até o dia 10 de fevereiro de /
2021, a relagdo nominal de todos os seus empregados, separando os associados dos
nao associados ao sindicato,

CLAUSULA 272 - LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO i
-'{,'.T_

A empresa se compromete a liberar do trabalho diario os empregados pertencentes 3/
Diretoria do SINDIRODQVIARIOS, ficando este sindicato responsavel pelo pagamento
do salario respectivo.

CLAUSULA 283- CURSO DE RECICLAGEM

As empresas, dentro dos respectivos Programas de Treinamento, oferecerao aos seus
empregados, cursos de reciclagem, P

As empresas se comprometem a liberar o empregado 01 (um) dia durante o ano,
mediante escala compativel com a necessidade dos servigos para o recebimento do
PIS, salvo se o recebimento ocorrer no proprio contra-cheque do trabalhador.

CLAUSULA 302 — DISPOSICOES GERAIS

Fica garantido ao empregado a manutencgdo de beneficios econdmicos que estiverem
sendo concedidos em valores superiores aos previstos nesta Convengdo, admitida
ainda a possibilidade de flexibilizacdo das clausulas convencionais ora ajustadas por
melo de acordo coletivo de trabalho com a obrigatoria interveniéncia do SETPES,
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CLAUSULA 312 - MULTA

Na hipotese de descumprimento de cldusulas da presente Convencdo, a empresa
inadimplente ficara sujeita a multa de 1% do saldrio do empregado envolvido, multa
esta que serd revertida para o empregado.

Paragrafo Primeiro — Como condic8o para a incidéncia da multa, a empresa devera
ser notificada pelo SINDIRODOVIARIOS para comparecer a reuniao prévia na sede do
sindicato representante de sua cartegoria econdmica - SETPES a fim de que possa
regularizar a situagdo porventura verificada em prazo razoavel lhe assinalado pela
comissdao de conciliacdo formada por um representante do SETPES e por um
representante do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Segundo -~ Serd cobrada uma taxa no valor de R$ 217,00, para cobrir os
custos de instalagdo da comiss&o, a ser paga pela empresa notificada que comparecer
a reunido de conciliagdo. A referida taxa nio serd devida se a empresa notificada for
filiada ao sindicato patronal.

Paragrafo Terceiro ~ Esgotado o prazo concedido ou restando infrutiferas as
negociagbes decorrentes serd facultada a aplicacdo da multa convencional pelo
SINDIRODOVIARIOS ficando ainda liberado o sindicato laboral para adotar as medidas
juridicas necesséarias a fim de assequrar os interesses dos trabalhadores envolvidos.

CLAUSULA 322 - DO APRENDIZ

Ndo estdo abrangidos por esta CCT os admitidos nas empresas filiadas ao SETPES
como aprendizes.

CLAUSULA 332 - DA VIGENCIA

A Presente Convengao Coletiva de Trabalho terd vigéncia no periodo de 1¢ (primeiro)
de maio de 2020 a 30 (trinta) de abril de 2021,

Vitoria (ES), 16 de junho de 2020

el —
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_/ JERSON ANTONIO PICOLT
Presidente do $indicato das Empresas de Transporte
de Passageiros|do Estado do Espirito Santo — SETPES

=
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JOSE CARLOS SALES CARDOSO
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Tran portes
Rodoviarios do Estzﬁdﬂ do Espirito Santo - SINDIRODOVIARIOS
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