CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
TRANSPORTE POR FRETAMENTO NA MODALIDADE TURISMO
_ SETPES - SINDIRODOVIARIOS - 2016-2017
VITORIA - VILA VELHA - SERRA - CARIACICA E VIANA

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL, COM SEDE E FORO JURIDICO NESTA
CAPITAL, A RUA CONSTANTE SODRE, N° 265, EM SANTA LUCIA, CNPJ-MF N°
27.054.717/0001-72, DORAVANTE DENOMINADO SETPES, NESTE  ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR JERSON ANTONIO PICOLI,
BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIO E, DO OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE E FORO
JURIDICO NESTA CAPITAL, A AVENIDA VITORIA, N° 2021, BAIRRO NAZARETH, CNPJ-
MF N° 28.161.925/0001-33, DORAVANTE DENOMINADO SINDIRODOVIARIOS,
NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE O SR. CARLOS ROBERTO
LOUZADA, BRASILEIRO, CASADO, MOTORISTA, NA FORMA PREVISTA NO ART. 79,

INCISO XXVI, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, EM CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS
E CONDICOES SEGUINTES, QUE PASSAM A REGULAR AS RELAGCOES DE TRABALHO
NO PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2016 A 30 DE ABRIL DE 2017, NO SISTEMA DE
TRANSPORTE POR FRETAMENTO NA MODALIDADE TURISMO DA REGIAO
METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA, COMPREENDENDO OS MUNICIPIOS
DE VITORIA VILA VELHA, SERRA, CARIACICA e VIANA - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

CLAUSULA 12 - OBJETO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, celebrada com base no paragrafo 1° do art. 611
da CLT, tem por finalidade regular as relagdes de trabalho entre os empregados e as
empresas operadoras do servigo de transporte coletivo de pessoas por fretamento na
modalidade turismo sediadas nos Municipios de Vitoria, Vila Velha, Serra, Cariacica,
Viana.
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Fica estabelecida em 1° de maio a data-base dos trabalhadores do Sistema de
Transporte por Fretamento na modalidade Turismo abrangidos por esta Convencgdo.

CLAUSULA 32 - DO PISO SALARIAL DO MOTORISTA

A partir de 1° de julho de 2016 os Motoristas de Onibus de Fretamento Turistico
perceberdo um salario no valor R$ 1.962,76 (mil novecentos e sessenta e dois reais e
setenta e seis centavos).

As Empresas efetivardo o pagamento de salarios aos seus empregados até o 5° dia
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Paragrafo Unico -Fica facultado as empresas o pagamento de adiantamento salarial
corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario no 16 © dia do més ou no 1° dia
util posterior aquele.

A partir de 1° de maio de 2016 ficam as Empresas de Fretamento obrigadas a
concederem aos motoristas de 6nibus de fretamento turistico o ticket-
alimentagao/refeigao no valor mensal de R$ 395,41 (Trezentos e noventa e cinco reais
e quarenta e um centavos), correspondente a 22 (vinte e dois) tickets unitarios no
valor de R$ 17,97 (Dezessete reais e noventa e sete centavos) cada. Os beneficios
constantes desta cldusula, sob quaisquer das formas previstas, tém cardter
indenizatério e ndo tém natureza salarial, face o previsto na Lei n® 6.321 de 14.04.76
- Programa de Alimentagdo do Trabalhador e seus decretos regulamentadores, desde
que as empresas abrangidas por esse Instrumento Normativo estejam cadastradas ou
sejam beneficiarias do PAT. Os tickets referidos nesta cldusula serdo fornecidos aos
empregados independentemente da oferta de alimentacgdo gratuita pelos restaurantes
dos pontos de paradas e de apoio.

Paragrafo Primeiro - Os tickets/vales Alimentacdo, em forma de tickets ou créditos
em cartdes, serdo sempre fornecidos junto com o adiantamento salarial, sendo devido
também no periodo de férias.

Paragrafo Segundo - Para efeito de célculo do pagamento do ticket alimentacdo ou
ticket refeigdo serdao somente computados os dias efetivamente trabalhados. Os
trabalhadores das empresas nao terdo direito ao recebimento dos tickets nas faltas
nao justificadas, ou durante qualquer outro motivo de suspensdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Terceiro — Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha da
empresa(s) operadora(s) de ticket alimentagao/refeigao, ndo acarretando dai qualquer
Onus para os empregadores.

Paragrafo Quarto - O SINDIRODOVIARIOS assumird todos os dnus decorrentes de
rescisdo ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas neles
previstas para tais eventos.

Paragrafo Quinto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
operadoras de ticket alimentagdo/refeicdo terdo a interveniéncia do
SINDIRODOVIARIOS.
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CLAUSULA 62 - PLANO DE SAUDE

As empresas manterdo o plano de salde para os empregados. Os contratos
celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servigco de salde, que podera(do)
oferecer o servigo mediante consorcio ou ndo, tem seus custos compartilhados com os
empregados, arcando os empregadores com o valor Unico de R$ 66,86 (sessenta e
seis reais e oitenta e seis centavos) para o plano familiar e R$ 33,41 (Trinta e trés
reais e quarenta e um centavos) para o plano individual. A complementagao do custo
do plano de salde escolhido serd de obrigagdo do empregado através de declaragdo
de opcao e autorizagao para o consequente desconto em seu contracheque.




Paragrafo Primeiro - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
operadoras de plano de salde terdo a interveniéncia expressa do
SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Segundo - Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano de
salde, o SINDIDOROVIARIOS assumird todos énus decorrentes da rescisio ou do
distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas inerentes a essa
rescisao de qualquer natureza, seja ela extrajudicial ou judicial.

Paragrafo Terceiro - As empresas de transportes, com interveniéncia do
SINDIRODOVIARIOS, deverdo rescindir os contratos de assisténcia médica caso as
empresas operadoras infrinjam qualquer clausula estabelecida nos contratos vigentes,
devendo, nesta hipotese, ser contratada outra operadora a ser indicada pelo
SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Quarto - Considera-se dependente do empregado aquele que, nesta
qualidade, estiver inscrito na Previdéncia Social oficial, até o limite estipulado pelo
plano de salde. Apds esse limite a responsabilidade pelo pagamento excedente serd
do empregado.

Paragrafo Quinto - As empresas manterdo o pagamento do plano de salde para os
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipdétese de
desligamento definitivo do trabalho ou aposentadoria a qualquer titulo, inclusive por
invalidez.

Paragrafo Sexto — O pagamento de que trata o paragrafo anterior, refere-se a cota
devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no
adimplemento da sua parcela, que como ndo mais sera descontado em seu
contracheque, devera ser paga impreterivelmente até o 5°dia Util de cada més, na
respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sétimo — O empregado afastado, nos termos do paradgrafo quinto que
deixar de pagar a sua parcela do plano de saude por 3 (trés) meses consecutivos
perdera automaticamente o beneficio.

Paragrafo Oitavo - Os valores decorrentes das contribuicdes dos empregados ser&o
descontados da folha de pagamento e nao serao considerados em nenhuma hipotese,
e para nenhum efeito, como remuneragdo, ndo podendo ser objeto de postulagdo
indenizatédria, seja a que titulo for.

Paragrafo Nono — O empregado podera optar pela sua ndo participagdo no plano de
saude, caso em que ndo lhe serd feito o desconto previsto no pardgrafo anterior,
ficando a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relacdo a ele, as
contribuigdes para o custeio correspondente.

Paragrafo Décimo - A adesdo ao plano de salde aqui ajustado é facultado ao
empregado, que podera a qualquer época, manifestar sua exclusdo, se assim o
desejar, caso em que ndo lhe sera feito o desconto respectivo, ficando a empresa
desobrigada, também, de efetuar, em relacdo a ele, a contribuigdo respectiva.

Paragrafo Décimo Primeiro - Fica também facultado ao empregado a opc¢do de
filiar-se a modalidade diferente de plano de salde, visando o melhor atendimento
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préprio e/ou familiar, assumindo, assim integralmente, o valor da contribuicdo que
vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta cldusula.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica limitado a, no maximo, 04 (quatro) o nimero de

empresa a serem credenciadas para serem contratadas para oferecimento do plano de
salde aos empregados.

CLAUSULA 72 - SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigagdo de pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 8,46
(Oito reais e quarenta e seis centavos) destinado a cobertura de morte natural, morte
por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral referentes as suas atividades. No caso do motorista a indenizacdo devera
corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista conforme
definido na clausula 43.

Paragrafo Primeiro - Além dos beneficios assegurados acima, a seguradora
contratada terd que garantir e conceder uma cesta basica no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) ao empregado que permanecer afastado por motivos de doenca ou
acidente, por periodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a até 06 (seis) meses,
cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida
cesta basica sera fornecida exclusivamente pela seguradora.

Paragrafo Segundo - Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha
da seguradora e da empresa corretora de seguro, ndo acarretando dai qualquer 6nus
para os empregadores.

Paragrafo Terceiro - O SINDIRODOVIARIOS assumird todos os 6nus decorrentes de
rescisao ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas neles
previstas para tais eventos.

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
seguradoras terdo a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Quinto = As empresas manterdo o pagamento do seguro para o0s
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo maximo de 12
(doze meses), salvo na hipdotese de desligamento definitivo do trabalho ou
aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

rd

As empresas concederdo, a titulo de auxilio funeral, a quem de direito e comprovada
a relagdo de dependéncia, conforme instituido na legislagdo previdenciaria, em caso
de falecimento por morte acidental, importancia equivalente ao Ultimo saldrio mensal
percebido.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo contratar sequro de vida em grupo, com
previsdo de indenizagdo das despesas funerdrias, referente ao segurado titular
(empregado), ficando, neste caso, desobrigadas de conceder o auxilio funeral,
mencionado no “caput” desta cldusula.



CLAUSULA 92 - UNIFORME

As empresas fornecerdo, anualmente, uniformes gratuitos aos empregados motoristas
sempre que seu uso for obrigatério, na proporcdo de 2 (dois) uniformes, sendo 02
(duas) camisas e 02 (duas) calgas.

CLAUSULA 102 - JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Os motoristas terdo a jornada de trabalho escalonada, prevalecendo o rodizio, com
horario de sete horas e vinte minutos de trabalho, totalizando a jornada de quarenta e
guatro horas semanais, admitindo-se a compensagao semanal de horas.

Paragrafo Primeiro - A critério da Empresa podera ser exigida de seus motoristas e
auxiliares a prestagdo de servigos suplementares, podendo a duragdo da jornada de
trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia, e para os demais funcionarios
podera ser exigida até 2 horas extraordinarias por dia, observando-se, em qualquer caso,
a compensagdo semanal de horas.

Paragrafo Segundo - Aos motoristas, cobradores e fiscais, fica assegurado o intervalo
minimo para descanso e alimentagdo de 01:00 (uma) hora que, a critério da empresa,
podera ser reduzido em menos de 1 (uma) hora efou fracionado em mais de 2 periodos e
cumpridos nas paradas ocorridas no curso da viagem, desde que compreendidos entre o
término da primeira hora trabalhada e o inicio da Gltima hora trabalhada; mantida a
remuneragao.

Paragrafo Terceiro - Para efeito de apuragdo e remuneracdo de carga horaria, ndo
sera considerado como tempo a disposicao da empresa empregadora a permanéncia
dos motoristas nos alojamentos da empresa, destinados a descanso ou repouso, bem
assim quando estiverem no interior dos veiculos ou nas dependéncias da garagem
e/ou pontos de apoio das empresas, nos periodos de tempo entre uma viagem e
outra, inclusive em terminais e/ou estagbes rodoviarias, ficando tais empregados
desobrigados, nesses periodos, a prestagdo de servigo.

Paragrafo Quarto - N3o sera computado na duragdo da jornada de trabalho o
intervalo de tempo, no decurso da mesma jornada, destinado a descanso e/ou
alimentacdo do motorista fora do veiculo, nos pontos de parada e/ou apoio.

Paragrafo Quinto - A jornada de trabalho poderad ser executada em duas etapas,
estabelecendo-se 01 (uma) hora de intervalo minimo para descanso e/ou
alimentagdo, facultando-se, entretanto, a empresa, em razdo da natureza dos
servicos que presta, ampliar esse intervalo, que podera exceder de 2 (duas) horas até
no maximo de 05:40hs (cinco horas e quarenta minutos), em conformidade com o
art. 71 da CLT.

Paragrafo Sexto - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o tempo acrescido
ndo sera computado na duragdo da jornada de trabalho do motorista, considerando-se
tal situagdo na correspondente ficha de viagem de preenchimento obrigatério, com
anotacdes de tais horas.

Paragrafo Sétimo - Os empregados que exercem suas atividades nos setores
administrativos e nas areas técnicas das empresas empregadoras, inclusive nos
setores de reforma de veiculos e reformadora de componentes, terdo carga horaria
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especial, cingindo-se o trabalho de segunda a sexta-feira, com horario compensativo
para folgarem aos sabados e domingos, obedecida a jornada normal de 44 horas
semanais.

Paragrafo Oitavo - Os empregados dos setores de administracdo, técnico,
manutengao, trafego, venda de passagens, alocados em terminais e/ou estacdes
rodoviarias, em agéncias de passagens ou similares e os fiscais poderdo ter suas
jornadas diarias acrescidas de horas suplementares, em até 2 (duas), obedecendo-se
a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Nono - As empresas empregadoras, considerada a essencialidade dos
servigos prestados e segundo suas conveniéncias e necessidades, poderdo modificar
e/ou alternar os horarios de prestagdo de servigos, inclusive os noturnos, com
variagdo de viagem de Onibus e/ou horarios destes, valendo tal faculdade, também
para o seu pessoal de apoio logisticos, administrativos e/ou operacional.

Paragrafo Décimo - A empresa podera, face as peculiaridades de suas atividades, a
qualguer tempo, transferir o empregado de um local de trabalho para outro, bem
assim, segundo suas necessidades administrativas e/ou operacionais, ser integrado ao
sistema de prestacao multifuncional.

Paragrafo Décimo Primeiro - E ainda facultado a empresa empregadora a adocgao
de carga horaria diferenciada para os empregados vinculados a servigos do pessoal de
apoio logistico, a exemplo dos vigilantes, executavel, em tal situagdo, com regime de
trabalho, a sistematica de escala de 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

Paragrafo Décimo Segundo - Os horarios e tipo de servico serdo varidveis
dependendo da contratagdo. A convocagao do motorista serd comunicada com a
necessaria antecedéncia, sempre que possivel, mediante a afixagdo no quadro de
avisos da empresa ou comunicagao direta e pessoal ao empregado.

Paragrafo Décimo Terceiro - Nas viagens em que a empresa adotar 2 (dois)
motoristas no curso da mesma viagem, o intervalo interjornada ou descanso diario de
11 horas podera ser feito com o veiculo em movimento, respeitando-se os horarios de
jornada de trabalho, assegurado, apds 72 (setenta e duas) horas, o repouso em
alojamento externo ou, se em poltrona correspondente ao servico de leito, com o
veiculo estacionado.

Paragrafo Décimo Quarto - Nas viagens com duragdo superior a 7 (sete) dias, o repouso
semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fracdo trabalhada, sem prejuizo
do intervalo de repouso diaric de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas,
usufruido no retorno do motorista a empresa (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se
a empresa oferecer condi¢cdes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

Paragrafo Décimo Quinto - Nas viagens de longa duragdo referidas no paragrafo
anterior (superior a 7 dias) € permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois)
periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem
cumpridos na mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso diario, que
deverdo ser usufruidos no retorno da viagem; permitindo-se ainda a cumulagao de até 3
descansos semanais consecutivos.
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Paragrafo Décimo Sexto - As folgas semanais ndo desfrutadas por forca da duracdo
da viagem, serdo concedidas de forma acumulativa quando do regresso, e, quando
impossivel sua concessdo, dardo ensejo ao pagamento de dobras em igual nimero.

CLAUSULA 112 - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas e ndo compensadas serdo remuneradas em conformidade
com as disposicdes constantes na Consolidacdo da Leis do Trabalho — CLT.

-

CLAUSULA 122 - DIARIA

Os motoristas que efetuarem viagens interestaduais, subtendida como a viagem além
do Estado de origem da empresa, receberd uma didria fixa para alimentacdo e
pernoite a cada 24hs (vinte e quatro horas) no valor de R$ 33,37 (Trinta e trés reais e
trinta e sete centavos), independentemente do ticket alimentagdo.

MBWMM%

O motorista € responsavel pela seguranga e integridade do veiculo e dos passageiros,
durante o periodo em que estiverem em servigo, cabendo-lhe comunicar em prazo
razoavel a empresa os incidentes e ou acidentes ocorridos bem como adotar
providéncias imediatas de preservagdo do patriménio e zelo pela seguranca dos
passageiros e terceiros, em conformidade com as instrugdes e regulamentos das
empresas.

CLAUSULA 142 - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado & comunicacdo de assuntos
de interesse da categoria profissional, em local visivel e de féacil acesso aos
empregados, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem
quer que seja. O material a ser afixado devera ser enviado as empresas pela
entidade sindical.

CLAUSULA 153 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao os atestados meédicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados, bem como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servigos
meédicos-hospitalares e seus conveniados, contratada para efeitos de Plano de Salde.

CLAUSULA 162 - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado devidamente matriculado em curso regular ou supletivo podera afastar-
se do trabalho para realizagdo de prova ou exames vestibulares, mediante prévia
comunicagdo e posterior comprovagdo, devendo compensar a falta no curso da
semana.

As rescisdes contratuais de analfabeto deverdao ser efetuadas no Sindicato dos
empregados, independentemente de tempo de servico.
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CLAUSULA 182 - LIVRE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirao o livre acesso aos membros efetivos da diretoria do sindicato
profissional, em conformidade com a agenda contendo datas e horédrios das visitas,
que deverao ser encaminhadas previamente as empresas.

CLAUSULA 192 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam autorizadas e obrigadas a efetuarem desconto de 2,5 % (dois e
meio por cento) dos empregados associados ao SINDIRODOVIARIOS, a titulo de
mensalidade sindical associativa.

Paragrafo Primeiro - As empresas se comprometem a repassarem as importéncias
relativas aos descontos da mensalidade sindical ao SINDIRODOVIARIOS, devendo o
respectivo pagamento ser efetuado diretamente na Tesouraria do Sindicato
Profissional, mediante recibo do diretor responsdvel, até o 10 (décimo) dia
subsegliente ao més vencido.

Paragrafo Segundo - Devera acompanhar o pagamento a relagdo nominal dos
empregados associados ao SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Terceiro - As importancias arrecadadas tém por finalidade manter os
servicos que estdo sendo prestados a categoria profissional, que assume integral
responsavel por qualquer discussdo judicial ou extrajudicial, que venha a ser suscitada
por empregado.

Paragrafo Quarto - A falta do recolhimento, no prazo assinalado, implicard na multa
de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), nos primeiros 30 (trinta) dias, com
adicional de 2% (dois por cento) por més subseqliente de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, corregao monetaria e despesas decorrentes de
cobranga judicial que porventura venha a ser intentada pelo Sindicato Profissional,
necessaria a cobranga ora estipulada.

Paragrafo Quinto - O SINDIRODOVIARIOS enviard as Empresas a autorizagdo
(Ficha de Filiagao) dos empregados que se associarem para fins do desconto previsto
nesta clausula.

CLAUSULA 202 - DO CONVENIO FARMACIA

Visando proporcionar o acesso a medicamentos & baixo custo e com desconto, aos
empregados que quiserem e expressamente manifestarem sua adesdo serd
disponibilizado o convénio com farmacia ou rede de farmacias.

Paragrafo (nico - Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a gestdo
convénio na forma dos paragrafos segundo a quarto da clausula quinta.

-

Na hipétese de descumprimento de cldusulas da presente Convengdo, a empresa
inadimplente ficard sujeita a multa de 1% do salario do empregado envolvido, multa
esta que sera revertida para o empregado.
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Paragrafo Primeiro - Como condicdo para a incidéncia da multa, a empresa devera
ser notificada pelo SINDIRODOVIARIOS para comparecer a reunido prévia na sede do
sindicato representante de sua cartegoria econémica — SETPES a fim de que possa
regularizar a situagao porventura verificada em prazo razoavel |he assinalado pela
comissdo de conciliagdo formada por um representante do SETPES e por um
representante do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Segundo - Serd cobrada uma taxa no valor de R$ 200,00, para cobrir os
custos de instalagdo da comissdo, a ser paga pela empresa notificada que comparecer
a reunido de conciliagdo. A referida taxa ndo sera devida se a empresa notificada for
filiada ao sindicato patronal.

Parégrafo Terceiro - Esgotado o prazo concedido ou restando infrutiferas as
negociagdes decorrentes sera facultada a aplicagdo da multa convencional pelo
SINDIRODOVIARIOS ficando ainda liberado o sindicato laboral para adotar as medidas
juridicas necessarias a fim de assegurar os interesses dos trabalhadores envolvidos.

- ~

A Presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° (primeiro)
de maio de 2016 a 30 (trinta) de abril de 2017.

E por estarem justos e acordados, firma-se a presente Convengdao Coletiva de
Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sem prejuizo de posterior
arquivamento no 6rgdao competente do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
do Art. 613 paragrafo Unico da CLT.

Vitéria (ES), 30 de maio de 2016.
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