CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022-2023

dervigos de Transporte de Passageiros por Fretamento Continuo,
Eventual, Turismo e Escolar

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL, COM SEDE E FORO JURIDICO
NESTA CAPITAL VITORIA/ES, NA RUA CONSTANTE SODRE no 265, EM SANTA
LUCIA, CEP. 29.055-420, INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O Ne 27.054,717/0001-72,
DORAVANTE DENOMINADO SETPES, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE O SR. JERSON ANTONIO PICOLI, BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIO
E DO OUTRC LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

TRANSPORTES = RODOVIARIOS DE CARGAS  SECAS, LIQUIDAS,
INFLAMAVEIS, PASSAGEIROS, FRETAMENTO EM GERAL DOS MUNICIPIOS

OF VILA VELHA E GUARAPARI, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM
SEDE E FORO JURIDICO NA CIDADE DE GUARAPARI/ES NA RODOVIA DO SPL No
2.430, BAIRRO AEROPORTO, CEP 29.216-705, INSCRITO NO  CNPJMF No
00.346.964/0001-72, DORAVANTE DENOMINADO SINTROVIG, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR, PRESIDENTE, O SR. WANDERLEY
GONCALVES DE OLIVEIRA, BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DO CPF o
903.986.027-00, NA FORMA PREVISTA NO ART. 7°  INCISO XXVI DA
CONSTITUIGAD FEDERAL, PELO QUE RESOLVEM AS PARTES CONVENENTES
FIRMAREM A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT EM
CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES, QUE PASSAM A
REGULAR AS RELACOES DE TRABALHO ENTRE OS EMPREGADOS E AS EMPRESAC
NO PERIODO DE 10 DE MAIO DE 2021 A 30 DE ABRIL DE 2022, NOS SERVICOS DE
TOPTPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO CONTINUO, . EVENTUAL
TURISMO E ESCOLAR NOS MUNICIPIOS ABRANGIDOS POR ESTA CONVENCAO.

CLAUSULA 12 — pA ABRANGENCIA:

A presente Convencgdo Coletiva regula as relagSes de trabalho entre os
empregados & as Empresas que operam os Servicos de Transporte de
. Passageiros por Fretamento Continuo, Eventual, Turismo e Escolar
abrangendo os Municipios de Guarapari, Alfredo Chaves, Anchieta,
Conceicdo do Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, Iuna,
Marechal Floriano e Venda Nova do Imigrante,

Paragrafo Unico - Esta convengdo abrange Inclusive as empresas
operadoras do Transporte por Fretamento Continuo, Eventual, Turismo e
Escolar sediadas fora da base territorial definida no caput desta clausula mas
CUJOs servigos sejam exclusivamente prestados na referida base territorial
objeto desta convencdo. As empresas que prestarem servicos na agiSo
metropolitana da Grande Vitéria deverso seguir especffica convenca®\ do

SETPES.

CLAUSULA 22 - DATA ~ BASE:




Fica mantida em 1° de maio g data-base dos trabalhadores nos Servigos de
Transporte de Passageiros por Fretamento Continuo, Eventual, Turismo e
Escolar da regléo sudoeste do Estado, abrangidos por esta Convencao.

CLAUSULA 32 - DO SALARIO DO MOTORISTA:

A partir de 19 de maio de 2022 empregados das empresas abrangidas por
esta convengdo coletiva perceberdo os saldrios em seguida especificados,
acrescidos do reajuste de 12,47 % (doze virgula quarenta e sete por cento},
admitida a proporcionalidade prevista em lel e a compensacio de eventuais
antecipagdes concedidas,

a) Motoristas de Onibus e Microénibus: R$ 2.726,49
b} Motorista de Vans, Sprinter, kombis e Similares: R$ 2.526,26
c) Auxiliar de Transporte Escolar: RE 1.401,27

CLAUSULA 473 - VALE ALIMENTACAOQ;

Ficam as Empresas obrigadas a concederem aos seus empregadaos, ticket-
alimentagdo no valor mensal de R$ 710,89 (setecentos e dez reais o oltenta
& hove centavos), por més, a partir de 19 de maio de 2021, correspondente
a 26 {vinte e sels) tickets no valor unitario de R4 27,34 (vinte e sete reais e
trinta e quatro centavos), cujo valor ndo se Incorporard aos saldrios para
toda e qualquer finalidade. Os tickets referidos nesta clausula serdo
fornecidos aos motoristas e demals empregados independentemente da
oferta de alimentagio gratuita pelos restaurantes dos pontos de paradas e
de apolo.

Paragrafo Primeiro ~ Os tickets serfo fornecidos aos empregados inclusive
no periodo em que estiver gozando férias e faltas justificadas.

Paragrafo Segunde - Os tickets/vales Alimentagio, em forma de tickets
ou créditos em cartdes, serdo sempre fornecidos junto com o adiantamento
salarial. Os trabalhadores das empresas ndo terdo direito ao recebimento
dos-tickets nas faltas ndo Justificadas, ou durante qualquer suspensao do
contrato de trabalho, inclusive quanto se tratar de beneficio previdenciario,

seja de natureza acidentario, au de doencga comum.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente ressalvado que o vale
alimentacio referido nesta clausula sio concedidos conforme o Programa de
Alimentagdo do Trabalhador, ndo se incorporando ao saldrio em hipétese
alguma, para toda e qualquer finalidade.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL NOTURNO:

O Adicional Noturno, conslderado o trabalho compreendido entre as horas
de um dia e as 05 horas do dia seguinte, sera remunerado no perceMiyal de
30% (trinta por cento) sobre a hora trabalhada.

CLAUSULA 69 - HORAS EXTRAS:




As 02 (duas) primeiras horas extras trabalhadas serac remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagdo & hora normal e as
demais com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo & hora normal.

CLAUSULA 72 - AUXILIO FUNERAL:

As empresas concederfio, a titulo de auxilio funeral, a quem de direito e
comprovada a relacdo de dependéncia, conforme instituido na legislacio
previdencidria, em caso de falecimento por morte natural ou acidental,
importéancia equivalente ao Ultimo saldrio mensal percebido,

Paragrafo Unico - As empresas poderdo contratar seguro de vida em
grupo, com previsdao de indenizacdo das despesas funerdrias, referente ao
segurado titular (empregado), ficando, neste caso, desobrigadas de
conceder o auxilio funeral, mencionado no “caput” desta clausula,

CLAUSULA 823 - VALE TRANSPORTE:
As empresas se obrigam a ndo efetuar qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores em razéo do fornecimento do Vale Transporte, cujos valores
ndo se incorporam aos saldrios para quaisquer fins e direitos.

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIO:

As Empresas efetivardo o pagamento de saldrios aos seus empregados até o
52 dia util do més subseqguiente ao vencidag e, no dia 22 (vinte e dols) ou no
10 dia Otil imediatamente anterior, o pagamento do adiantamento salarial
corresponde a 40% (quarenta por cénto) do salario.

CLAUSULA 102 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:

Fica convencionado que, para pagamento do adicional de transferéncla,
deverd ser observado as normas previstas na legislacdo trabalhista em
vigor. i _

CLAUSULA 1148 - SEGURO DE VIDA:

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoals, assumindo
exclusivamente a obrigacio de pagamento do custo, per capita mensal, de
R$ 11,91 (onze reais e noventa e um centavos) destinado a cobertura de
morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acldente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades. No
caso do motorista a indenizacdo devers corresponder ao valor minimo de 10
(dez) vezes o piso salarial do motorista conforme definido na clausula 3a.

Paragrafo Primeiro - Além dos beneficios acima, a seguradora terd que

garantir e conceder uma cesta basica ao empregado que permanecer

afastado por motivo de doenca ou acidente, por um perfodo superidﬁ‘a 31
i

(trinta e um) dias, limitado a até 06 (seis} meses, cessando o fornecihento
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logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta Basica serd
fornecida exclusivamente pela seguradora, cabendo ao SINTROVIG
estabelecer a forma de sua entrega ou distribuicdo.

Paragrafo Segundo - Serd de responsabilidade do SINTROVIG a escolha
da seguradora e da empresa corretora de seguro, nao acarretando dai
qualquer énus para os empregadores,

Paragrafo Terceiro - O SINTROVIG assum|ra todos os 6nus decorrentes de
rescisdo ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas
neles previstas para tais eventos,

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pefas empresas com
as seguradoras terdo a interveniéncia do SINTROVIG,

Paragrafo Quinto - As empresas manterdo o pagamento do seguro para os
empregados que estejam recebendo o auxllic do INSS, pelo periodo méximo
de 12 {(doze meses), salvo na hipdotese de desligamento definitivo do
trabalho ou aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

CLAUSULA 123 - UNIFORME:

As empresas fornecerdo, anualmente, uniformes gratuitos aos empregados
sempre que seu uso for obrigatorio, na proporcéo de 2 (dois) uniformes: por
ano contratual, sendo 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas & 01 (uma)
gravata. ;

CLAUSULA 132 - JORNADA E HORARIO DE TRABALHO:

A jornada normal de trabalho para todos os empregados, com atividades nas
linhas intermunicipais de passageiros, fica fixada em 7h20m por dia de
trabalho, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assegurando-
se o intervalo de 01 (uma) hora para descanso ou alimentac3o.

Paragrafo Primeiro - Aos motoristas, auxiliares e fiscais, fica assegurado o
Intervalo minimo para descanso e alimentagédo de 01:00 (uma) hora que, &
critério da empresa, poderad ser reduzido em menos de 1 {uma) hora e/ou
fracionado em mais de 2 periodos cumpridos em intervalos menores ao final
de cada vlagem, desde que compreendidos entre o término da primelra hora
trabalhada e o inicio da Gltima hora trabalhada: mantida a remuneracgao,

Paragrafo Segundo - A critério da Empresa podera ser exigida de seus
motoristas e auxiliares e fiscals a prestagiio de servicos suplementares,
podendo a duragdo da jornada de trabalho ser acrescida de até 2 horas
extraordinarias por dia, observando-se, em qualquer caso, o pagamento das
horas extras trabalhadas com o respectivo adicional.

Paragrafo Terceiro - Por exercerem, as empresas de transporte caletivo
de passageiros, atividades consideradas essenciais de utilidade pablica,
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excepclonalmente, poderéd proceder, quanto a jornada, em conformidade
com o disposto no art. 61 da CLT, mediante pagamento das horas extras
trabalhadas de acordo com a remuneracfo fixada nesta Convengéo.

Paragrafo Quarto - Para efeito de apuragio e remuncragfo de carga
horédria, ndo serd considerado como tempo & disposicio da empresa
empregadora a permanéncia dos motoristas e auxiliares nos alojamentos da
empresa, destinados & descanso ou repouso, bem assim gquando astiverem
no interlor dos velculos ou nas dependéncias da garagem e/ou pontos de
apoio das empresas, nos periodos de tempo entre uma viagem e putra,.
inclugsive em terminais e/ou estaches rodoviarias, ficando tais empregados
desobrigados, nesses periodos, & prestacio de Servigns, :

Paragrafo Quinto - N&o serd computado na duragdo da jornada de trabalho
0 intervalo de tempo, no decurso da mesma jornada, destinado a descanso
efou allmentagde do motorista e auxillar, fora do veiculo, nos postos de
parada efou apoio.

Pardgrafo Sexto - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o tempo
acrescido ndo serd computado na duracdo da jornada de trabalho do
motorista efou auxiliar, considerando-se tal situagdo na correspondente
ficha de viagem de preenchimento obrigatério, com a anotagdc de tais
horas,

Paragrafo $étimo - Os empregados que exercem suas atividades nos
setores administrativos e nas dreas téchicas das empresas empregadoras,
inclusive nos setores de reforma de veicuios e reformadors de componentes,
terdo carga hordria especial, cingindo-se o trabalho de segunda a sexta-
feira, com horario compensativo para folgarem aos sébados e domingos,
obedecida a jornada normal de 44 horas semanais.

Pardgrafo Oitavo - Os empregados dos selores de administrag&o, técnico,
manutengiio, tréfego, venda de passagens, alocados em terminals efou
estacdes rodoviarias, em agéncias de passagens ou simiiares e os fiscais
poderdo ter suas jornadas didrias acrescidas de horas suplementares, em
até 2 (duas), obedecendo-se 3 jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanals.

Paragrafo MNono -~ As empresas empregadoras, considerada 3
essenclalidade dos servicos prestados e segundo suas convenléncias e
necessidades, poderSo modificar efou altérnar os hordrios de prestacdo dos
servicos, inclusive os noturnos, com variagdo de linha de énibus e/ou
horédrios destes, vaiendo tal faculdade, também para o seu pessoal de apoio
fogisticos, administrativos e/ou operacional. -

Paragrafo Décimo ~ A empresa poderd, face 3s peculiaridades de suas
atividades, a8 qualguer tempo, transferir o empregado de um servigd)
fretamento para outro, ou de um local de trabalho para autro, bem a




segundo suas necessidades administrativas e/ou operacionais, ser integrado
ao sistema de prestacio multifuncional.

Paragrafo Décimo Primeiro - £ ainda facuftade & empresa empregadora a .
adogdo de carga hordria diferenciada para os empregados vinculados a
servigos do pessoal de apoio logistico, a exemplo dos vigilantes, exeacutdvel,
em tal situagio, como regime de trabalho, a sistematica de escala de 12
(doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Décimo Segundo -~ Os hordrios ¢ tipo de servigo serfio
. varidveis dependendo da contratacSo. A convocacio do motorista serd
comunicada com a necessaria antecedéncia, sempre que pussivel mediante
a afixacdo no quadro de avisos da empresa ou comunicacdo direta e pessoai
ao empregado.

Paragrafo Décimo Terceire - Nas viagens em que a empresa adotar 2
(dois) motoristas no curso da mesma viagem, o intervala interjornada ou
descansc dlario de 11 horas poderd ser feito com o veicuia em movimento,
respeitando-se 0s horarios de jornada de trabalho, assegurado, apds 72
(setenta e duas) horas, o repouso em alojamento externo ou, se em
poltrona correspondente ao servico de leito, com o veiculo estacionado,

Paragrafo Décimo Quarto - As folgas semanais ndo desfrutadas por forca
da duracdo da viagem, serfo concedidas de forma cumulativa quando da
regresso, g, quando impassrvei sUg cohcessdo, dardo ensejo ao pagamento
de dobras em fgual ndmero, com acréscnmc de 100% {cem por cerltoj em
retagdo aos dias dobrados.

Paragrafe Décimo Quinto - Nas viagens com duraciio superior a 7 (sete)
tias, 0 repouso semanal serd de 24 (vinte e quatrc) horas por semana ou
fragdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso didrio de 11 {onze)
horas, totalizando 35 (trinta e «cinco) hoiras;, usufruide no retorno do
motorista & empresa {matriz ou flllaly ou ac seu domicilio, salvo se a
empresa oferecer condigdes adequadas para o efetivo gozo do referide
repouso,

Paragrafo Décimo Sexto - Nas viagens de longa duracfo referidas no
paragrafo anterior (superior a 7 dias} é permitide o fracionamento do
repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo um destes de, no minimeg, 30
(trinta} horas ininterruptas, & serem cumpridos na mesma semana e em
continuidade a um periodo de repouso didrio, que deverfo ser usufruldos no
retorno da viagem; permitindo-se ainda a cumulagBo de até 3 repousos
semanals consecutivos.

CLAUSULA 143 - APOSENTADORIA — gsmmunhnﬁ:

As empresas garantlra-:} estabilidade ao emprego durante os 12 {doze)
meses gue anteceder & data da aquisigdo do direito & aposentadoria i ral
e desde que tenha no minime 03 (trés) anos de cartelra assina na




empresa, saivo se tiver praticado ato caracterizado como justa causa, nos
termos do Artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A estabilidade
extingue-se com o alcance do tempo necessario a aposentadoria.

CLAUSULA 153 - CONCESSAO DE FERIAS:

- A menocs gue o empregado gueira vender um terco ‘de suas férias, as
empresas concederio aos seus empregados 30 (trinta) dias de férias anuais,
ndo sendo possivel fraciona-las a seu critério, devendo afixar escala no
quadro de aviso com 60 (sessenta) dias de antecedéngla,

Paragrafo Onjco - Caso o empregado quelra vender 1/3 de suas férias,
devera protocolar requerimentc neste sentido, enviando copia ao
SINTROVIG.

CLAUSULA 162 ~ CONSIGNACAO EM PAGAMENTO:

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha
de pagamento dos seus empregados dos vaiores referentes aos pagamentos
de emprestimos, financiamentos e operacBes de arrendamento rmercantil
concedidos por Instituicdo financeira em raziio de convénio firmade com
SINTROVIG, desde gue tais descontos sejam autorizados pelo empregado na
forma do artigo 545 da CLT & Sdmula 342/TST, observadas as normas e
procedimento instituidos pela Lei n® 10,820, de 17.12.2003. :

Paragrafo Primeiro — O SINTROVIG, por si ou através da Instituigio
financelra conveniada, enviarad a empresa empregadora a refac8o dos
empregados que pretendem tomar empréstimos consignados em fotha de
pagamento a fim de avaliar quanto a capacidade de comprometimento e
possibilidade de efetuar dascontos em seus vencimentos, facultando-se a
empresa negar a consignagde na hipdtese do empregado ndo suportar o
desconto respectivo.

Pardgrafo Segundo — Uma vez celebrado o convénio, e desde que
cumprldas as exigéncias impostas pela Lei n° 10.820, de 17.12.20032, assim
como © disposto no artigo 545, da CLT e na Sdmula 342 do TST e no
paragrafo anterior, as empresas ndo poderfio se opor aos langamentos em
folha de pagamento dos descontos consignados, a elas encaminhados, nem
rectisar o fornecimento da sua documentacio, destinada ao cadastramento
da empresa junto & Instituicdo Financelra conveniada com o SINTROVIG.

CLAUSULA 172 - RESPONSABILIDADE E SEGURANGA DOS VEICULOS:

O motorista € responsavel pela seguranca e integridade do velculo e dos
passageiros, durante o periode em que aqueles estiverem em sua posse,
cabendo-The comunicar as empresas os incidentes efou acidentes ocorridos,
bem como adotar providencias Imediatas que a sltuac8o concreta exigir, em
consondncla com as normas e InstrucBes pertinentes que sio do seu

7



conhecimento, pela prépria natureza do seu trabalho ou por terem sico
repassadas pela empresa.,

Paragrafo Primeire - O descumptimento, por imprudéncia, impericia,
negligénela ou dolo, das obrigagbes profissionais afetas aos motoristas,
apurado em documento elaborado pels autoridade competente efou por -
organismo habil da empresa, os responsabiliza civil e administrativamente,
aplicando-se-lhe, no caso, ¢ disposto no pardgrafo 1¢ do art, 462, da CLT,
para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Segundo - E vedado atribuir ac motorista tarefas diversas das
compativeis com as suas atividades, para as quais foi contratado.

Paragrafo Terceiro -~ Ocorrendo danos por guesttes exclusivamente
mecanicas, devidamente comprovadas, ndo recaira sobre o empregado
gqualguer responsabllidade. :

CLAUSULA 187 - QUADRO DE AVISOS;

Serd permitida a afixagio de guadro de avisos destinado a comunlcacio de
assuntos de interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil
acesso aos empregados, vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria,
ou ofensiva a guem quer gue seja. O material a ser afixado devera ser
envliado 3s empresas pela entldade sindical, senda que aquelas poderdo
recusar-se a fixar avisos, informando go sindicato no prazo de 10 (dez) dias
as razbes que mantiveram tal recusa.

Paragrafo Unico - Eventuais prejuizos que a divulgagdo e comunicagdes
venham a ocasionar a terceiros, sdo de inteira responsabilidade do Sindicato
autor dos textos, eximindo-se as empresas de quaisquer obrigagBes deles
dgecorrentes.

CLAUSULA 198 - ATESTADOS MEDICOS!

As empresas aceitarfo os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados, bem como aqueles emitidos pefa empresa prestadora de
servicos médicos-hospitalares e seus conveniados, contratada pelo Plano de
Satde. '

Parsgrafo Primefro - Os atestados médicos deveréo constar o nimero de
dias abonadas, com o carimbo e assinatura do médico responsavel e com ©
CID, caso autorizado pelo trabalhador. -

Paragrafo Segundo — O empregado deverda comunicar & empresa, por
telefone ou por gualguer outro meio vélido, no primeiro dia ot apds a
emissio do atestado, a autorizagdo médica para afastamento, ficgndo

obrigado a proceder a entrega desse atestado no prazo maxima de 72 as

apés a sua emissdo. O descumprimento de qualquer um dos prazos a
impartara na percda dos dias faltoso.




Paragrafo Terceiro ~ Fica terminantemente vedado aos médicos das
€mpresas recusarem os altestados fornecidos na forma estabelecida no capuf
desta clausula. - :

CLAUSULA 202 - ABONOQ DE FALTAS ESTUDANTIS:

O empregado devidamente matriculado em curso reqular ou supletivo
podera afastar-se do trabalho para reallzacdo de prova ou exames
vestibulares, mediante prévia comunicagac e posterior comprovacio,
devendo compensar a falta no curso da serana.

CLAUSULA 2172 - RESCISAO ANALFABETO:

As rescisbes contratuais de analfabeto deverdo ser efetuadas no Sindicato
dos empregados, independentemente de tempo de Servico.

CLAUSULA 227 - LIVRE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS:

As Empresas permitiréo o livre acesso aos representantes credenciados pelo
Diretor Presidente do Sindicato, em conformidade com agenda contendo
datas e horarios das visitas, que deverfio ser encaminhadas a apreciacdo da
direcdo das Empresas. :

CLAUSULA 232 - MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas ficam obrigadas a efetuar desconto dos emprega'dos associados
ao SINTROVIG, mediante autorizacdo individual expressa, dos valores ou
percentuals que forem fixados a tftulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Primeiro - As Empresas se comprometem a repassar as
importancias relativas aos descontos da mensalidade sindical até o 109
(décimo) dia do més subseqliente ao més vencido.

Paragrafo Segundo - As autorizacBes dos empregados  serdo
encaminhadas pelo SINTROVIG & empresa empregadora para que esta
possa promover o desconto previsto nesta Clausula.,

CLAUSULA 242 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADO:

As Empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato, até o dia 10 de
setembro de 2022 e 10 de fevereiro de 2023, a relagdo nominal de todos os
seus empregados, separando os associados dos ndo associados ao sind ato,
desde que expressamente autorizados pelos empregados na forma &kl
13.709.

CLAUSULA 252 - LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO:




A-empresa se compromete a liberar do trabalho didric o5 empregados
pertencentes a Diretoria do SINTROVIG, ficando este responsavel pelo
pagamento do salario respectivo, .- - : :

CLAUSULA 267- CURSO DE RECICLAGEM:

As empresas, dentro dos respectivos Programas de Trelnamento, oferacerfo
aos seus empregados, cursos de reciclagem durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA 272 - RECEBIMENTO DO P1s:

As empresas se comprometem a liberar o empregado 01 (um) dia durante o
ano, mediante escala compativel com a necessidade dos servigos para ¢
recebimento do PIS, salvo se o recebimento ocorrer no proprioc  contra-
cheque do trabalhador,

CLAUSULA 289 - B0 JOVEM APRENDIZ:

Nao esto abrangides por esta CCT os jovens admitidos nas empresas
filladas ac SETPES como aprendizes .

CLAUSULA 292 - DO PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a fornecer piaho de salde aos seus empregados e

familiares destes, sendo que os contratos ceiebrados com a(s) empresa(s)
prestadora(s) de servige de salde, que podera(do) oferecer o servico
medlante consérelo ou ndo, terSo seus custos compartllhados com os
empregados, arcando a emprésa com o valor linico e exclusivo de R¢ 81,79
{(oitenta @ um reais e setenta e nove centavos) para o plano familiar e de R$
40,98 (quarenta reais e noventa e osito centavos) para o plano indlviduai, A
complementagic do custo do planc escolhido serd de obrigaciio do
empregado  através de declaragdo de opgdo e autorizacdo para o
conseqilente desconto em seu contracheque., '

Parégrafo Primeiro ~ Serd de responsabilidade do SINTROVIG a gestéo da.

corretora do plano de sadde, bem como das empresas operadoras dos
respectives planos de salide, nfo acarretando dal qualguer dnus para as
empresas abrangidas por esta Convencdo,

Paragrafo Segundo - O SINTROVIG, por si ou através da Empresa
Corretora, apresentara as €mpresas os nomes das operadoras de plano de
salde para opgdo por esta na contratac&o daquela que melhor atenda aos
seus Ihteresses e aos de seus empragados.

Paragrafo Terceiro - O contrato a ser celebrado pela emphes'é co
operadora terd a interveniéncla do SINTROVIG,
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Paragrafo Quarto - Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano
de salde, o SINTROVIG assumira todos 6nus decorrentes da rescisdo ou do
distrato dos coniratos atualmenta existentes, inclusive das multas nelesg
previstas para tais eventos, o

Paragrafo Quinto — As Empresas com a interveniéncia do SINTROVIG,
deverSa rescindir o Contrato de Assisténcia Médica, caso a Ermpresa
prestadora de servigos de Assisténeia Médica infrinja cldusulas estabelecidas
nos contratos vigentes, devendo, nesta hipdtese, ser contratada outra
operadora a ser indicada na forma estabelecida pelos paragrafos primeirp e
segunhdo desta clausula. : '

Paragrafo Sexte - Considera-se dependente do empregado aguele que,
nesta quaitdade, estiver inscrito na Previdéncia Social oficial, até o limite
astipulado pelo plano de salide. Apds esse limite a responsabilidade pelo
Pagamento excedents serd do empregado.,

Paragrafo Sétimo - As emprasas manterdo o pagamento de sua parte no
compartilhamento do plano de sagdde para os empregados que estajam
recebendo beneficlos do INSS, salvo na hipétese de desligamento definitivo
do trabalho ou aposentadoria s quaiquer tftufo, Inclusive por invalidez,
quando o plano serd cassado.

Paragrafo Oitavo - O pagamento de Que trata o pardgrafo anterior refera-
se @ cota devida pela empresa, remanescendo a Fesponsabilidade do
empregado no adimplemento de sua parcela, que como ndc mais serd
descontado em seu contra cheque, deverd ser paga impreterivelmente até o
5¢ dia util de cada maés, nas respectivas empresas empregadoras, sob pena
de perda do haneficlo,

Paragrafo Nono - O empregado afastado, nos termos do paragrafo sétimd,
que delxar de pagar 2 sua parcela do plano por 3 (trés) meses consecutivos
perderd automaticamente ¢ beneficio.

Paragrafo Décimo - 0O empregado poderd optar por plaro de salide
diferenciado, com custo superior ac previsto no “caput” desta clausula,
oferecido pela empresa de sadde contratada, visande um melhor
atendimento  prépric  e/ou familiar, assumindo, em ta! Mipdtese,
integratmente, a responsabhilidade pelo pagamento do valor da contriblicio
que vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula, e que, em
hipotese alguma, serd repassado para as empresas.

Paragrafo Décimo-Primeiro - Os valores decorrentes das contribuictes
dos empregados serdo descontadog da folha de pagamento e ndo s r&o
considerados em nenhuma hipdtesa e para nenhum efeito '
remuneracdo, ndo podendo ser objeto de postulacdo indenizatoria, sej
que titulo for,
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Paragrafo Décimo-Segundo ~ ¢ empregado poderd optar pela sua ndo
participagdo no planc de sadde, caso em-que nao lhe serd feito o desconto
previsto no paragrafo anterior, ficando a empresa desobrigada, também, de
efetuar, em relacdo a ele, as contribuigées para o custeio correspondente.

Parégrafo Décimo Terceiro — A adesdo ao plano de salide aqui ajustado &
facultado ao empregado, aue poderd a gualquer época, requerer a sua
exciusao e a de seus dependentes, e, nesta hipdtese, nfo lhe serd feito mais
0s descontos mensais de sua participagéo no compartithamento, exceto pelo
periodo em que o beneficio esteve vigente. No caso de pedido de exclusdo
do empregado ao planc de salde, as empresas também ficam desobrigadas
a0 pagamento da parte de sua responsabilidade. '

Paragrafo Décimo Quartoe - Fica iimitada a, No maximo, 4 (quatm}_o
nimero de empresas a serem tredenciadas para oferecimento do pianc de
saltde aos empregados.

CLAUSULA 312 - CONDICOES ESPECIAIS:

O motorista que prestar servico de fretamento fnterestadual, com
deslocamento qgue ndo ultrapasse 200 km {duzentos auiibmetros),
continuardo recebendo salério fixado nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,

Pardgrafo Unico - O motorista gue fizer deslocarnento superior a 200km,
nos  servigos de fretamenten 'Fnterestaduai, independentemente da
quilometragem que eventualmente venha executar, serd, a tituln de
gratificacdo, remunerado proporcionalmente pelas horas efetivamente
trabalhadas em tais condigdes, considerando-se o saldrio basico dos
Mototistas daguelas categorias, por ocasifo do frabalho executado, sem que
Isso concretize alteracdo de fun¢do para a qua!l foi contratado, sob todos os
aspectos, inclusive em relacfo ao tratamento salarial,

CLAUSULA 322 - MULTA

Na hipdtese de descumprimento de clausulas da presente Convengdo, a-

empresa nadimplente ficard sujeita a muita de 3% do salario do empregado
envolvido, multa esta que serd revertida para o empregado.

Paragrafo Primeiro - Como condigdo para a incidéncla da multa, a
-empresa devera ser notificada peio SINTROVIG para comparecer n¢ prazo
maximo de 15 dias & reunifio prévia na sede do sindicato representante de
sua cartegoria econdmica - SETPES g fim de que possa regularizar a
situagdo porventura verificada em prazo  razodvel lhe assinalado pela
comissdo de conciiagio formada POr um representante do SETPES e por um
representante do SINTROVIG, ' '

Paragrafo Segundo - Serj cobrada uma taxa no valor de R$ 200,00,
cobrir 08 custos de instalacdo da COMissdo, a ser paga pela em
notificada que comparecer 3 reunido de conciliagdo. A referida taxa ndo <
devida se @ empresa notificada for filiada ao sindicato patronal.
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Paragrafo Terceiro - Esgotado o prazo concedido ou restando infrutiferas
as negoclacdes decorrentes serd facultada a aplicagio da multa convencional
pelo SINTROVIG ficando ainda liberado o sindicato laboral para adotar as
medidas juridicas necessdrias a fim de assegurar os interesses dos
trabalhadores envolvidos. : :

CLAUSULA 332 - DA DISPOSICAQ ESPECIAL:

Esta convengio Coletiva nio se aplica as empresas Cordial Transporte e
Turismo Ltda. e & Marim Azul Turismo Ltda. nos servicos de fretamento que
prestam na area da Samarco Mineraco S/A, cujas relagdes de trabalho sdo
fixadas por meio de acordo coletivo de trabalho especifico firmado com o
SINTROVIG.

CLAUSULA 333 - DA VIGENCIA:

A Presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia no perfodo de 1
(primeiro) de maio de 2022 a 30 (trinta) de abril de 2023, ;

Vitéria (ES), 24 de maio de 2022,
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PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SETPES

CALVES DE OLIVEIRA
TRABALHADORES EM TRANSPORTES
O ESPIRITO SANTO - SINTRDVIG

WANDERLEY G
PRESIDENTE’ DO SINDICATO DO
RODOVIARIOS DO ESTADO
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