CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
REGIAO NORTE — ESPIRITO SANTO
2021

Convengéo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um
lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
entidade sindical com sede e foro juridico nesta Capital Vitoria-
ES, na Rua Constante Sodré, 265, em Santa Licia, CEP
29.055-420, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 27.054.717/0001-
72, doravante denominado SETPES, neste ato representado
pelo seu Presidente Sr. JERSON ANTONIO PICOLI, brasileiro,
casado, empresario e por seu Diretor de Transporte da Regido
Norte o Sr. BRAZ DAMIANI, brasileiro, casado, empresario e
do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESA DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, entidade sindical de
primeiro grau, com sede e foro juridico na cidade de Linhares,
neste Estado, na Rua Ecoporanga, 205, BNH, Carta Sindical
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46000.007430/00-91, inscrito no CNPJMF sob o n°
03.818.486/0001-68, doravante denominado de
SINDNORTE/ES, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente VALDECI MARCELINO DE SANTANA, brasileiro,
casado, CPF n® 206.477.194-87, Carteira de Identidade n®
096.607-55P-PB, com base no Artigo 7° , inciso XXVI, da
Constituicdo Federal e Artigo 611 § 1° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, que passara regular as relagtes de
trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro
de 2021, mediante as clausulas e condicdes adiantes
estipuladas

CLAUSULA 12— Da Abrangéncia

A presente convencao regula as relagdes de trabalho entre os empregados e
as Empresas que operam o Sistema de Transporte Coletivo de Passageiros
Urbano, Rodoviario Intermunicipal, Fretamento, Turismo e Escolar sediadas na
Regiao Norte do Estado do Espirito Santo, compreendendo os Municipios de
Aguia Branca, Agua Doce do Norte, Alto Rio Novo, Barra de Sio
Francisco, Boa Esperancga, Conceigdo da Barra, Ecoporanga, Governador
Lindemberg, Jaguaré, Linhares, Mantenopolis, Marilandia, Montanha,
Mucurici, Nova Venécia, Pancas, Pedro Canério, Pinheiros, Ponto Belo,
Rio Bananal, Sdo Domingos do Norte, Sdo Gabriel da Palha, Sio Mateus,
Sooretama, Vila Pavio e Vila Valério.

Paragrafo Unico — Esta convencao nao abrange as empresas operadoras do
Transporte por Fretamento e do Transporte Escolar cujos servicos sejam
exclusivamente prestados fora da base territorial definida no capuf desta



clausula; devendo-se, no caso, aplicar os instrumentos coletivos de trabalho
firmados nas respectivas regites onde os servicos serdo executados.

CLAUSULA 2° - Da Vigéncia

A presente Convengdo Coletiva tera vigéncia no periodo de 01/01/2021 e
3112/12021.

CLAUSULA 3? - Data Base

Fica definido o dia 1° de janeiro como sendo a data base da categoria dos
trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA 42 - Da Corregio Salarial

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho concederzo
aos seus empregados, a partir de 01 de janeiro de 2021, reajuste de 3,00%
(trés por cento), incidente sobre o salario base de dezembro de 2020, admitida
a proporcionalidade prevista em lei e a compensagio de eventuais
antecipactes concedidas.

Paragrafo Primeiro - Com o reajustamento salarial ora estipulado, o valor do
piso salarial dos motoristas da categoria sera:

a) Motorista de 6nibus Urbano e Rodoviario Intermunicipal: Salario Base R$
1.689,43 (hum mil seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e trés
centavos);

b) Motorista de Fretamento e Turismo — Salario Base R$ 1.927,15 (hum mil
novecentos e vinte e sete reais e quinze centavos);

¢) Motorista de 6nibus Escolar que prestam servico contratado pelas
Prefeituras ou pela SEDU — Salario Base R$ 1.432,62 (hum mil quatrocentos
e trinta e dois reais e sessenta e dois centavos).

Paragrafo Segundo — O piso salarial do cobrador e do monitor em quaisquer
das modalidades de transporte especificadas no paragrafo anterior, ja incluido
o reajuste previsto no "caput” desta Clausula, é definido em R$ 1.108,95 (Hum
mil cento e oito reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Terceiro — O motorista vinculado em uma categoria e que
eventuaimente prestar servico em uma outra categoria de faixa salarial
superior, sera remunerado por esta na proporcionalidade dos dias efetivamente
trabalhados,

CLAUSULA 5" — Do adicional pelo aciimulo de fungio
O motorista de micro-6nibus, micrdo, seletivo, e demais velculos com ar

refrigerado ou nZo, que venha a exercer cumulativamente a fungdo de
motorista e cobrador fara jus a uma verba adicional no valor de R$ 100,00 (cem
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reais), referente ao periodo em que estiver exercendo ambas as atividades,
cujo valor, incidira proporcionalmente aos dias efou horas trabalhadas na
aludida fungé&o cumulativa.

CLAUSULA 6° - Vale Alimentagéo / Ticket Refeigiio

As Empresas abrangidas por esta convengéo coletiva se obrigam a conceder
a0s seus empregados vales alimentacéolticket refeigéo a partir de 1° de janeiro
de 2021 no valor mensal de R$ 547,39 (Quinhentos e quarenta e sete reais e
trinta e nove centavos), correspondente ao maximo de 26 (vinte e seis) tickets
no valor unitario de R$ 21,05 (vinte e um reais e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro — O vale alimentagéolticket refeicio dos motoristas e
monitores de dnibus Escolar que prestam servigo contratados pelas Prefeituras
ou pela SEDU serd, a partir de 1° de janeiro de 2021, no valor mensal de R$
37948 (Trezentos e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos),
correspondente ao méximo de 26 (vinte e seis) tickets no valor unitario de R$
14,59 (Quatorze reais e cinquenta e nove centavos).

Paragrafo Segundo — O vale alimentagaofticket refeigéo dos empregados das
empresas estabelecidas nos Municlpios de Nova Venécia, Vila Pavio, Barra de
Séo Francisco e Ecoporanga, para o periodo de vigéncia desta Convencao,
continuarao a ser fornecido no mesmo valor e quantidade definidos na
convencao coletiva de trabalho firmada entre o SINDNORTE e o SETPES, que
vigia anteriormente a presente.

Paragrafo Terceiro - Os vales alimentagéo/refeicdo, que poderdo ser
concedidos em forma de tigquetes ou de créditos em cartdes, serdo sempre
fornecidos junto com o adiantamento salarial, na proporgdo dos dias
efetivamente trabalhados, nas férias e nas faltas justificadas por documento
habil. Os frabalhadores das empresas néo terdo direito a recebimento dos
vales alimentagéo/alimentagéo nas faltas néo justificadas e durante qualguer
suspensao do contrato de trabalho, inclusive quando se tratar de beneficio
previdenciario e aposentadoria, a qualquer titulo.

Paragrafo Quarto: O beneficio constante nesta cldusula, concedido sob
quaisquer das formas previstas, tém carater indenizatério, nao possuindo
natureza salarial face o previsto nas Leis 6.321/76 e 8.212/91 e os valores
correspondentes ndoc se incorporardo aos salarios para toda e qualquer
finalidade.

CLAUSULA 7% — Plano de Satide

As empresas abrangidas por esta Convencdo manterdo plano de salde
individual, respeitada a opgdo dos empregados. Os contratos a serem mantidos
e/ou celebrados com a (s) prestadora (s) de servicos de satde, que podera(ao)
oferecer os servios mediante consorcio ou ndo, terdo seus custos
compartiihados com os empregados, arcando os empregadores com o
pagamento exclusivamente do valor Gnico de R$ 65,00 (Sessenta e cinco
reais). A complementagéio do custo do plano de salide escolhido serd de



obrigag&o do empregado através de declaragéo de opgéo e autorizagéo para o
consequente desconto em seu contracheque.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar por um Plano de Salde
Familiar, oferecido pela empresa de salde contratada com a empresa
empregadora, visando um atendimento préprio efou familiar, assumindo assim,
integralmente, o valor da contribuicio que vier a ultrapassar os limites
estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O pagamento da diferenca total ente o Plano de satide
contratado para o de maior cobertura, a qual optou o empregado, além das
participagdes que incidirem sobre os procedimentos do plano sera descontado
em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado.

Paragrafo Terceiro - As empresas manteréo o pagamento do Plano de Satde
para os empregados que estejam recebendo beneficio do INSS, salvo na
hipotese de desligamento definitivo do trabalho ou aposentadoria a qualquer
titulo, inclusive por invalidez.

Paragrafo Quarto - Os valores decorrentes das contribuigées dos empregados
serao descontados da folha de pagamento e n3o serdo considerados em
nenhuma hipétese e para nenhum efeito como remuneracado, ndo podendo ser
objeto de postulagao indenizatéria, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto - Sera de responsabilidade do SINDNORTE/ES a escolha e
a gestao da corretora do plano de satide, bem como das empresas operadoras,
nao acarretando dai qualquer énus para os empregadores, respeitando a
permanéncia também das operadoras que possuem planos de saude néo
regulamentados.

Paragrafo Sexto - Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano de
salide o0 SINDNORTE/ES assumira todos os 6nus decorrentes de rescis@es ou
distratos dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas neles
previstas para tais eventos.

Paragrafo Sétimo — O SINDNORTE/ES, por si ou através da Empresa
Corretora, apresentard as empresas empregadoras os nomes das operadoras
dos planos de salde para opgéo por estas na contratagéo daquela que melhor
atenda aos seus interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo Oitavo - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
operadoras terdo a interveniéncia do SINDNORTE/ES.

Paragrafo Nono - As empresas, com interveniéncia do SINDNORTE/ES
deverao rescindir os contratos de Assisténcia Médica, caso as Empresas
prestadoras de servicos de Assisténcia Médica infrinjam qualquer clausula
estabelecida nos contratos vigentes, devendo, nesta hipétese, ser contratada
outra operadora a ser indicadj? forma estabelecida pelos §§ 5° e 7°, desta

clausula. )
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Paragrafo Décimo - Os beneficios do plano de sadde nos quais ha
participagdo do empregado, parcialmente ou integralmente no custeio dos
mesmos, atraves do desconto em folha de pagamento, serdo mantidos ao
empregado com o contrato de trabalho suspenso (sem remuneracéo), desde
que o mesmo (empregado afastado) efetue o pagamento relativo ao
correspondente beneficio junto @ empresa, até o Gltimo dia Gtil de cada més,
ficando certo que a inadimpléncia do empregado afastado, por mais de 30 dias,
ensejara a perda de tal beneficio.

CLAUSULA 8% — Pagamento e Adiantamento de Salario

As empresas efetivardo o pagamento de salarios aos seus empregados até o
5% dia dtil do més subseqiiente ao vencido e, no dia 21 (vinte e um), ou no 1°
dia dtil imediatamente posterior, o pagamento do adiantamento salarial
correspondente a 40% (quarenta por cento) dos salarios.

CLAUSULA 9% — Jornada e Horério de Trabalho

Os motoristas, cobradores, fiscais e despachantes terdo a jornada de trabalho
escalonada, prevalecendo o rodizio, com o horario de 7h20min por dia de
trabalho, totalizando a jornada em 44 horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Fica admitida a compensacéo de horas que excedam a
jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais pela correspondente
diminuicdo do trabalho em outro dia, através de implantagio de Banco de
Horas, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 12 meses, a contar
da primeira hora, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

Paragrafo Segundo - A auséncia injustificada ao trabalho nao podera ser
compensada com as horas que o trabalhador tiver por crédito, registrada no
Banco de Horas,

Paragrafo Terceiro - As horas que o trabalhador tiver de crédito, anotadas no
Banco de Horas, ndo poderdo ser compensadas no periodo de férias ou no
cumprimento de aviso prévio por ele promovido ou pelo empregador.

Paragrafo Quarto — O tempo gasto pelo empregado para participar de
treinamentos, mesmo que realizado em seu periodo de folga, sera incluido na
carga horaria més como hora normal trabalhada, aplicando-se
excepcionalmente, neste caso, a compensacido mensal de horas.

Paragrafo Quinto — A critério da Empresa podera ser exigida de seus
moforistas e cobradores a prestagéo de servigos suplementares, podendo a
duragéo da jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia, e
para os demais funcionarios podera ser exigida até 2 horas extraordinarias por
dia. y;



Paragrafo Sexto - Ocorrendo resciséo do contrato de trabalho sem gue tenha
havido a total compensacgéo das horas crédito do empregado, estas serdo
quitadas em destaque no termo de resciséo do contrato de trabalho,

Paragrafo Sétimo — Aos motoristas, cobradores e fiscais, fica assegurado o
intervalo minimo para descanso e alimentagdo de 01:00 (uma) hora que, &
critério da empresa, podera ser reduzido em menos de 1 (uma) hora elou
fracionado em mais de 2 periodos e cumpridos nas paradas ocorridas no curso
da viagem, desde que compreendidos entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da Ultima hora trabalhada, mantida a remuneracéo.

Paragrafo Oitavo - F facultado a empresa empregadora a adogfio de carga
horaria diferenciada, adotando-se como regime de trabalho, a sistematica de
12 (doze) horas de servicos por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Nono - A prestacio de servigos podera ser realizada em duas ou
mais jornadas de trabalho escalonadas, com intervalo(s) intrajornada(s),
totalizando o méximo de 5:40 (cinco horas e quarenta minutos) para descanso
e refeicdo, sem que haja, com tal procedimento, qualquer tipo de
reconhecimento de horas extras ou remuneracao correspondente, ficando os
motoristas e cobradores, em tal(is) intervalo(s), liberados pela empresa, niao
permanecendo a sua disposicdo, mesmo que durante tal(is) periodo(s)
permanecam nas dependéncias da empresa, tais como em alojamentos
destinados a repousos, descanso no interior dos veiculos, descanso nas
garagens, nos pontos de apoio, nos terminais efou rodoviarias, assim como
entre uma pegada/viagens e outra. Durante o tempo destinado ao descanso e
alimentagéo n&o podera ser atribuido ao empregado a responsabilidade pela
segurancga e integridade dos veiculos.

Paragrafo Décimo - As empresas definirio os locais e horarios em que
ocorreréo as trocas de turno, néo sendo permitida a permuta entre empregado,
sem o necessario cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro - Em razio das peculiaridades e das atividades
exercidas pelas empresas que operam a modalidade de Transporte de
Fretamento, fica a elas assegurado o direito de, a qualquer tempo, transferir
seus empregados de uma linha de énibus para outra ou de um local de
trabalho para outro, bem como ser eles integrados ao sistema de prestagao
multifuncional, segundo as necessidades administrativas efou operacionais da
empresa, sem obrigatoriedade de pagamento do adicional de transferéncia
constante do paragrafo 3°, art, 469, da CLT, desde gue nao haja mudanca, em
carater provisério, do domicilio do empregado.

Paragrafo Décimo Segundo — Aos motoristas e cobradores $&o asseguradas
um intervalo interjornada de 11 (onze), sendo facultados o seu fracionamento
desde que garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes
ao fim do primeiro periodo, ficando ainda permitida a coincidéncia do intervalo
interjornada, fracionado ou nio, com os periodos de parada obrigatéria na



condugdo do veiculo na forma estabelecida na Lei 9.503/97 - Cédigo de
Transito Brasileiro.

Paragrafo Décimo Terceiro - O intervalo intrajornada pode coincidir com o
tempo de parada obrigatoria na condugéo do velculo estabelecido pela Lei no
9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo Décimo Quarto - E facultado as empresas a implantacéo carga
horéaria especial para os empregados que exercem suas atividades nos setores
administrativos e nas areas técnicas, inclusive nos setores de reforma de
veiculos e reformadora de componentes, cingindo-se o trabalho de Segunda a
Sexta-feira, com horario compensativo para folgarem aos sabados e domingos,
obedecida a jornada de 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Quinto - Em razso das peculiaridades e das atividades
exercidas pelas empresas que operam a modalidade de Transportes
Rodoviarios Intermunicipal de Passageiros, fica a elas asseguradas os
seguintes direitos e obrigages em relacéo a jornada e horario de trabalho dos
empregados que trabalham nas linhas intermunicipais;

a) Direito de, a qualquer tempo, transferir seus empregados de uma linha de
Gnibus para outra, ou de um local de trabalho para outro, ser integrado ao
sistema de prestacdo multifuncional, segundo suas necessidades
administrativas e/ou operacionais, sem obrigatoriedade de pagamento do
adicional de transferéncia constante do paragrafo 3°, art. 469, da CLT, desde
que néo haja mudanca, em carater provisorio, do domicilio do empregado.

b) Os empregados dos setores de administracgéo, técnico, manutengao, trafego
e de venda de passagens, alocados em terminais e/ou estacdes rodoviarias,
em ageéncias de passagens ou similares, e os fiscals, poderdo ter suas
jornadas diarias acrescidas de horas suplementares, em até 2 (duas),
obedecendo-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

c) Direito de modificar, alterar elou alternar os horarios de prestacédo dos
servicos dos empregados que operam fais linhas, inclusive os noturnos, com
variagbes de linhas de 6nibus efou horarios destes, valendo tal faculdade,
tambem para o seu pessoal de apoio logistico, administrativo efou operacional.

d) O empregado que exerce fungédo de fiscal fica desobrigado do controle da
jornada de trabalho pois exerce atividade externa e incompativel com a fixagéo
de horario de trabalho, bem como com a subordinagéo, superviséo ou controle
de jornada.”

e) O horério e o tipo de servico do empregado que opera linha intermunicipal,
sera variavel, dependendo da contratagéo. A convocagdo do motorista sera
comunicada com necessarig antecedéncia, sempre que possivel, mediante a
afixagéo no quadro de avisos da €mpresa ou comunicacéo direta e pessoal ao

empregado. /
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f) Nas viagens em que a empresa adotar 2 (dois) motoristas no curso da
mesma viagem, o intervalo interjornada ou descanso diario de 11 horas podera
ser feito com o vefculo em movimento, respeitando-se os horarios de jornada
de ftrabalho, assegurado, apos 72 (setenta e duas) horas, o repouso em
alojamento externo ou, se em poltrona correspondente ao servigo de leito, com
o velculo estacionado.

g) As folgas semanais dos empregados qgue operant nas viagens turisticas, nao
desfrutadas por forca da duragdo da viagem, serdo concedidas de forma
cumulativa quando do regresso, e quando impossivel sua concessdo, dardo
ensejo ao pagamento de dobras em igual nimero.

h) Nas viagens com duragédo superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal sera
de 24 (vinte e quatro) horas por semana oy fragao trabalhada, sem prejuizo do
intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco)
horas, usufruido no retorno do motorista & empresa (matriz ou filial) ou ao seu
domicflio, salvo se a empresa oferecer condicdes adequadas para o efetivo
gozo do referido repouso,

) Nas viagens de longa duragéo referidas na alinea anterior (superior a 7 dias)
e permitido o fracionamento do reépouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo
um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na
mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso diario, que
deverdo ser usufruldos no retorno da viagem; permitindo-se ainda a cumulacéo
de até 3 repousos semanais consecutivos.

CLAUSULA 10 — Horas Extras

As horas extras nio compensadas, na forma do paragrafo primeiro da clausula
anterior, serdo remuneradas na forma como dispuser a CLT e demais
disposicdes legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA 112 - Regime de Trabalho em Tempo Parcial.

O saldrio e o vale alimentagéiofticket refeicdo a ser pago ou fornecido aos
empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional 4 sua jornada,
em relagdo aos empregados gue Cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral.

CLAUSULA 122 — Quadro de Avisos

Sera permitida afixacdo quadro de avisos destinados a comunicagdo de
assuntos de interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil
dcesso aos empregados, vedada 3 divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja. O material a ser fixado devera ser enviado as
empresas pelo SINDNORTE/ES.

Paragrafo unico - Eventuais prejuizos que a divulgagio e comunicagdes
venham a ocasionar a terceiros, sdo de inteira responsabilidade do Sindicato



autor dos textos, eximindo-se as empresas de quaisquer obrigactes deles
decorrentes.

CLAUSULA 13% — Uniformes

As empresas fornecerao anualmente 02 (dois) uniformes gratuitos aos seus
empregados enquadrados nas categorias de motoristas, cobradores e fiscais,
sempre que seu uso for obrigatdrio.

Paragrafo lnico - As empresas que operam a modalidade de Transporte
Rodovirio Intermunicipal de Passageiros fornecerdo, anualmente, uniforme
gratuito aos seus empregados sempre que seu uso for obrigatdrio, na
proporgao de 02 (dois) uniformes por ano contratual, sendo 02 (duas) camisas,
02 (duas) calgas e, por ano, 01 (um) cinto e 01 (um) par de sapatos.

CLAUSULA 14° — Atestados Médicos

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus
conveniados, bem como aqueles emitidos por médicos vinculados as empresas
prestadoras de servicos médicos hospitalares e seus conveniados contratados
para efeito do plano de satde.

Paragrafo Primeiro — Sob pena de perder a remuneragéo dos dias faltosos, o
empregado devera comunicar ao empregador a sua eventual autorizagéo
medica para afastamento ao trabalho, devendo fazé-lo por telefone ou por
qualquer outro meio valido que assegure a efetividade da comunicagéo tio
logo receba a autorizagido médica, ficando obrigado ainda a proceder a entrega
desse atestado & empresa no prazo maximo de 24 horas apos a sua emissao.

Paragrafo Segundo — A empresas que possulrem meédico ou clinicas
credenciadas, poderdo utilizar como crivo de aceitacdo dos atestados
apresentados a anuéncia deste profissional, sendo que se este nédo concordar
com o atestado apresentado, devera motivar a negativa através de laudo
medico préprio, devendo, nesta hipétese, fornecer ao empregado copia do
referido laudo e do atestado recusado e a falta tornar-se-a automaticamente
injustificada.

CLAUSULA 157 - Abono de Faltas Estudantis

O empregado devidamente matriculado em curso regular ou supletivo, podera
afasta-se do trabalho para realizagéo de provas ou exames vestibulares,
mediante previa comunicagao 3 empresa e posterior comprovagéo junto a esta,
devendo compensar a(s) falta(s) ocorrida(s) no curso da mesma semana,

CLAUSULA 167 — Auxilio Funeral

A empresa concederd a titulo de auxilio funeral a quem de direito e
comprovada a relagéo de dependéncia, conforme instituido na legislagéo
previdencidria em caso de falecimento por morte natural ou acidental,
importancia equivalente ao Gltimo salario mensal percebido.
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Paragrafo Gnico - As empresas poderdo contratar seguro de vida em grupo,
Com previséo de indenizacdo das despesas funerais, referentes ao segurado
titular (empregado), ficando, neste caso, desobrigadas de concederem o Auxilio
Funeral, referente ac mesmo (empregado).

CLAUSULA 172 - Seguro de Vida

As Empresas se obrigam a contratar efou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigagao de Pagamento do custo, per capita mensal, de R%
10,30 (Dez reais e trinta centavos) destinado & cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total oy parcial decorrente de acidente, traslado e
auxilio para funeral referentes as suas atividades. No caso do motorista a
indenizagdo devera corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso
salarial do motorista conforme definido na clausula 42,

Paragrafo Primeiro - Além dos beneficios acima, a seguradora tera que
garantir e conceder uma cesta basica ao empregado que permanecer afastado
por motivos de doenca ou acidente, por perfodo superior a 30 (trinta) dias,
limitado a até 06 (seis) meses, cessando o fornecimento logo que o empregado
retornar ao seu trabalho. A referida cesta basica sera fornecida exclusivamente
pela seguradora,

Paragrafo Segundo - Competira ao SINDNORTE/ES a escolha da seguradora
e da empresa corretora de Seguro, ndo acarretando dal qualquer énus para as
empresas acordantes.

Paragrafo Terceiro — O SINDNORTE/ES assumira todos os onus decorrentes
de rescisdes ou distratos dos contratos atualmente existentes, inclusive de
multas neles previstas para tais eventos.

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
seguradoras tero a interveniéncia do S| NDNORTE/ES.

Paragrafo Quinto - As empresas acordantes manterdo pagamento de seguro
de vida para os empregados que estejam recebendo auxilio doencga, salvo na
hipotese de desligamento definitivo do trabalho ou aposentadoria, a qualquer
titulo, inclusive por invalidez.

CLAUSULA 182 - Livre Acesso aos Dirigentes Sindicais

As empresas permitirao o livre acesso aos membros da Diretoria efetiva do
Sindicato, em conformidade com agenda contendo datas e horarios das visitas,
que deverdo ser encaminhadas 3 apreciagéo da diregéo das empresas.

CLAUSULA 197 — Responsabilidade Funcional

O motorista elou manobrista & responsavel pela seguranga e integridade do
veiculo e dos passageiros durante o periodo em que estiver em servico,
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cabendo-lhe comunicar as Empresas, em prazo razoavel, os incidentes efou
acidentes ocorridos, bem como adotar providéncias imediatas de preservagao
do patriménioc e zelo pela seguranca dos passageiros e terceiros, em
conformidade com instrucées e regulamentos das empresas.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento, por imprudéncia, impericia,
negligéncia ou dolo, das obrigagbes profissionais afetas aos motoristas efou
manobristas, apurado em documento elaborado pela autoridade competente ou
por —organismo habil das empresas, os responsabilizam  civil e
administrativamente, aplicando-se-lhes, no caso, o disposto no § 1°, art. 462,
da CLT, para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Segundo - O cobrador fica obrigado a depositar no cofre os valores
recebidos, permanecendo em sua guarda somente o valor equivalente a 20
(vinte) passagens para efeito de tfroco. As empresas darao publicidade e
colocardo avisos nos coletivos a respeito desta sistematica de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Em caso de furto ou roubo, o motorista e cobrador,
imediatamente comunicarsio o fato a autoridade policial e ao seu superior
hierarquico, presumindo-se, até prova em contrario, a isengdo de
responsabilidade civil, penal ou trabalhista.

CLAUSULA 20° - Transporte apés a Jornada
As empresas se comprometem a fornecer condugdo a seus empregados, pos o
encerramento da jornada e trabalho, a partir 00:00 (zero hora), mesmo na

ocorréncia de regular transporte coletivo de passageiros, ndo sendo tal
percurso considerado como hora i jtinere.

CLAUSULA 21? - Recebimento do Pis

As empresas se comprometem a liberar o empregado 01 (um) dia durante o
ano, mediante escala compativel com a necessidade dos Servicos para o
recebimento do PIS, salvo se o recebimento ocorre no proprio contra-cheque
do trabalhador.

CLAUSULA 227 — Relaciio Nominal de Empregados

As empresas se comprometem a fornecer ao sindicato relagdo nominal de
todos os seus empregados, até o dia 10 de outubro de 2021,

CLAUSULA 237 - Do Aprendiz:

N&o estdo abrangidos por esta Convengéo, os funcionarios contratados na
condigdo de aprendizes.

CLAUSULA 24° — Bilhetagem Eletrénica

Em conseqliéncia da implantagéo da bilhetagem eletrénica nos Sistemas de
Transporte Urbano, serfo mantidos os postos de trabalho nos veiculos que
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atuam nesse modal, ficando as €mpresas responsaveis pelas definigdes e
adequagtes das atividades, em face das novas necessidades decorrentes da
implantagéo do Sistema de Bilhetagem Eletrénica.

Paragrafo Unico - A garantia assegurada nesta clausula nao impede que haja
dispensas em decorréncia de outros motivos ou fatores.

CLAUSULA 252 . Diaria para Viagem

As empresas que operam a modalidade de Transportes Rodoviarios
Intermunicipal de Passageiros pagario uma diaria fixa para alimentagéo e
pernoite, quando inferior a 12 (doze horas) no valor de R$ 25,97 (vinte e cinco
reais e noventa e sete centavos) e até 24 (vinte e quatro) horas, no valor de R$

execucao de viagem especial por ela contratada oy servicos por ela
determinados, fora de seu setor de lotacao, cujo valor ndo se incorporara ao
salario para todo e qualguer fim, face a excepcionalidade a que se destina.

CLAUSULA 267 — Aposentadoria Especial - Estabilidade

As empresas que operam a modalidade de Transportes Rodoviarios
Intermunicipal de Passageiros nao poderao rescindir o contrato de trabalho do
empregado durante os Uitimos 12 (doze) meses de sua aposentadoria integral,
hipotese em que o empregado deverg ter 5 (cinco) anos ou mais de servico
ininterrupto de carteira assinada na empresa, ressalvados os casos de
dispensa por justa causa.

CLAUSULA 272 - Repouso Semanal Remunerado

Face as caracteristicas dos servicos prestados pelas empresas, obrigam-se os
empregados a cumprirem as escalas de servico por elas elaboradas, no que
concermne aos motoristas, cobradores, bilheteiros, despachantes, fiscais,
pessoal de oficinas e demais, observando-se o disposto na CLT. Se o trabalho
se desenvolver em dia de feriado Sem que seja dado outro descanso, a
rémuneracao do empregado serd, nesse dia, paga em dobro.

CLAUSULA 28° — Atestado de Afastamento de Salario

As empresas fornecerso atestados de afastamento e salério (AAS), desde que
solicitado pelo empregado em vias de promover pleito previdenciario.

CLAUSULA 297 — Complementagio do Auxilio Doenga

As empresas que operam a modalidade de Transporte Rodovidrio
Intermunicipal de Passageiros pagardo aos empregados em gozo de auxilio-
doenga pelo INSS, do 16° (décimo sexto) ao 30°(trigésimo) dia de afastamento,
uma importancia, que somada ao valor do beneficio previdenciario, perfazera o
valor do seu salario contratus . limitado ao maior salario de contribuigéo,
definido pelo INSS, vigente & época do evento, a ser pago apenas uma (nica
vez durante a vigéncia desta convengio.
)
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Paragrafo Primeiro - Considera-se salario contratual o salario-base do
empregado, excluidas as demais vantagens Pecuniarias, tais como horas
extras, adicionais legais, vale arimentagénfrefefgéo. entre outros,

Paragrafo Segundo - A verba complementar aqui mencionada, dado o sey
carater e finalidade, inclusive porque Paga enquanto suspenso o contrato de
trabalho, face ag afastamento previdenciario, nio tem natureza salarial para
qualguer fim oy efeito, inclusive para fins previdencidrios, trabalhistas e
fundiarios.

CLAUSULA 302 - po Aviso Prévio

CLAUSULA 312 - Condigoes Especiais

O motorista que prestar servico em linhas de &nibus interestaduais, com
deslocamento que nao ultrapasse 200 Km, continuars recebendo salario fixado
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho,

Paragrafo Primeiro - O motorista que fizer deslocamento Superior a 200 Km,
nas linhas interestaduais, independentemente da quilometragem que
eventualmente venha €xecutar, serd, a titulo de gratificagéo, remunerado
Proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas em tajs condigtes,
considerando-se o salario basico dos motoristas daquelas linhas e categorias,
por ocasido do trabalho executado, sem que jsso concretize alteracsio de
fungéo para a qual foi contratado, sob todos os aspectos, inclusive em relagéo
ao tratamento salarial.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade do empregado, que executs
atividades fora do estabelecimento da empresa, o porte e preenchimento da
papeleta ou ficha de horério de trabalho Para velculos de passageiros de que
trata a legislagso competente, sendo motivo de resciséo de contrato eventual
negativa de apresentacio de tais documentos aos agentes habilitados para o
controle e fiscalizagao dag empresas ou do trafego dos veiculos.

CLAUSULA 32¢ _ Multa de Transito

que operam a modalidade de Transportes Rodoviarios Intermunicipal de
Passageiros deverzo remeter ao SINDNORTE/ES tdo logo recebam 2
notificagao da infracio, cépia da documentagso do velculo acompanhada da
referida notificagao para fins de interposicao de recurso.

Paragrafo Primeiro - A obrigatoriedade, a que se refere o caput desta
clausula, somente devera ser cumprida quando a infragéo for praticada por
motorista associado ao SINDNORTE/ES.
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Paragrafo Segundo - No caso de multa de transito, a empresa acordante
somente podera descontar da remuneragio do empregado infrator o valor
Correspondente, apds esgotados todos os Prazos de recursos, com deciséo
final desfavoravel proferida pelo érgso competente.

resultado favoravel ao condutor, este tera g direito ao ressarcimento do valor
descontado de sey salario, corrigido nos Mesmos percentuais aplicados pelo
poder responsavel pela autuagso, tao logo o empregador receba a restituicdo.

Paragrafo Quarto - 0 SINDNORTE/ES comunicara a empresa empregadora o
resultado do julgamento que for proferido no recurso final, a que se refere o
paragrafo anterior.

CLAUSULA 337 — Consignagio em Pagamento

CLAUSULA 347 _ Mensalidade Sindical:

As empresas ficam obrigadas a efetuarem desconios dos empregados
associados ao SINDNORTE/ES, 3 titulo de mensalidade sindical, desde que
por estes expressamente autorizados, devendo as importéncias descontadas
S€rem repassadas ao sindicato por meio do pagamento de bloqueto bancario
que devera ser enviado as empresas em até cinco dias (teis da data de seu
vencimento; ressalvada a hipotese de decisdo judicial que determine 0 repasse
da mensalidade sindical de forma diversa,

CLAUSULA 358 _ Contribuigdo Assistencial




Paragrafo Terceiro — A contribuigdo assistencial tem por finalidade custear as
atividades assistenciais, concessio de servigos gratuitos de atendimentos
medicos, odontolégicos em servicos assistenciais da entidade sindical
profissional, melhorias e o crescimento sindical, além da participacdo da
entidade nas negociagées por melhores condigées salariais e de trabalho.

Paragrafo Quarto — 0O empregado poderd se opor a qualquer tempo ao
recolhimento da taxa assistencial mediante a assinatura de carta ou qualguer
documento de oposicéo que sera entregue a empresa empregadora.

Paragrafo Quinto — Caso haja oposigdo pelo empregado ao desconto desta
taxa, as empresas deverso cessar imediatamente o desconto da taxa
assistencial e remeter ao SINDNORTE copia do referido documento de
oposicao entregue pelo empregado a empresa.

Paragrafo Sexto - E de inteira e exclusiva responsabilidade do SINDNORTE,
enquanto beneficiario desta disposigao convencional, toda e qualquer acédo ou
reclamagéo envolvendo o disposto nesta clausula, isentando-se as empresas
abrangidas por este instrumento normativo bem como o sindicato patronal
convenente (SETPES) de toda e qualguer responsabilidade decorrente do
cumprimento desta cléusula, inclusive em direito regressivo.

CLAUSULA 367 — Rescisio do Analfabeto

As rescisties contratuais de analfabeto deverso ser efetuadas no sindicato dos
empregados, independentemente de tempo de servigo,

CLAUSULA 37° - Das Rescisdes o Homologagées

O pagamento das rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais
de 1 (um) ano de servigo, sé sera valido quando feito com a assisténcia do
SINDNORTE/ES ou perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - Devers o empregador anotar no préprio Aviso Prévio
fornecido ao empregado, o local, a data e o horario previsto para a quitagao
das verbas rescisérias.

Paragrafo Segundo - Quando O empregado n&o comparecer ou o
SINDNORTE/ES nio Proceder a homologagéo por qualquer motivo, inclusive
por falta de data e horario dentro do prazo legal, desde que o empregador
tenha cumprido o que preceitua o paragrafo primeiro, sera fornecido um
atestado de comparecimento, que junto com o depésito do saldo rescisorio no
prazo legal, eximira da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

Paragrafo Terceiro - O SINDNORTF/ES homologara todas as rescisdes,
independente de serem os trabalhadores sécios ou n&o, no prazo previsto no
art. 477, § 6° da CLT. No entanto, os empregadores ficam obrigados a fazer o
agendamento diretamente na sede ou sub sede onde ocorrera a homologacao,
Ou por meio eletronico disponivel, desde que o agendamento seja feito com no
minimo dez dias de antecedéncia.



Paragrafo Quarto — Caso o estabelecimento do empregador ndo se localize
nas municipios onde o sindicato obreiro tenha sede ou Sub sede, a assisténcia
podera ser prestada pela entidade obreira no proprio local de trabalho mediante
agendamento prévio entre o empregador e o sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA 382 Da Prevengio de Acidentes

Considerando que o transporte coletivo de Passageiros deve ser exercido com
total seguranca e com medidas de prevencdo a acidentes, as empresas
poderdo, sem prejuizo do disposto nos paragrafos 6° e 7° do arfigo 168 da
CLT, promoverem a afericdo de teor etilico elou substancias Guimicas
analogas ou psicoativas Nos empregados que exercem fungdo de motorista,
atraves de instrumentos proprios, inclusive Quando da selecdo admissional.

Paragrafo unico - A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao
programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica sera considerada
infragéo disciplinar, passivel de penalizacio nos termos da lei,

CLAUSULA 392 — Dos Acordos Coletivos

Fica expressamente vedada a formalizacdo de acordos coletivos de trabalho
entre o SINDNORTE e as empresas do segmento abrangido pela Clausula
Primeira que venham 2z reduzir os valores ou diminuirem os beneficios

Paragrafo tinico - Eventyais acordos firmados sem a estritg observancia ao
disposto nesta clausula sgo invalidos de pleno direito, implicando ainda na
cominacdo de multa a ser baga por cada parte acordante no importe de R$
1.000,00 para cada empregado abrangido pelo instrumento coletivo invalido; a
quem deverso ser revertidos 0s valores das multas.

CLAUSULA 407 — Do Termo de Quitagdo Anual

E facultado a €mpregados e empregadores, na vigéncia ou n&o do contrato de
emprego, firmar o termo de guitagédo anual de obrigagoes trabalhistas na forma
da lei, pelo que obriga-se o sindicato laboral SINDNORTE a prestar a devida
assisténcia as partes.

CLAUSULA 41° - Da Quantia para Troco

As empresas fornecerao, exclusivamente quando da admisséo do cobrador, a
quantia de R$ 70,00 em dinheiro trocado para facilitar as suas tarefas diarias,
valor esse que devera ser devolvido no ato da resciséo do contrato de trabalho,
a que titulo for.

CLAUSULA 422 _ Do cartdo de Passe Livre

A critério das empresas abrangidas por esta convencao podera ser fornecido
a0 empregado cartdo eletrénico que lhe permitira o transporte gratuito nos
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onibus do transporte coletivo municipal. O uso indevido do beneficio em
questéo importa no imediato blogueio do cartdo eletrdnico com o cancelamento
definitivo do beneficio.

CLAUSULA 43* — Do labor esporadico ou intermitente em condigées de
insalubridade ou de periculosidade

O empregado fara jus ao recebimento do adicional de insalubridade ou de
periculosidade proporcionalmente ao total de horas efetivamente trabalhadas
durante o més, quando inferior a 220 horas mensais, em atividades que lhes
déem causa, na forma da legislacdo pertinente.

CLAUSULA 44° — Da Sindicalizacio

As empresas informaréo aos empregados, exclusivamente no ato da admiss&o,
acerca da possibilidade de sindicalizag&o; cientificando o empregado de que a
filiagéo ao sindicato laboral decorre sempre de sua livre vontade.

CLAUSULA 45% — Foro de Eleicio

As questGes decorrentes do cumprimento da presente convencio serfio
dirimidas nos foros da Justica do Trabalho onde ficam sediadas as empresas
gue vierem a ser demandadas.

VITORIA/ES, 27 de janeiro 2021,
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JERSON ANTONIO PICOLI

Presidente do Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do
Estddo do Espirito Santo — SETPES
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VALDECY MARGEL IO'DE SANTANA
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Transportes
Rodoviarios do Norte do Estado do Espirito Santo — SINDNORTE/ES



