CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019-2020

SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL DE
PASSAGEIROS DA REGIAO DO CAPARAO - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL, COM SEDE E FORO JURIDICO
NESTA CAPITAL VITORIA/ES, NA RUA CDNSTANTE SODRE No 265, EM SANTA
LUCIA, CEP. 29.055-420, INSCRITO NO CNPI/MF SOB O N© 27.054.717/0001-72,
DORAVANTE DENOMINADC SETPES, NESTE ATO REPRESENTADC PELO SEU
PRESIDENTE O SR. JERSON ANTONIO PICOLI, BRASILCIRO, CASADD, EMPRESARIO
E PELO SEU DIRETOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO INTERMUNICIPAL, O SR,
DARCY FERREIRA DA SILVA, BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIO E DO OUTRO
LADO, O SINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUDANTES COBRADORES E
OPERADORES DE MAQUINAS SOBRE PNEUS DO SUL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAL, COM BASE

TERRITORIAL NO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NA FORMA DA CLAUSULA
PRIMEIRA, COM SEDE E FORO JURIDICO NA RUA DR, BRICIQ MESQUITA NO 20,
BATRRO MARIA ORTIZ - CACHOCIRD DE ITAFEMIRIM ESPIRITO SANTO, TITULAR
DA CARTA SINDICAL EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRABALHO &t EMPREGO EM
12/09/1995, PROCESS0O N° 46000.009908/95-04, INSCRITO NO CNPI-MF N°©
00.856.979/0001-02, DORAVANTE DENOMINADO SINDIMOTORISTAS, NESTE
ATO REPRESENTADO PELO SEU -PRESIDENTE SR. CLIAS BRITO SPOLADORE,
BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DO CPF S0B N® 031.864.007-40, NA FORMA
PREVISTA NO ART. 7° INCISO XXVI DA CONSTITUIGAO FEDERAL PELO QUE
RESOLVEM AS PARTES CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE CON"JEN{;AD
COLETIVA DE TRABALHO - CCT EM CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES, QUE PASSAM A REGULAR AS RELACOES DE TRABALHO
ENTRE OS5 EMPREGADOS E AS EMPRESAS NO PERIODO DE 12 DE MAIO DE 2019 A
30 DE ABRIL DE 2020, NO SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO
INTERMUNICPAL DE PASSAGEIROS NOS MUNICIPIOS ABRANGIDOS POR ESTA

CONVENGAQ

CLAUSULA 12 — DA ABRANGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva regula as relagoes de trabalho entre os
empregados e as Empresas que operam o Sistema de Transporte Coletivo
Rodaoviario lntermumf!pal de Passageiros abrangendo os Municipios de
Guacgui, Ibitirama e |'.lw/no sdo Lourencgo, inseridos na micro-regido
administrativa do Capara )
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CLAUSULA 22 - DATA — BASE:

Fica definida em 19 de maio a da'ga—base dos trabalhadores do SISTEMA DE
TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO TNTERMUNICIPAL DE PASSAGEIRQOS,
abrangidos por esta Convengao.

CLAUSULA 37 - CORRECAQ SALARIAL E SALARIOS:

A partir de 1° de maio de 2019, as empresas gue operam o Sistema de
Transporte coletivo rodovidrio intermunicipal de passageiros, nos Municipios
indicados na Cldusula primeira deste instrumento coletivo concederao aos
seus empregados correcao salarial de 5,07 % (cinco virgula zero sete por
cento), incidente sobre os salarios em vigor.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL:

A partir de 12 de maio de 20189, ficam estabelecidos os seguintes pisos
salariais, para as catcgorias abaixo:

a) MOTORISTA .oivivrrnniisinnn R¢ 1.460,47 (mil quatrocentos e sessenta
reais e quarenta e sete centavos);

b} COBRADOR .iivvvervsinsnnnnn: R& 1.006,15 (mil e seis reais e quinzc
centavos).

CLAUSULA 57 - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO;

Ficam as Empresas obrigadas a concederem aos seus empregados, ticket-
alimentacdo/refeicdo no valor mensal de R3 457,05 (quatrocentos e
cinquenta e sete reais e cinco centavos), por més, a partir de 1° de maio de
2019, correspondente a 26 (vinte e seis) tickets no valor unitdrio de R%
17,57 (dezessete reais e cinquenta e sete centavos), cujo valor nao se
incorporaré aos saldrios para toda ¢ qualquer finalidade. Os tickets referidos
nesta clausula serdo fornecidos aos motoristas ¢ demais empregados
independentemente da oferta de alimentacdo gratuita pelos restaurantes dos
pontos de paradas e de apoio.

pParagrafo primeiro - 0s tickets/vale refeicio serdo fornecidos aos
empregados Inclusive no pericdo em que estiver gozando Terias e faltas
justificadas.

Paragrafo Segundo — Os lickets/vales Alimentacdo, em forma de tickets
ou créditos em cartées, serao sempre fornecidos junlo com o adiantamento
salarial. Os trabalhadores das empresas ndo terdo direito ao recebimento
dos tickets nas faltas ndo justificadas, ou durante qualguer suspensao do
contrato de trabalho, incfu;ij quanto se tratar de beneficio previdenciario,
seja de natureza acidentaria, 6u de doenga comum. / _
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Paragrafo Terceiro - Fica expressamente ressalvado que o vale
alimentacfo/refeicio referido nesta cldusula sdo concedidos conforme o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, ndo se Incorporando ao salario
em hipotese alguma, para toda e gualquer finalidade,

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO:

O Adicional Noturno, considerado o trabalho compreendido entre as 22 horas
de um dia e as 05 horas do dia seguinte, serd remunerado no percentual de
30% (trinta por cento) sobre a hora trabalhada.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS:

As 02 (duas) primeiras horas extras trabalhadas serdao remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta e cinco por cento) em relacdo a hora normal e
as demais com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagcdo a hora
normal.

CLAUSULA 87 - AUXILIO FUNERAL:
As empresas concederdo, a titulo de auxilio funeral, a quem de direito e
comprovada a relacio de dependéncia, conforme Instituido na legislagéo
previdencidria, em caso de falecimenlo por morte natural ou acidental,
importdncia equivalente ao Gltimo salario mensal percebido.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo contratar seguro de vida em
grupo, com previsdo de indenlzagéo das despesas funerarias, referente ao
sequrado titular (empregado), ficando, neste caso, desobrigadas  de
conceder o auxilio funeral, mencionado no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 97 - VALE TRANSPORTE:

As empresas se obrigam a ndo efetuar qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores em razdo do fornecimento do Vale Transporte, cujos valores
ndo se incorporam aos saldrios para quaisquer fins e direitos,

CLAUSULA 102 - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIO:

As Empresas cfetivardo o pagamento de salarios aos seus empregados ate o
59 dia 0til do més subseqgliente ao vencido e, no dia 22 (vinte e dois) ou no
10 dia atil imediatamente anterior, o pagamento do adiantamento salarial
corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA;

Fica fonvencionado que, para pagamento do adicional de transferéncia,
deverd |ser observado as normas previstas na legislagdo trabalhista cm
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CLAUSULA 127 - SEGURO DE VIDA:

As Empresas se obrigam a contratar e/fou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigagdo de pagamento do custo, per capita mensal, de
R$ 9,60 (nove reais o sessenta centavos) destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades. No
caso do motorista a indenizacao deverd corresponder ao valor minimo de 10
{dez) vezes o piso salarial do motorista conforme definido na clausula 42,

Paragrafo Primeiro - Além dos beneficios acima, a seguradora tera que
garantir e conceder uma cesta basica ao empregado que permanecer
afastado por motivo de doenca ou acidente, par um periodo superior a 31
(trinta e um) dias, limitado a até 06 (seis) meses, cessando o fornecimento
logo que o empregado retornar ao seu trabalho, A referida Cesta Basica serd
fornecida exclusivamente pela seguradora, cabendo ao SINDIMOTORISTAS
eslabelecer a forma de sua entrega ou distribuicdo.

Paragrafo Segundo - Scra de responsabilidade do SINDIMOTORISTAS a
escolha da seguradora e da empresa corretora de seguro, nao acarretando
dal qualguer énus para os empregadores.

Paragrafo Terceiro - O SINDIMOTORISTAS assumird todos os 6nus
decorrentes de rescisao ou distrato dos contratos atualmente existentes,
inclusive de multas neles previstas para tals eventos.

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com
as seguradoras terdo a interveniéncia do SINDIMOTORISTAS.

Paragrafo Quinto - As empresas manterdo ¢ pagamento do seguro para 0s
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo maximo
de 12 (doze meses), salvo na hipotese de desligamento definitivo do
trabalho ou aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

CLAUSULA 133 - UNIFORME:

As empresas fornecerdo, anualmente, uniformes gratuitos aos empregados
sempre que seu uso for obrigatério, na proporgdo de 2 (dois) uniformes por
ano contratual, sendo 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (uma)

gravata.

CLAUSULA 142 - JORNADA E HORARIO DE TRABALHO:

A jornada normal de trabalho para todos os empregados, com atiyidades nas
linhas intermunicipais de passageiros, fica fixada em 7h20m’ por dia de
trabalho, totalizando 44 (quarenta e guatro) horas semanais, /assegurando-
se o intervalo de 01 (uma) hora para descanso ou alimentagdo..
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Paragrafo Primeiro - Aos motoristas, cobradores e fiscais, fica assegurado
o intervalo minimo para descanso e alimentagdo de 01:00 (uma) hora que, &
critério da empresa, podera ser reduzido em menos de 1 (uma) hora e/ou
fracionado em mais de 2 periodos cumpridos em intervalos menores ao final
de cada viagem, desde que compreendidos entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada; mantida a remuneracao.

Paragrafo Segundo - A critério da Empresa podera ser exigida de seus
moloristas o cobradores e fiscals a prestagdo de servicos suplementares,
podendo a duragdo da jornada de trabalho ser acrescida de até 2 horas
extraordindrias por dia, permitindo-se, em gualquer ¢aso, a compensacao
semanal de horas.

Paragrafo Terceiro - Por exercerem, as empresas de transporte coletivo
de passageiros, atividades consideradas essenciais de utilidade publica,
excepcionalmente, podera proceder, quanto a jornada, em conformidade
com o disposta no art, 61 da CLT, mediante pagamento das horas extras
trabalhadas de acordo com a remuneragio fixada nesta Convengso.

Paragrafo Quarto - Para efeilo de apuracdo e remuneracdo de carga
hordria, ndo serda considerado como tempo a disposicao da empresa
empregadora a permanéncia dos motoristas e cobradores nos alojamentos
da empresa, destinados a4 descanso ou repouso, bem assim quando
estiverem no inlerior dos veiculos ou nas dependeéncias da garagem e/ou
pontos de apoio das empresas, nos periodos de tempo entre uma viagem e
outra, inclusive em terminais efou estacdes rodovidrias, ficando tais
empregados desobrigados, nesses periodos, & prestacdo de servigos,

Paragrafo Quinto - Ndo sera computado na duragdo da jornada de trabalho
o intervalo de tempo, no decurso da mesma jornada, destinado a descanso
efou alimentagdo do motorista e cobrador, fora do veiculo, nos postos de

parada e/ou apoio.

Paragrafo Sexto — Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, o tempo
acrescido ndo serd computado na duracdo da jornada de trabalho do
motorista efou cobrador, considerando-se tal situagao na correspondente
ficha de viagem de preenchimento obrigatério, com a anotagdo de tals

horas,

Paragrafo Sétimo - Os empregados que exercem suas atividades nos
setores administrativos e nas dreas técnicas das empresas empregadoras,
inclusive nos setores de reforma de veiculos e reformadora de componentes,
terdo carga horéria especial, cingindo-se o trabalho de scgunda a sexla-
feira, com horario compensativo para folgarem aos sdabados e domingos,
obedecida a jornada normal de 44 horas semanais.

Paragrafo Oitavo 79s empregados dos setores de administragdo, técnico,
manutencdo, tréfego,lvenda de passagens, alocados em terminais efou

estagoes rodoviarias, -.em agéncias de passagens ou similares ¢ os fiscais
}



poderdo ter suas jornadas didrias acrescidas de horas suplementares, em
até 2 (duas), obedecendo-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Pardgrafo Nono - As empresas empregadoras, considerada @
cssencialidade dos servicos prestados e segundo suas conveniéncias e
necessidades, poderdo modlficar c/ou alternar os horarios de prestacao dos
servicos, inclusive os poturnos, com variacdo de linha de &nibus efou
hordrios destes, valendo tal faculdade, também para o seu pessoal de apoio
logisticos, administrativos e/ou operacional.

Paragrafo Décimo - A empresa poderd, face 4s peculiaridades de suas
atividades, a qualquer tempo, transferir o empregado de uma linha de
dnibus para outra, ou de um local de trabalho para outro, bem assim,
segundo suas necessidades administrativas e/ou operacionais, ser integrado
ao sistema de prestagdo multifuncional.

Paragrafo Décimo Primeiro - E ainda facultado a empresa empregadora a
adogio de carga hordria diferenciada para os empregados vinculados a
servicos do pessoal de apoio logistico, a exemplo dos vigilantes, executivel,
emn tal situacdo, como regime de trabalho, a sistematica de escald de 12
(doze) haras de servico por 36 (trinta e seis) horas de descanso,

Paragrafo Décimo Segundo -~ Os hordrios e tipo de servico serdo
varidveis dependendo da contratagdo. A convocagdo do motorista sera
comunicada com a necessérla antecedéncia, sempre que possivel, mediante
a afixacdo no quadro de avisos da cmpresa ou comunicacdo direta e pessoal
ao empregado.

Paragrafo Décimo Terceiro - Nas viagens em que a empresa adotar 2
(dois) motoristas no curso da mesma viagem, O intervalo Interjornada ou
descanso didrio de 11 horas podera ser feito com o veiculo em movimento,
respeitando-se os horarios de jornada de lrabalho, assegurado, apos 772
(setenta e duas) horas, 0 rcpouso em alojamento externc ou, se em
poltrona carrespondente ac servico de leito, com o veiculo estacionado.

Paragrafo Décimo Quarto - As folgas semanais nao desfrutadas por forca
da duracdo da viagem, scrdo concedidas de forma cumulativa guando do
regresso, e, quando impossivel sua concessdo, dardo ensejo ao pagamento
de dobras em igual nlmero, com acréscimo de 100% (cem por cento) em
relacdo aos dias dobrados.

Paragrafo Décimo Quinto - Nas viagens com duragdo superior a / (sele)
dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou
fracdo trabalhada, sem prejuizo do intervale de repouso diario de 11 (onze)
horas, tolalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do
motorista. @ empresa (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a
emprcqé %fercc:er condicoes adequadas para o efetiva gozo do referido

repouz?o.__ | /“‘\j .
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Paragrafo Décimo Sexto - Nas viagens de longa duragdo referidas no
paragrafo anterior (superior a 7 dias) € permitido o fracionamento do
repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo um destes de, no minimo, 30
(trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana e em
continuidade a um periodo de repouso diario, que deverdo ser usufruidos no
retorno da viagem; permitindo-se ainda a cumulacdo de até 3 repousos
semanais consecutivos.

CLAUSULA 153 - COMPENSAGCAQ DE HORAS:

Fica facultado as empresas o direito de promaver a compensacdo semanal
de horas, em consonancia com o disposto no art. 59 e seus paragrafos, da

CLT.

CLAUSULA 162 - APOSENTADQRIA —~ ESTABILIDADE:

As empresas garantirdo estabilidade ao emprego durante os 12 (doze)
meses que anteceder a data da aquisicdo do direito a aposentadoria integral
e desde que tenha no minimo 03 (trés) anos de cartelira assinada na
empresa, salvo se tiver praticado ato caracterizado como justa causa, nos
termos do Artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, A estabilidade
extingue-se com o alcance do tempo necessarlo a aposentadoria.

CLAUSULA 179 - CONCESSAO DE FERIAS:

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias (individual ou
coletiva) a empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto,
se ocarrer necessidade Imperiosa ou quando houver a anuéncia expressa do

empregado.
CLAUSULA 182 - CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO:

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na lolha
de pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos
de empréstimos, financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil
concedidos por instituicdo financeira em razdo de convénio firmado com
SINDIMOTORISTAS, desde que tais descontos sejam autorizados pelo
empregado na forma do artigo 545 da CLT e Sumula 342/TST, observadas
as normas e procedimento instituidos pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo Primeiro - 0O SINDIMOTORISTAS, por si ou através da
instituicdo financeira conveniada, enviara a empresa empregadora a relagao
dos empregados que pretendem tomar empréstimos consignados em folha
de pagamento a fim de avaliar quanto a capacidade de comprometimento e
possibilidade de efgtyar descontos em scus vencimentos, facultando-se a
empresa negar a ,éoﬂs.ignagﬁu na hipotese do empregado ndo suportar o

desconto respectiva. ' ) "
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Paragrafo Segundo - Uma vez celebrado o convénio, e desde que
cumpridas as exigéncias impostas pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003, assim
como o disposto no artigo 545, da CLT e na SOmula 342 do TS5T e no
paragrafo anterior, as empresas ndo poderdo se opor aos langamentos em
folha de pagamento dos descontos consignados, a elas encaminhados, nem
recusar o fornecimento da sua documentagdo, destinada ao cadastramento
da empresa junto a Instituigdo Financeira conveniada com o
SINDIMOTORISTAS.

CLAUSULA 193 - RESPONSABILIDADE E SEGURANGCA DOS VEICULOS:

0 motorista € responsavel pela seguranca e integridade do veiculo e dos
passageiros, durante o periodo em gue agueles cstiverem em suad posse,
cabendo-lhe comunicar as empresas o0s incidentes e/ou acidentes ocorridos,
bem como adotar providéncias imediatas que a situacao concreta exigir, em
consonfncia com as normas e instrugoes pertinentes que sdo do seu
conhecimento, pela propria natureza do seu trabalho ou por terem sido
repassadas pela empresa,

Paragrafo Primeiro - O descumprimento, por imprudéncia, impericia,
negligéncia ou dolo, das obrigagdes profissionais afetas aos motoristas,
apurado em documento elaborado pela autoridade competente efou por
organismo habil da empresa, os responsabiliza civil e administrativamente,
aplicando-se-lhe, no caso, o disposto no paragrafo 1° do art, 462, da CLT,
para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Segundo — E vedado atribuir ao molorista tarefas diversas das
compativeis com as suas atividades, para as quais foi contratado.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo danos por questbes exclusivamente
mecdnicas, devidamente comprovadas, ndo recaira sobre o empregado
qualguer responsabilidade.

CLAUSULA 207 - QUADRO DE AVISOS:

Serd permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado & comunicagdo de
assuntos de interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil
acesso aos empregados, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria,
ou ofensiva a quem quer que seja, 0O material a ser afixado deverd ser
enviado as empresas pela entidade sindical, sendo que aquelas poderdo
recusar-se a fixar avisos, informando ao sindicato no prazo de 10 (dez) dias
as razies que mantiveram tal recusa.

Paragrafo L’Jgica - Eventuais prejuizos que a divulgacdo e comunicagoes

venham a Gfés‘onar a terceiros, sdo de inteira responsabilidade do Sindicato
autor dos ,E-ryés, eximindo-se as empresas de quaisquer obrigacbes deles

decorrentes / __
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CLAUSULA 212 - ATESTADOS MEDICOS:

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INS5/5US e seus
conveniados, bem como aqueles emitidos pela empresa prestadora de
servigos médicos-haspitalares e seus conveniados, contratada pelo Plano de
Satide,

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos deverio constar o ndmero de
dias abonados, comn o carimbo e assinatura do médico responsavel ¢ com o
CID, caso autorizado pelo trabalhador,

Paragrafo Segundo - O empregado deverd comunicar a empresa, por
telefone ou por qualquer outro meio vélido, no primeiro dia Util apds a
emissdo do atestado, a autorizagdo médica para afastamento, ficando
obrigado a proceder a entrega desse atestado no prazo maximo de 72 horas
apos a sua emissdo, O descumprimento de qualquer um dos prazos acima
importara na perda dos dias faltoso.

Pardgrafo Terceiro - Fica terminantemente vedado aos mddicos das
empresas recusarem os atestados fornecidas na forma estabelecida no caput

desta clausula,
CLAUSULA 227 - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS:

O empregado devidamenle matriculado em curso regular ou supletivo
podera afastar-se do trabalho para realizacdo de prova ou exames
vestibulares, mediante prévia comunicagio e posterior comprovacao,
dgevendo compensar a falta no curso da semana,

As rescisoes contratuzis de analfabeto deverfio ser efetuadas no Sindicato
dos empregados, independentemente de tempo de servico.

CLAUSULA 242 - LIVRE ACESSQ A OS5 DIRIGENTES SINDICAILS;

As Empresas permitirdo o livre acesso aos representantes credenciados pelo
Diretor Presidentc do Sindicato, em conformidade com agenda contendo
datas e horarios das visitas, que deverdo ser encaminhadas a apreciacdo da
direcdo das Empresas,

CLAUSULA 253 - MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas ficam obrigadas a efetuar desconto dos empregados associados
ao SINDIMOTORISTAS, meZFante autorizacao oxpressa, dos valores ou
percentuals que forem fixados aitulo de mensalidade sindical,

/ AT
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Paragrafo Primeiro - As Empresas se comprometem & repassar as
importancias relativas aos descontos da mensalidade sindical até o 109
(décimo) dia do més subseqiiente ao més vencido.

Paragrafo Segundo - As autorizacdes dos empregados serdo
encaminhadas pelo SINDIMOTORISTAS a empresa empregadora para que
esta possa promover o desconto previsto nesta Clausula.

CLAUSULA 263 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADO:
As Empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato, até o dia 10 de
setembro de 2019 e 10 de feverciro de 2020, a relacio nominal de todos os

seus empregados, separando os associados dos nao associados ao sindicato.

CLAUSULA 278 - LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO:

A empresa se compromete a liberar do trabalho didrio os empregados
pertencentes & Diretoria do SINDIMOTORISTAS, ficando este responsavel
pelo pagamento do salario respectivo,

CLAUSULA 282- CURSO DE RECICLAGEM:

As empresas, dentro dos respectivos Programias de Treinamento, oferecerdo
aos seus empregadaos, cursos de reciclagem durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA 292 - RECEBIMENTO DO PIS:

As empresas s¢ comprometem a liberar o empregado 01 (um) dia durante o
ano, mediante escala compativel com a necessidade dos servigos para o
recebimento do PIS, salvo se o recebimento ocorrer no proprio  contra-
cheque do trabalhador.,

Néo estdo abrangidos por esta CCT os jovens admitidos nas empresas como
aprendizes

CLAUSULA 312 - CONDICOES ESPECIAIS:

O motorista que prestar servigo em linhas de 6nibus interestaduais, com
deslocamento que ndo ultrapasse 200 km (duzentos quildmetros),
continuardo recebendo salario fixado nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Unico - O molorista que fizer deslocamento superior a 200km,

nas linhas Interestaduais, independentemente da quilometragem que

evenlualmente venha executar, sera, a titulo de gralificacdo, remunerado

proporcionalimente pelas horas efetivamente trabalhadas em tais condictes,

considerandotse o saldrio basico dos motoristas daquelas linhas e

categm"lqﬁt bor ocasido do trabalho executado, sem que isso concretize
F
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alteragdo de fungdo para a qual foi contratado, sob todos os aspectos,
inclusive em relagéo ao tratamento salarial.

CLAUSULA 322 - DA TAXA ASSISTENCIAL:

Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base
dos trabalhadores nao sindicalizados abrangidas por esta convencdo coletiva
a titulo de taxa assistencial, desde que devidamente autorizado pelo

empregado.
CLAUSULA 337 - DA VIGENCIA:

A Presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no perfodo de 10
(primeiro) de maio de 2019 a 30 (trinta) de abril de 2020.

Vitdria (ES), 17 de junho de 2019.
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JERSON ANTONIO PICOLI
PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SETPES

1TO SPOLADORE
PRSIDENTE DO SINDICATO DOS/MOTORISTAS, AJUDANTES COBRADORES E
OPERADORES DE MAQUIh_ 5 SOBRE PNEUS DO SUL PO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIMOTORISTAS
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