CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023-2024

SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL DE
PASSAGEIROS DA REGIAO DO CAPARAO - ESTADO PO ESPIRITO SANTO

CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADQ, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL, COM SEDE £ FORO JURIDICO
NESTA CAPITAL VITORIA/ES, NA RUA CONSTANTE SODRE NO 265, EM SANTA
LUCIA, CEP, 29,055-420, INSCRITO NO CNPI/MF SOB O NO 27,054.717/0001-72,
DORAVANTE DENOMINADC SETPES, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE O SR. JERSON ANTONIO PICOLI, BRASILEIRQ, CASADO, EMPRESARIO
E DO OUTRC LADO, O SINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUDANTES
COBRADORES E OPERADORES DE MAQUINAS SOBRE PNEUS DO SUL DO
ESTADO DO ESPIRITG SANTO, ENTIDADE SINDIGAL DE PRIMEIRO GRAU, COM
BASE TERRITORIAL NO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NA FORMA DA
CLAUSULA PRIMEIRA, COM SEDE E FORO JURIDICO WA RUA DR, BRICIO
MESQUITA N¢ 20, BAIRRO MARIA ORTIZ - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -
ESPIRITO SANTO, TITULAR DA CARTA SINDICAL EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO EM 12/09/1995, PROCESSO NO 46000.009908/95-04,
INSCRITO NO CNPI-MF N° 00,856.979/0001-02, DORAVANTE DENOMINADO
SINDIMOTORISTAS, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE SR.
ELIAS BRITO SPOLADORE, BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DO CPF SOB MO
031.864.007-40, NA FORMA PREVISTA MO ART. 70  INCISO XXVI DA
CONSTITUICAC FEDERAL, PELO QUE RESOLVEM AS PARTES CONVENENTES
FIRMAREM A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT EM
CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES, QUE PASSAM A
REGULAR AS RELACOES DE TRABALHO ENTRE OS EMPREGADOS E AS EMPRESAS
NO PERIODO DE 19 DE MAIO DE 2023 A 30 DE ABRIL DE 2024, NO SERVIGO DE
TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICPAL DE PASSAGEIROS NOS
MUNICIPIOS ABRANGIDOS POR ESTA CONVENGAO

CLAUSULA 12 — DA ABRANGENCIA:

A presente Convengac Coletiva regula as relagBes de trabalho antre os
empregados € as Empresas que operam o© Sistema de Transporte Coletivo
Rodoviario Intermunicipal Passageires abrangendo os Municipios de
Guagui, Ibitirama e Divino\ s&o Lourengo, inseridos na micro-regido
administrativa do Caparad,




CLAUSULA 22 - DA

— BASE:

Fica definlda em 1° de maio a data-base dos trabathadores do SISTEMA DE
TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIQ INTERMUNICIPAL DE PASSAGEIROS,
abrangidos por esta Convengao.

----------- —

A partir de 19 de malo de 2023, ficam estabelecidos 0s seguintes pisos
salarials, para as categorlas abaixo:

) MOTORISTA ..ooviiinvnenss R$ 1.940,00 (mil novecentos e quarenta
reais);
by COBRADCR .....ooviviviinns R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais).

Pardgrafo primeiro. O mototlsta denominado singular, que atua também
cobrndo passagern, receberd uma gratificacdo de 10% sobre o saldrio base
do motorlsta para as horas em que fetlvamete se ativar na cobranga de

passageans.

Paragrafo segundo. Para as demais fungdes, ndo abrangidas pelos saldrios
nermatlvos constantes desta cldusula, sera assegurada corregdo salarial de
6% (seis por cento) sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de 2023,
ficando certo e acordado gue o referide reajuste salarial ndo se aplica acs
empregados que receberm salario minimo.

~ -

Ficam as Empresas obrigadas a concederem aos seus empregados, ticket-
alimentacdo/refeigdo no valor mensal de R$ 590,00 (quinhentos e noventa
reais), por més, a partlr de 1° de maio de 2023, correspondente a 26 (vinte
@ seig) tickets no valor unitario de R$ 22,69 (vinte e dois reais € sessenta &
nove centavos), cuic valor nfo se Incorporard aos saldrios para toda e
qualguer finalidade, Os tickets referidos nesta clausuta serdo fornecidos aos
motoristas e demals empregados independentemente da oferta de
alimentacio gratuita pelos restaurantes dos pontos de paradas e de apoio.

Paragrafo primeiro - Os tickets/vale refelgdo serfo fornecldos aos
empregados inclusive no perfode em que estiver gozando férias e faltas
justificadas. : '

1entacdo, em forma de tickets
s junto com ¢ adiantamento
salarial. Os trabalhadores das empresas ndo terdo direitoc ac recebimento




contrato de trabalho, inclusive quanto se tratar de beneficio previdencidrio,
seja de natureza acidentario, ou de doenga comum.

Paragrafo Terceiro - Flca expressamente ressalvado que o vale
alimentacdo/refeligio referldo nesta clausula sdo concedidos conforme o
Programa de Alimentagdo do Trabalhador, ndo se incorporando ao salario
em hipdtese ajguma, para toda e qualquer finalidade.

CLALL,‘;?J.LLJ&_&_ ADICTONAL NOTURNO:
O Adiclonal Noturno, considerado o trahalho compreendido entre as 22 horas
de um dia & as 05 horas do dla seguinte, serd remunerado no percentual de
30% (trinta por cento) sobre a hora trabalhada.

As 02 (duas) primeiras horas extras trabalhadas serdao remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta e cinco por ¢ento) em relagdo a hora normal e
as demais com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo & hora
normal.

As empresas concederfio, a titule de auxillo funeral, a gquem de direito e
comprovada a relacdo de dependéncia, conforme Instltuido na legislacdo
previdencidria, em casc de falecimento por morte natural ou acldental,
importdncla equivalente ao Gltimo salario mensal percebido.

Paragrafo Unico - As empresas poderfic contratar seguro de vida em
grupo, com previsdo de indenlzagdo das despesas funerdrias, referente ao
segurade titular (empregado), flcando, neste caso, desobrigadas de
conceder o auxilio funeral, mencionado no “caput” desta clausula.

As empresas se obrigam a ndo efetuar qualquer desconto nos salarios dos
trabathadores em razdo do fornecimento do Vale Transporte, cujos valores

ndo se incorporarm aos salarios para quaisquer fins e direitos. /\ i
P
CLMAM@I}[TD E ADIANTAMENTQ DE SALARIO: Ll 1?

As Fmpresas efetivar8o o pagamento de saldrios aos seus empregados até o
50 dia dtil do més subseglente ao vencido e, no dia 22 (vinte e dois} ou no
1° dia Util imediatamente anterior, 0 pagamento dn adlantamento salaraai
f:mrrespandp a 40% (quarehta por cento) do salario,

CLAUSULA 112 - ADICIONA]



Fica convenclonado que, para pagamento do adicional de transferéncia,
deverad ser observado as normas previstas na legislagdo trabalhista em

vigor.

CLAUSULA 122 - SEGURQ DE VIDA:

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoals, assumindo
exclusivamente a obrigagdo de pagamento do custo, per capita mensal, de
R$ 12,20 (doze reais e vinte centavos) destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, Invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades. No
caso do motorista a indenizacio deverd corresponder ao valor minimo de 10
(dez) vezes o piso salarial do motorista conforme definido na clausula 42.

pParagrafo Primeiro — Além dos beneficlos acima, a seguradora tera que
garantir e conceder uma cesta basica ao empregado que permanecer
afastado por motivo de doenca ou acidente, por um periodo superior a 31
(trinta e um) dias, limitado a ate 06 (seis) meses, cessando o fornecimento
logo que 0 empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta Basica sera
fornecida exclusivamente pela seguradora, cabendo ao SINDIMOTORISTAS
estabelecer a forma de sua entrega ou distribuicao.

Paragrafo Segundo — Serd de responsabilidade do SINDIMOTORISTAS a
escolha da seguradora e da empresa corretora de seguro, ndo acarretando
dal qualquer 6nus para os empregadores.

Paragrafo Terceiro -~ O SINDIMOTORISTAS assumird todos os onus
decorrentes de rescis8o ou distrato dos contratos atualmente existentes,
inclusive de multas neles previstas para tais eventos.

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com
as seguradoras terfio a interveniéncia do SINDIMOTORISTAS.

Paragrafo Quinto - As empresas manterao o pagamento do seguro para 0s
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo maximo
de 12 (doze meses), salvo na hipétese de desligamento definitivo do
trahalho ou aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

 CLAUSULA 132 - UNIFORME:

As empresas fornecerdo, anualmente, uniformes gratuitos aos empregados
sempre que seu uso for obrigatorio, na proporgdo de 2 (dois) uniformes por
ano contratual, sendo 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (uma)
gravata. : /‘

CLAUSULA 142 - JORNADA E HORARIQ BALHO:




A jornada normal de trabatho para todos os empregados, com atividades nas
fnhas Intermunicipals de passageiros, fica fixada em 7h20m por dia de
trabalho, totalizando 44 {quarenta e quatro) horas semanais, assegurando-
se o intervalo de 01 {uma) hora para descanso ou alimentagéo.

Paragrafo Primeiro - Aos motoristas, cobradores e fiscals, fica assegurado
o intervalo minimo para descanso ¢ alimentagéo de 01:00 {uma) hora que, a
critérlo da empresa, poderd ser reduzido em menos de 1 {uma) hora efou
fracionado em mais de 2 periodos cumpridos em intervalos menores ac final
de cada viagem, desde que compreendidos entre ¢ t&rming da primeira hora
trabathada e o inicio da Gltima hora trabathada; mantida a remuneraggo,

paragrafo Segundo - A critério da Empresa podera ser exigida de seus
motoristas e cobradores e fiscais a prestacBo de servigos suplementares,
podendo a duragdo da Jornada de trabalho ser acrescida de até 2 horas
extragrdindrias por dia, admitida a compensagdo das horas extraordinarias
laboradas, na forma da clausula 152 desta convengdo,

Paragrafo Terceiro ~ Por exercerem, as empresas de transporte coletlvo
de passageiros, atlvidades consideradas essenciais de utilidade piblica,
excepcionalmente, poderd proceder, quanto a jornada, em conformidade
com o disposto no art. 61 da CLT, mediante pagamento das horas extras
trabathadas de acordo com a rermuneracio fixada nesta Convengdo.

Paragrafo Quarto - Para efeito de apuragdo e remuneragiic de carga
hordria, ndo sera considerado como tempo a disposigio da empresa
erpregadora a permanéncia dos motoristas e cabradores nos alojamentos
da empresa, destinados & descanso ou repouso, bem assim quando
estiverem no interior dos veiculos ou nas dependénclas da garagem e/ou
pontos de apoio das empresas, nos periodos de tempo entre uma viagem e
outra, inclusive em terminais efou estagBes rodovidrias, ficando tals
empregados desobrigados, nesses periodos, & prestacdo de servigos.

Paragrafo Quinto - Nio serd computado na duragdo da jornada de trabalho
o intervalo de tempo, no decurso da mesma jornada, destinado a descanso
efou alimentacio do motorista e cobrador, fora do veiculo, nos postos de
parada e/ou apoio,

Paragrafo Sexto - Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, o tempo
acrescido nfoc serd computado na duragdo da jornada de trabalho do
motorista efou cobrador, considerando-se tal situagdo na correspondente
ficha de viagem de preenchimento obrigatdrio, com a anctagdo de tais
horas,

paragrafo $étimo - Qs empragados que exercem suas atividades nos
setores administrativos e nas areas técnicas das empresas empregadoras,
Inclusive nos setores de reforma de velculos e reformadora de componentes,
terdo carga horaria especial, cingindo-se o trabalhojde segunda a sexta-

o




feira, com horario compensativo para folgarem aos sabados e domingos,
obedecida a jornada normal de 44 horas semanals.

Paragrafo Oitavo - Os empregados dos setores de administragdo, técnico,
manutencédo, trafego, alocados em terminais efou estacGes rodovidrias, em
agéncias de passagens ou similares e os fiscais poderao ter suas jornadas
diarias acrescidas de horas suplementares, em ate 2 (duas), obedecendo-se
a jornada de 44 (quarenta e guatro) horas semanais.

Paragrafo Nono - Os empregados dos setores de venda de passagens,
alocados em terminais efou estagdes rodovidrias, em agénclas de passagens
ou similares terdo sua jornada de trabalho fixada em 08:00 horas diarias
podendo ter suas jornadas dlarias acrescidas de horas suplementares, em
até 2 (duas) horas, com intervalo(s) intrajornada(s) totalizando o maximo
de 03h00 h{trés horas) para descanso e refeicdo podendo tals intervalos
serem fraclonados em dols periodos, ficando assegurado, neste caso, um
intervalo minimo para descanso e alimentacéo de 01:00 (uma) hora.

Paragrafo Deécimo - As empresas empregadoras, considerada a
essencialidade dos servigos prestados e segundo suas conveniéncias e
necessidades, poderdao modificar efou alternar 0s horarios de prestacdo dos
servigos, inclusive os noturnos, com variagdo de linha de énibus efou
horérios destes, valendo tal faculdade, também para o seu pessoal de apoio
logisticos, administrativos e/ou operacional.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa podera, face as pecullaridades
de suas atividades, a qualquer tempo, transferir o0 empregado de uma linha
de dnibus para outra, ou de um local de trabalho para outro, bem assim,
segundo suas necessidades administrativas efou operacionais, ser integrado
ao sistema de prestagao multifuncional.

Paragrafo Décimo Segundo - E ainda facultado & empresa empregadora a
adogdo de carga horaria diferenciada para os empregados vinculados a
servigos do pessoal de apoio logistico, a exemplo dos vigilantes, executavel,
em tal situagao, como regime de trabalho, a sistematica de escala de 12
(doze) horas de servigo por 36 (trlnta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Décimo Terceiro — Os horarios e tipo de servigo serdo varldvels
dependendo da contratacdo. A convocacao do motorista serda comunicada
com a necessaria antecedéncla, sempre que possivel, mediante a afixagdo
no quadro de avisos da empresa ou comunicagdo direta e pessoal ao
empregado,

Paragrafo Décimo Quarto - As folgas semanals ndo desfrutadas por forca
da duracdo da viagem, serdo ¢ ncedldas de forma cumulativa quando do
regresso, g, quando Imposqwel ua}cnﬂcemao dardo ensejo ao pagamento
de dobras em igual nimero, ¢ mjesclmo de 100% (cem por cento) em

relagdo aos dias dobrados.




Paragrafo Décimo Quinto - Nas viagens com duracdo superior a 7 {scte)
dias, 0 repousc semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou
fragio trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso didrlo de 11 {onze)
horas, totallzando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido fora da base da
gmpresa se a empresa oferecer condigbes adequadas para o efetivo gozo do
refarido repouso,

Paragrafo Décimo Sextu - Mediante expresso consentimento por escrito
dos empregados, as folgas acumuladas poderdio ser gozadas seguidamente;

Paragrafo Décima Setima - E facultado as empresas a adacdo de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA 153 - DO BANCO DE HQRAS:

As horas extraordinarias porventura laboradas poderdo ser compensadas
sob 0 regime de banco de horas. Salve outra condigdo estabeleclda
diretamente entre as partes o prazo maximo para compensagio das horas
acumuiadas serd de 90 dias. Ultrapassado esse prazo e ndo havendo
compensacdo, as horas extras trabalhadas serfo remuneradas com
acreéscima de 50% (cinqlienta por cento) em relacdo a hora normal.

Paragrafe primeiro- As empresas poderfio adotar calendério diferenclado
para apuracdo dos valores salariais, das horas extras, faltas e Qutros,
respeltando-se o minimo de 30 dias e o pagamento até o 50 dia (itil de més
subsegliente.

Paragrafo segundo - Entende-se por calenddrio diferenciado cu flexivel,
aquele periode de 30 dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior
do més subseguente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas,
para a sua Inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evltandu-
se, assim, a elaboragdo de mais uma Folha de Pagamento no més,

CLAUSULA 167 &EDSEHTADO_BIA_ESIAB,ILIEBD_E;

As empresas garantlrdo estabilldade ao emprego durante os 12 (doze)
meses que anteceder a data da aquisicdo do dirgito & aposentadoria integrat
e desde que tenha no minimo 03 (trds) anos de cartelra assinada na
empresa, salvo se tiver praticado ato caracterizado come justa causa, nos
termos do Artigo 482 da Consolidag8o das Leis do Trabalho. A estab:ltdade
extingue-se com o alcance do tempo necessério & apogehtadoria.

CLAUSULA 172 MEESAO b




Comunicado a0 empregado o perfodo de gozo de férias (individual ou
coletiva) a empresa somente poderd cancelar ou modlficar o inicio previsto,
se georrer necessidade Imperiosa ou quande houver a anuéncia expressa do
empregado.

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha
de pagamento dos seus empregados dos valores referentas aos pagamentos
de emprestimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercant/|
concedidos por instituisdo financefra em raz%c de convénio firmado com
SINDIMQTORISTAS, desde que tais descontos sejam autorlzados pelo
empregado na forma do artigo 545 da CLT e Somula 342/7TST, ohservadas
as normas & procedimento instituidos pela Lei n° 10.820, de 17.12.2003,

Paragrafo Primelro - © SINDIMOTORISTAS, por si ou atravds da
Institulgao financeira conveniada, enviard a empresa empregadora a relagéo
dos empregados que pretendem tomar empréstimos consignados em folha
de pagamento a fim de avaliar quanto a capacidade de comprometimento e
possibilidade de efetuar descontos em seus vencimentos, facultando-se a
empresa negar a consignacdo na hipétese do empregado ndc suportar o
desconto respectivo.

Paragrafo segundo - Uma vez celebrado o convénio, e desde que
cumpridas as exigéncias impostas pela Lei n°® 10.820, de 17.12.2003, assim
como o disposto no artigo 545, da CLT e na Simula 342 do TST e no
pardgrafo anterior, as empresas ndo poderfio se opor aos [angamentos erm
folha de pagamento dos descontos consignados, a elas encaminhados, nem
recusar o fornecimento da sua documentacdo, destinada ao cadastramento
da empresa junto & InstituicBo Financeira conveniada com o
SINDIMOTORISTAS.

O motorista € responsdvel pela seguranca e integridade do veiculo e dos
passageiros, durante o periodo em que agueles estiverem em sua posse,
cabendo-lhe comunicar &s empresas os Incidentes efou acidentes ocorridos,
bem como adotar providéncias Imediatas que a situagdo concreta exighr, em
CONSONANcia com as normas e instrugdes pertinentes que sdo do seu

conhecimento, pela prépria natureza do seu trabalho ou por terem sido .

repassadas pela empraesa.

Paragrafo Primeiro - Q descumpriments, por Tmprudéncia, impericia,
negligéncia ou dolg, das obrigagbes profissionais__afatas aos motoristas,
apurado em documento elaborado pefa autoridgde\competente efoU por
ordganismo habil da empresa, os responsablliza givil e‘adminlstrativamente,
aplicando-se-lhe, no caso, o disposto no paragrafo 1‘3;0 art, 462, da CLT,
para todos os fins e efeitos. :




Paragrafo Segundo - E vedado atribulr ag motorista tarefas diversas das
compativeis com as suas atlvidades, para as quais fol contratado.

Paragrafo Terceiro - Qcorrendo danos por questdes exclusivamente
mecdnicas, devidamente comprovadas, ndo recaird sobre ¢ empregado
qualguer responsabliidade.

Lt N

Serd permitida a afixag8o de quadro de avisos destinado 4 comunicacio de
assuntos de Interesse da categoria profissional, em local visivel e de facll
acesso aos empregados, vedada a divulgagcdo de matéria polftico-partidaria,
ou ofenslva a quem quer que seja, O materlal a ser afixado devera ser
enviado as empresas pela entidade sindical, sendo que aquelas poderdo
recusar-se a flxar avisos, informando ao sindicato no prazo de 10 (dez) dias
as razdes gque mantiveram tal recusa, '

Paragrafo Unico ~ Eventuals prejuizos que a divulgacdo e comunlcagbes
venham a ocasionar a terceires, sio de inteira responsabilidade do Sindicato
autor dos textos, eximindo-se as empresas de quaisquer cbrigagfes deles
decorrentes,

- ATESTADQS MEDICOS:

CLA

As empresas aceltardo os atestados medicos emitldos pelo INSS/SUS e seus
conveniados, bem como aqueles emitidos pela empresa prestadora de
servigos maédicos-hosplitalares e seus conveniados, contratada pelo Plano de
Sadde.

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos deverdo constar o ntimero de
dias abonados, com o carimbe e assinatura do médico responsavel e com o
CID, caso autorfzado pelo trabalhador.

Paragrafo Segundo - O empregado daverd comunicar a empresa, por
telefone ou por gualguer outro meio valide, no primelro dia tif apds a
emissdo do atestado, a autorizagio médica para afastamento, ficando
obrigado a proceder a entrega desse atestado no prazo maxime de 72 horas
apdés a sua emissdo. O descumprimento de qualguer um dos prazos acima
importard na perda dos dias faltoso,

Paragrafo Terceiro - Fica terminantemente vedado aos meédicos das
Empresas recusarem os atestados fornecldos na forma estabelecida no caput
desta clausula.

CLAUSULA 227 - ABONO DE FALTAS EST

0 empregado devidamente matriculado em curbo reguiar ou supletivo
podera afastar-se do trabalho para realizaciiol de /prova ou exames




vestibulares, mediante prévia comunicagio e posterior COMprovagao,
devendo compensar a falta no curse da semana.

CLAUSULA 232 - RESCISAD ANALFARETO:

As resclsfes cdntratuais de analfabeto deverdo ser efetuadas no Sindicato
dos empregados, independentemente de ternpo de servigo.

As Empresas permitirfo o livre acesss ans representantes credenciados peio
Diretor Presldente do Sindicato, em conformidade com dgenda contendo
datas e hordrios das visitas, que deverSo ser encaminhadas 3 apreciagdo da
diregde das Empresas.

As empresas ficam obrlgadas a efetuar desconto dos empregados assoclados
a6 SINDIMOTORISTAS, mediante autorizacio gxpressg, dos valores ou
percentuais que forem fixados a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Primeiro - As Empresas se comprometem a repassar as
importancias relativas aos descontos da mensalidade sindical atd ¢ 1009
(decimo) dia do més subseqilente ao més vencido.

Paragrafo Segundo -~ As autorlzagBes dos emprogados  serfo
encaminhadas pelo SINDIMOTORISTAS & empresa empregadora para que
esta possa promover o desconto previsto nesta Clausula.

CLAUSULA 264 - REI ACAOQ NOMINAL DE EMPREGADO;

As Empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato, até o dia 10 de
setemnbro de 2023 e 10 de fevereiro de 2024, & refac@o nominal de todos os
seus empregados, separande 0s associados dos ndo associados ag sindicateo
desde que expressamente autorlzados pelos mesmos na forma da lei
13.709. '

A empresa se compromete a liberar do trabaltho didrio os ampregados
pertencentes a Diretoria do SINDIMOTORISTAS, flcando este responsavel
pelo pagamento do saldrio respectivo,

CLAUSULA 289- CURSO DE RECAT

de Treinamahto, oferecerio
nte ajjornada de trabalho.

As empresas, dentro dos respectlvos Programas
aus sels empregados, cursos de reciclagem dur

10




CLAUSULA 293 . RECEBIMENTO DO PIS:

As empresas se comprometem a liberar o empregado 01 (um) diag durante o
ano, mediante escala compativel com a necessidade dos SErvicos para o
recebimento do PIS, salvo se o recebimento ocorrer na proprio  contra-
cheque do trabalhador-.

CLAUSULA 302 - DO JOVEM APRENDIZ:

Nao estdo abrangidos por esta CCT os jovens admitidos nas empresas como
aprendizes

CLAUSULA 312 -~ CONDICOES ESPECIAIS:

O motorista que prestar servico em linhas de &nibus interestaduals, com
deslocamento que n#o uitrapasse 200 km (duzentos quildmetros),
continuardo recebendo saldrio fixado nesta Convencgédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - O motorista que fizer deslocamenta superior a 200km,
nas linhas interestaduais, Independentemente da guilometragem que
eventualmente venha executar, serd, a titulo de gratificacdo, remunerado
proporcionalmente pelas horas efetivamente trabalhadas em tais condicges,
considerandeo-se o saldrio béasico dos motoristas daquelas linhas e
categorias, por ocasido do trabalho executado, sem que Isso concretize
alteragdo de funcfo para a gual foi contratado, sob todos os aspectos,
Inclusive em relagdo ao tratamento salarial,

gLﬁﬂ_ﬂ@MAMMEIMIAM

Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento) sobre o saldrlo base
dos trabalhadores ndo sindicalizados abrangidos por esta convencio coletiva
8 titulo de taxa assistencial, desde que devidamente autorizado pelo
empregado,

CLAUSULA 332 - DA VIGENCIA:

A Presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia no periodo de 10
(primeiro) de maio de 2023 3 30 (trinta) de abril de 2024,

Vitéria {ES), 11 de julho de 2023.
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