CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
GV-BUS - SETPES - 2025-2026
TRANSPORTES COLETIVO DE PASSAGEIROS MUNICIPAL E
INTERMUNICIPAL URBANO, SISTEMA SELETIVO, MAO NA RODA E
PORTA PORTA E COMPLEMENTAR MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL
DA REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA — ES

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SETPES, ENTIDADE SINDICAL
PATRONAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE E FORO JURIDICO NESTA
CAPITAL, NA RUA CONSTANTE SODRE, N° 265, EM SANTA LUCIA, CNPJ-MF
N° 27.054.717/0001-72, DORAVANTE DENOMINADO SETPES, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR JERSON ANTONIO
PICOLI, BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIO E O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE METROPOLITANO DA GRANDE VITORIA —
GVBUS, ENTIDADE SINDICAL PATRONAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE
E FORO JURIDICO NESTA CAPITAL, NA RUA CONSTANTE SODRE, N° 205,
EM SANTA LUCIA, CNPJ-MF N° 08.179.496/0001-14, DORAVANTE
DENOMINADO GVBUS, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SR. MURILO
SOARES DE ANDRADE LARA, BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIO E, DO
OUTRO LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIRODOVIARIOS,
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE E
FORO JURIDICO NESTA CAPITAL, NA AVENIDA VITORIA, N° 2.021, BAIRRO
NAZARETH, CNPJ-MF N° 28.161.925/0001-33, DORAVANTE DENOMINADO
SINDIRODOVIARIOS, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE,
SENHOR MARCOS ALEXANDRE DA SILVA, BRASILEIRO, CASADO,
MOTORISTA, NA FORMA PREVISTA NO ART. 7° , INCISO XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, EM CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES, QUE PASSAM A REGULAR AS RELACOES DE
TRABALHO NO PERIODO DE 1° DE NOVEMBRO DE 2025 A 31 DE OUTUBRO
DE 2026, NO SISTEMA METROPOLITANO DE TRANSPORTES COLETIVO DE
PASSAGEIROS URBANO, SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS URBANO, SISTEMA SELETIVO, SISTEMA MAO NA RODA E
PORTA A PORTA E SISTEMA COMPLEMENTAR MUNICIPAL E DA REGIAO
METROPOLITANA, COMPREENDENDO OS MUNICIPIOS DE VITORIA, VILA
VELHA, SERRA, CARIACICA E VIANA — ESPIRITO SANTO:

CLAUSULA 1* - CORRECAO SALARIAL E SALARIOS

As empresas que operam o Sistema Metropolitano e Municipal de Transportes Coletivo
de Passageiros Urbano, Sistema Seletivo, Sistema Mao na Roda e Porta Porta e Sistema
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Complementar Municipal e Intermunicipal da Regiao Metropolitana compreendendo os
Municipios de Vitéria, Vila Velha, Serra, Cariacica e Viana-ES, concederdao aos seus
empregados correcdo salarial de 6,0% (seis por cento), linear, a partir de 01 de
novembro de 2025, incidente sobre os saldrios e beneficios praticados em 31 de outubro
de 2025, admitida a proporcionalidade prevista em lei € a compensagao de eventuais
antecipagoes salariais.

CLAUSULA 2% - FISCAIS — SALARIO

Os fiscais perceberao saldrio correspondente a 70% (setenta por cento) do salario basico
atribuido aos motoristas dos 6nibus convencionais.

CLAUSULA 3*- CONDUTOR DE VEICULOS ARTICULADOS

Os motoristas condutores de 6nibus denominados “articulados” receberdo um adicional
de 10% (dez por cento) sobre o salario-base, para as horas em que efetivamente
dirigirem os veiculos articulados.

CLAUSULA 4* - CONDUTORES DE VEiCULOS MICROONIBUS, SELETIVO
E SIMILARES

Os motoristas condutores dos veiculos micro-onibus, seletivos e similares receberdao o
mesmo salario basico atribuido ao motorista dos dnibus convencionais.

CLAUSULA 5~ ACUMULACAO DE FUNCAO (MOTORISTA E COBRADOR)

O motorista de micro-6nibus, micrao, seletivo e similares, porta-a-porta € mao na roda,
que exercer cumulativamente a funcdo de motorista e cobrador, recebera uma
gratificagdo de 10% sobre o salario base de motorista de 6nibus convencional.

CLAUSULA 6*- CONDUTOR DE VEICULO PORTA-A-PORTA

Os motoristas condutores dos veiculos denominados “PORTA A PORTA”, admitidos a
partir da vigéncia desta Convencao, receberdo saldrios correspondentes a 80% (oitenta
por cento) do salario basico atribuido aos motoristas dos 6nibus convencionais.

Paragrafo Primeiro — Os motoristas a que se refere o caput desta clausula, serdo
promovidos a motoristas de 6nibus convencional, respeitada a vacancia do respectivo
cargo no quadro da empresa.

CLAUSULA 7* - CONDUTOR DE VEICULO TRANSCOL + MAO NA RODA

Os motoristas condutores dos veiculos denominados “TRANSCOL+ MAO NA
RODA”, receberao salérios iguais ao saldrio basico atribuido aos motoristas dos 6nibus
convencionais.



CLAUSULA 8- VALE ALIMENTACAO/REFEICAQO

As Empresas se obrigam a conceder aos seus empregados vales alimentacao/refeicdo no
valor mensal R$ 1.149,46 (hum mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta e seis
centavos), correspondente ao maximo de 26 (vinte e seis) tickets no valor unitario de
RS 44,21 (quarenta e quatro reais e vinte e um centavos), que ndo se incorporarao aos
salrios para toda e qualquer finalidade.

Paragrafo primeiro — Os tickets/vale alimentacao/refeicdo sao devidos também no
periodo de férias e faltas justificadas e em caso de afastamento por acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo — O beneficio a que se refere o caput, em forma de tickets ou
créditos em cartdes, serd sempre fornecido junto com o adiantamento salarial.

Paragrafo Terceiro — As trabalhadoras gestantes que tiverem filho a partir da vigéncia
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fardo jus ao recebimento do Ticket
Alimentacao/Refeicao no periodo de licenga maternidade.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores das empresas ndo terao direito ao recebimento
dos tickets nas faltas injustificadas, ou durante qualquer suspensdao do contrato de
trabalho, inclusive quando se tratar de beneficio previdenciario comum e aposentadoria
a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

CLAUSULA 9* - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a nao efetuar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores
em razao do fornecimento do Vale Transporte. Tal beneficio ndo se incorporard ao
salario para toda e qualquer finalidade

Paragrafo Unico — Tratando-se de distribuicao de vales por bilhetagem eletronica, ndo
havera cumulacao de crédito, ou seja, apurar-se-a o crédito remanescente ao término de
cada més, deduzindo tal valor do montante a ser creditado mensalmente.

CLAUSULA 10* - PLANO DE SAUDE

Os contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servigo de saude, que
podera(ao) oferecer o servigo mediante consdércio ou ndo, tem seus custos
compartilhados com os empregados, arcando os empregadores, a partir da formalizagao
desta convengdo coletiva, com o valores até¢ os limites abaixo especificados;
considerando a modalidade do plano de saude:

I - Valor Unico de R$ 258,47 (duzentos e cinquenta e oito reais e quarenta e sete
centavos) para o plano familiar e de RS 129,24 (cento e vinte nove reais e vinte e quatro
centavos) para o plano individual na modalidade ambulatorial;

IT - Valor unico de R$ 280,03 (duzentos e oitenta reais e trés centavos) para o plano
familiar e de RS 140,03 (cento e quarenta reais e trés centavos) para o plano individual
em qualquer outra modalidade.



Paragrafo Primeiro A complementacao do custo do plano de satde escolhido sera de
obrigacdo do empregado através de declaragdo de opg¢do e autorizagdo para o
consequente desconto em seu contracheque.

Paragrafo Segundo — Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha
da corretora do plano de satde, bem como das empresas operadoras de plano saude, nao
acarretando dai qualquer 6nus para os empregadores.

Paragrafo Terceiro — O SINDIRODOVIARIOS, por si ou através da empresa
corretora, apresentara as empresas empregadoras os nomes das operadoras de plano de
saude, a fim de que facam a opg¢ao pela que melhor atenda aos seus interesses e aos de
seus empregados.

Paragrafo Quarto — O(s) contrato(s) celebrado(s) pela(s) empresa(s) e/ou GVBUS
e¢/ou SETPES com as operadoras do plano de satde terdo a interveniéncia obrigatoria
do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Quinto — Em caso de mudanca das atuais operadoras do plano de saude, o
SINDIDOROVIARIOS assumira todos os 6nus decorrentes da rescisdo ou do distrato
dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas inerentes a tal rescisdo, de
qualquer natureza, seja ela extrajudicial ou judicial.

Paragrafo Sexto — As empresas de transportes, com interveniéncia do
SINDIRODOVIARIOS, deverdo rescindir os contratos de assisténcia médica caso as
empresas operadoras do plano de satide infrinjam qualquer cldusula estabelecida nos
contratos vigentes, devendo, nesta hipdtese, ser contratada outra operadora a ser
indicada na forma estabelecida pelos paragrafos 2° a 4° desta clausula.

Paragrafo Sétimo — Considera-se dependente do empregado aquele que, nesta
qualidade, estiver inscrito na Previdéncia Social oficial, limitado ao coOnjuge,
companheiro havendo unido estavel na forma da lei, filhos e enteados, ambos até 18
anos, se estudantes até 24 anos incompletos, os tutelados e os menores sob guarda, sendo
que a responsabilidade pelo pagamento excedente da parcela prevista no caput €
exclusiva do empregado.

Paragrafo Oitavo — As empresas manterdo o pagamento do plano de saude para os
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipotese de
desligamento definitivo do trabalho ou aposentadoria a qualquer titulo, inclusive por
invalidez.

Paragrafo Nono — O pagamento de que trata o pardgrafo anterior, refere-se a cota
devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no adimplemento
da sua parcela que, como ndo mais serd descontada em seu contracheque, devera ser
paga até o fim do més anterior, na respectiva empresa empregadora, para utilizacao do
plano de saude no més subsequente, sob pena de perda do beneficio, conforme paragrafo
décimo.



Paragrafo Décimo — O empregado afastado, nos termos do paragrafo oitavo, que deixar
de pagar a sua parcela do plano de satde por 03 (trés) meses consecutivos, perdera
automaticamente o beneficio.

Paragrafo Décimo Primeiro — O empregado poderd optar por plano de saude
diferenciado, oferecido pela empresa de saude contratada, visando um melhor
atendimento proprio e/ou familiar. Em tal hipotese, fica o empregado ciente de que
assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento do valor da contribuigdo que
vier a ultrapassar os limites estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo Décimo Segundo — Os valores decorrentes das contribui¢cdes dos
empregados serdo descontados da folha de pagamento. Tais valores nao serdo
considerados, em hipdtese alguma e para quaisquer efeitos, como remuneragdo, nao
podendo ser objeto de postulacao indenizatdria, seja a que titulo for.

Paragrafo Décimo Terceiro — O empregado podera optar pela sua ndo participacao no
plano de satde, caso em que nao lhe sera feito o desconto previsto no paragrafo anterior,
ficando a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relagdo a ele, as contribuigdes
para o custeio correspondente.

Paragrafo Décimo Quarto — A adesdo ao plano de saude aqui ajustado ¢ facultada ao
empregado, que podera, em qualquer época, manifestar-se por sua exclusdo, se assim o
desejar, caso em que nao lhe serd feito o desconto respectivo, ficando a empresa
desobrigada, também, de efetuar, em relacdo a ele, a contribuicao respectiva.

Paragrafo Décimo Quinto — Fica limitado a, no maximo 04 (quatro), o nimero de
empresas a serem credenciadas para serem contratadas para oferecimento do plano de
saude aos empregados.

CLAUSULA 11° - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIO

As Empresas efetivardo o pagamento de salarios aos seus empregados até o 5° dia util
do més subsequente ao vencido e, no dia 20 (vinte) ou no 1° dia 1til imediatamente
anterior, o pagamento do adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por
cento) do salério.

Paragrafo tinico — As empresas poderdo promover os provisionamentos e descontos
legais, obrigatorios e proporcionais relativos a empréstimos consignados € do Programa
Crédito do Trabalhador no adiantamento previsto nesta clausula

CLAUSULA 12° - JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Os motoristas, cobradores, fiscais e despachantes terdo a jornada de trabalho escalonada,
prevalecendo o rodizio, com o horario de 7 (sete) horas por dia de trabalho, totalizando
a jornada em 42 (quarenta e duas) horas semanais, observando-se a legislacao, sendo
considerado como inicio e término da jornada o horario registrado em instrumentos
previstos na legislacao e regulamentos em vigor.



Paragrafo Primeiro — Aos demais empregados aplica-se a jornada de trabalho de 44
horas semanais, permitindo-se a compensacao semanal de horas.

Paragrafo Segundo — Aos motoristas, cobradores, fiscais e despachantes fica
assegurado o intervalo de, no minimo, 1h (uma hora) e, no maximo, 1h20min (uma hora
e vinte minutos), para descanso e alimentagdo, que ndo serd caracterizado, em hipodtese
alguma, como tempo a disposi¢cdo da empresa, mesmo se gozado nas proximidades ou
no interior do veiculo, ndo havendo, em consequéncia, o reconhecimento de horas extras
ou incidéncia de qualquer outro tipo de remuneragao.

Paragrafo Terceiro: Excetua-se do disposto no pardgrafo segundo, os demais
empregados, em que se aplicara o intervalo de refeicdo de 01 (uma) hora ao maximo de
02 (duas) horas.

Paragrafo Quarto — Na hipotese do intervalo de descanso e alimentacdo dos
motoristas, cobradores, ultrapassar 1:20h. (uma hora e vinte minutos), o tempo
excedente sera computado na jornada efetivamente trabalhada.

Paragrafo Quinto — Nao serd permitida folga ndo programada. As empresas poderao
adotar escalas de revezamento de folga, nas seguintes modalidades:

I - 6 (seis) dias trabalhados, com 01 (um) dia de descanso;
IT - 5 (cinco) dias trabalhados, com 01 (um) dia de descanso.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5 x 1 prevista no inciso II do paradgrafo quinto da clausula
12* desta Convencao Coletiva, sera obrigatoria, a cada 7 (sete) semanas, a concessao de
uma folga conjunta no sabado e domingo.

Paragrafo Sétimo — Poderao, as empresas, adotar a escala de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso para os auxiliares de trafego, vistoriadores de veiculos, porteiros,
vigias, segurangas e outros setores administrativos.

Paragrafo QOitavo — As escalas de trabalho realizadas nos veiculos que operam os
servigos noturnos das linhas 567, 568, 622, 628, 634, 735, 774, 775,776, 777, 835, 836,
837, 838, 841 e 927, denominados servi¢o bacural, se encerram ao final da realizagao
da ultima viagem programada.

Paragrafo Nono — As Empresas definirdo os locais e horarios em que ocorrerdo as
trocas de turno, ndo sendo permitida a permuta entre empregados sem o necessario
cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo Décimo — Os empregados que exercem cargo ou fungdo de confianga nao
estdo sujeitos a fixagdo e ao controle de jornada de trabalho, conforme o disposto no
artigo 62, 11, da CLT.

Paragrafo— Décimo Primeiro - O intervalo de descanso e alimentacdo aos sabados,
domingos e feriados ndao podera ultrapassar 1:00h. (uma hora), o tempo excedente sera
computado na jornada efetivamente trabalhada.



Paragrafo Décimo Segundo — Os cobradores lotados nos Onibus convencionais e
articulados sem ar condicionado, cuja propor¢do ¢ de 1 (um) cobrador por onibus, irdo
laborar exclusivamente no periodo da manha, mantendo-se sua remuneragdo e
beneficios existentes, inclusive as folgas obrigatorias aos sdbados, domingos e feriados.
No mais, restam mantidos integralmente os termos do acordo celebrados no
processo ACC 0000710-65.2021.5.17.0008

CLAUSULA 13" - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento) em relacao a hora normal e as demais horas com acréscimo
de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal.

Paragrafo tinico — Para os motoristas, cobradores, fiscais e despachantes, cuja jornada
de trabalho ¢ de 7 horas por dia de trabalho, serdo computadas como extras as horas
trabalhadas a partir da 7* hora diéria, com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento)
em relacdao a hora normal para as duas primeiras horas extras e as demais horas extras
acima de duas, com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal.

CLAUSULA 14* - DO CARRO EXTRA

A prestacdo de servigo dos motoristas e cobradores que trabalham nas jornadas
denominadas das escalas especiais (carro extra) se dara mediante jornada de trabalho de
42 (quarenta e duas) horas semanais, realizada em duas etapas com intervalo de no
minimo 03:00h. (trés horas) e no maximo de 05:40h. (cinco horas e quarenta minutos),
ficando tais profissionais, em tal intervalo, liberados pela empresa, ndo permanecendo
a sua disposicdo, mesmo que em tais periodos permanegam nas dependéncias da
empresa, tais como, alojamentos destinados a repouso, descanso no interior do veiculo,
descanso nas garagens, nos pontos de parada e apoio, nos periodos de tempo entre uma
viagem e outra, inclusive nos terminais; eis que ficam inteiramente desobrigados de
qualquer prestacao de servigo.

Paragrafo Primeiro — O periodo de intervalo descrito no caput desta clausula ndo ¢
considerado como tempo a disposi¢ao da empresa e ndo serd computado como jornada
de trabalho em qualquer hipotese.

Paragrafo Segundo — As empresas sdo obrigadas a conceder aos motoristas e
cobradores das denominadas escalas especiais, folgas nos dias de sdbado, domingo ¢
feriados.

Paragrafo Terceiro — Sera garantido ao motorista intervalo interjornada de 11 horas de
descanso, sendo facultado seu fracionamento em dois periodos, garantindo-lhe, no
entanto, um minimo de 8 horas ininterruptas no primeiro periodo € o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.



CLASULA 15* - ADICIONAL NOTURNOQ

As empresas pagardo aos seus empregados adicional noturno no percentual de 50%
(cinglienta por cento) sobre as horas noturnas trabalhadas, ou seja, aquelas
compreendidas entre as 22h00min e as 05Sh0Omin.

CLAUSULA 16* - CONCESSAO DE FERIAS

As empresas concederdo aos seus empregados 30 (trinta) dias de férias anuais,
observados os critérios do artigo 130 da CLT, ndo sendo possivel fraciond-las segundo
seu exclusivo critério, devendo afixar escala no quadro de aviso com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo tnico — Caso o empregado queira converter um ter¢o do periodo de suas
férias em abono pecuniario, devera protocolar requerimento neste sentido.

CLAUSULA 17* - SEGURANCA DOS VEICULOS

Nos terminais € nos pontos finais, os motoristas e cobradores, quando em horario de
descanso e alimentagdo, ndo serdo responsaveis pela seguranca e integridade dos
veiculos, devendo, entretanto, antes de se afastarem para o cumprimento do intervalo,
o cobrador depositar os valores do caixa no cofre e o motorista desligar e fechar o
onibus. Apds esse procedimento, registrardo o horario no BSE e estardo livres para
gozarem de seus intervalos.

Paragrafo Primeiro — O motorista ¢ responsavel pela seguranca e integridade do
veiculo e dos passageiros durante o periodo em que estiver em servico, cabendo-lhe
comunicar em prazo razoavel as empresas, os incidentes e/ou acidentes ocorridos, bem
como adotar providéncias imediatas para a preservacdo do patrimonio e zelar pela
seguranca dos passageiros e de terceiros, em conformidade com instrugdes e
regulamentos do seu empregador.

Paragrafo Segundo — Em casos de dano ocasionado por culpa ou dolo do empregado,
este sera responsavel pelo prejuizo causado ao patriménio do empregador,
independentemente das sangdes trabalhistas e penais. A pena decorrente dessa
responsabilizagdo sé sera aplicada ap6s o amplo direito de defesa.

Paragrafo Terceiro — Os cobradores ficam obrigados a depositar no cofre os valores
recebidos, permanecendo em sua guarda somente o valor equivalente a 20 (vinte)
passagens para efeito de troco. As empresas dardo publicidade e colocardo avisos nos
coletivos a respeito desta sistematica de trabalho.

Paragrafo Quarto — Em caso de furto ou roubo, o condutor e o cobrador imediatamente
comunicardo o fato a autoridade policial e ao seu superior hierarquico, presumindo-se,
até prova em contrario, a isen¢ao de responsabilidade civil, penal ou trabalhista.

CLAUSULA 18* - CONSIGNACAQ EM PAGAMENTOQ

As empresas comprometem-se em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de empréstimos,
financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicao
financeira em razdo de convénio firmado com SINDIRODOVIARIOS, desde que tais
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descontos sejam autorizados pelo empregado na forma do artigo 545 da CLT e Simula
342/TST, observadas as normas e procedimentos instituidos pela Lei n° 10.820, de
17.12.2003.

Paragrafo Primeiro — O SINDIRODOVIARIOS, por si ou através da institui¢do
financeira conveniada, enviard a empresa empregadora a relacdo dos empregados que
pretendem tomar empréstimos consignados em folha de pagamento, a fim de avaliagao
quanto a capacidade de comprometimento e possibilidade de efetuar descontos em seus
vencimentos, facultando-se & empresa negar a consignagao na hipdtese do empregado
ndo suportar o desconto respectivo.

Paragrafo Segundo — Uma vez celebrado o convénio e desde que cumpridas as
exigéncias impostas pela Lei n° 10.820, de 17.12.2003, assim como o disposto no artigo
545 da CLT, na Sumula 342 do TST e no paragrafo anterior, as empresas nao poderdo
se opor aos langcamentos em folha de pagamento dos descontos consignados a elas
encaminhados, nem recusar o fornecimento da sua documentagdo, destinada ao
cadastramento da empresa junto a Instituicdo Financeira conveniada com o
SINDIRODOVIARIOS.

CLAUSULA 19* - QUADRO DE AVISOS

Serd permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado a comunicagdo de assuntos de
interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. O
material a ser afixado devera ser enviado as empresas pela entidade sindical, permitindo-
se aquelas recusarem-se a fixar os avisos, informando ao Sindicato no prazo de 10 (dez)
dias as razdes que motivaram tal recusa.

Paragrafo Unico — Eventuais prejuizos que a divulgagao e as comunica¢des venham a
ocasionar a terceiros serdo de inteira responsabilidade do Sindicato autor dos textos,
eximindo-se, as empresas, de quaisquer obrigacdes deles decorrentes.

CLASULA 20* - UNIFORMES

As empresas fornecerdo semestralmente aos motoristas, cobradores e fiscais, sem
qualquer 6nus, duas camisas e duas calcas, sendo que o empregado deverd devolver o
uniforme usado que lhe fora consignado, para que lhe seja fornecido o novo conjunto.

Paragrafo Primeiro — Em caso de rescisao do contrato de trabalho ou aposentadoria, o
empregado devera devolver os uniformes que se encontrarem em seu poder.

CLAUSULA 21* - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados, bem como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servigos médicos-
hospitalares e seus conveniados, contratados pelo Plano de Saude.



Paragrafo Primeiro — Os atestados médicos deverdo constar o numero de dias
abonados com o carimbo e assinatura do médico responsavel.

Paragrafo Segundo — O empregado devera comunicar a empresa, por telefone ou por
qualquer outro meio valido, no primeiro dia util apoés a emissao do atestado, a
autorizacdo médica para afastamento, ficando obrigado a proceder a entrega desse
atestado no prazo maximo de 72 horas apds a sua emissao. O descumprimento de
qualquer um dos prazos acima importara na perda dos dias faltosos.

Paragrafo Terceiro — As empresas que possuirem médico poderdo utilizar como
critério de aceitacdo dos atestados apresentados, a anuéncia deste profissional, sendo
que se este nao concordar com o atestado apresentado, deverd motivar a alteragao de
dias ou a negativa através de laudo médico proprio, devendo, nesta hipotese, fornecer
ao empregado copia do referido laudo e do atestado recusado. Neste caso, a falta ao
trabalho tornar-se-a automaticamente injustificada.

CLAUSULA 22* - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado devidamente matriculado em curso regular ou supletivo podera afastar-se
do trabalho para realizacdo de prova ou exames vestibulares, mediante prévia
comunicagao e posterior comprovacao, devendo compensar a falta no curso da semana.

CLAUSULA 23* - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por morte natural ou acidental, sera concedido
pelo empregador, a titulo de auxilio funeral, a quem de direito e comprovada a relagao
de dependéncia, o equivalente ao ultimo salario mensal concedido.

Paragrafo uinico - As empresas que contratarem seguro de vida em grupo, com previsao
de indenizagdo das despesas funerais referentes ao segurado titular (empregado), ficam
desobrigadas de concederem o Auxilio Funeral, referente a0 mesmo empregado.

CLAUSULA 24* - RESCISAO ANALFABETO
As rescisOes contratuais de analfabeto deverdao ser efetuadas no Sindicato dos
empregados, independentemente de tempo de servigo.

CLAUSULA 25* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados
um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a
obrigacdo de pagamento do custo, per capita mensal, madximo de R$ 16,93 (dezesseis
reais e noventa e trés centavos), destinado a cobertura de morte natural, morte por
acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral
correspondente ao equivalente ao ultimo salario mensal concedido; referentes as suas
atividades a partir de 01 de novembro de 2025.

Paragrafo Primeiro — O seguro de vida em grupo destinado a cobertura dos riscos

pessoais inerentes a categoria de motorista devera ser no valor correspondente a 10 (dez)
vezes o piso salarial do motorista para os casos de morte ou invalidez.
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Paragrafo Segundo — A cobertura do seguro de vida contratado para os demais
empregados corresponderd a, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
definido para o empregado motorista.

Paragrafo Terceiro — Além dos beneficios acima, a seguradora escolhida pelo
SINDIRODOVIARIOS tera que garantir e conceder uma cesta basica no valor de R$
640,09 (seiscentos e quarenta reais e nove centavos) a cada 30 dias, ao empregado
que permanecer afastado por motivo de doenca ou acidente por um periodo superior a
31 (trinta e um) dias, limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta dias), cessando o
fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta Basica
sera fornecida exclusivamente pela seguradora ou quem ela indicar, cabendo ao
SINDIRODOVIARIOS estabelecer a forma de sua entrega ou distribuigio.

Paragrafo Quarto — Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha da
seguradora e da empresa corretora de seguro, assim como o estabelecimento junto a
seguradora do fornecimento da cesta basica prevista no paragrafo terceiro da clausula
25" A ndo aceitacdo por parte da seguradora da obrigacdo de fornecimento da cesta
basica ndo impde as empresas empregadoras a obrigagdo de seu fornecimento, ndo
acarretando dai qualquer 6nus para os empregadores.

Paragrafo Quinto — O SINDIRODOVIARIOS assumira todos os énus decorrentes de
rescisao ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas neles
previstas para tais eventos.

Paragrafo Sexto — Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as seguradoras
terdo a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS, salvo a contratagdo prevista no
paragrafo oitavo.

Paragrafo Sétimo — As empresas manterdao o pagamento do seguro para os empregados
que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo méximo de 12 (doze meses),
salvo na hipdtese de desligamento definitivo do trabalho ou aposentadoria a qualquer
titulo, inclusive por invalidez.

Paragrafo Oitavo — As empresas empregadoras poderdo contratar seguro de vida de
seguradora diversa da indicada pelo SINDIRODOVIARIOS, caso a seguradora indicada
ndo submeta previamente o contrato e a apdlice de seguro para analise e contratagao
formal pelas empresas, no prazo maximo de 60 dias, contados da assinatura desta
convengao coletiva.

Paragrafo Nono — Quando a contratacdo do seguro de vida em grupo for realizada de
acordo com o paragrafo oitavo, serd de responsabilidade das empresas darem ciéncia
aos empregados do contrato seguro firmado com a seguradora contratada, bem como
fornecer a cada trabalhador copia da apoélice de seguro de vida, quando solicitada.

Paragrafo Décimo — Quando a contratacao do seguro de vida em grupo for formalizada
com a empresa seguradora indicada pelo SINDIRODOVIARIOS, cabera a corretora de
seguro também indicada pelo referido sindicato a obrigagdo de encaminhar as empresas
empregadoras as correspondentes apodlices de seguro e suas movimentagoes.
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CLAUSULA 26* - LIVRE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As Empresas permitirdo o livre acesso dos diretores credenciados pelo Diretor
Presidente do SINDIRODOVIARIOS, em conformidade com agenda contendo datas e
horéarios das visitas, que deverdo ser encaminhadas a apreciacdo da direcdo das
Empresas no prazo minimo de 72 horas.

CLAUSULA 27* - CIPA - FORMACAO — ELEICAQ

As empresas convocardo as eleicdes para a CIPA 30 (trinta) dias antecedentes a
realizacdo das elei¢des, dando publicidade ao ato através de Edital, enviando copia deste
ao SINDIRODOVIARIOS no prazo de 24 horas ap6s a publicagdo ou afixacdo do
Edital.

Paragrafo inico — A empresa emitird recibo aos candidatos as eleicdes da CIPA no ato
de sua inscrigdo, atestando sua condi¢do de concorrente.

CLAUSULA 28* - MULTAS DE TRANSITO

Em caso de multa de transito de responsabilidade dos condutores, as empresas devem
remeter ao SINDIRODOVIARIOS, tio logo receba a notificagio da infrago, copia da
documentacao do veiculo acompanhado da referida notificacdo para a propositura de
recursos, quando for o caso. Caso a empresa nao envie a notificacdo e documentacao
necessaria, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para interposi¢do do recurso,
assumira a responsabilidade pelo pagamento do valor correspondente ¢ a pontuacao
indicada.

Paragrafo Primeiro — No caso de multa de transito o empregador podera descontar da
remuneragdao do empregado infrator o valor correspondente, desde que esgotado os
prazos para recurso ou apds decisdo final desfavoravel da JARI.

Paragrafo Segundo — Havendo recurso para o ORGAO AUTUADOR (CETRAN —
DETRAN — DER, E DEMAIS ORGAO AUTUADORES) e resultado favoravel ao
condutor, este tera direito ao ressarcimento do valor descontado em seu salario,
corrigido nos mesmos percentuais aplicados pelo poder responsavel pela autuacao, tao
logo o empregador receba a restituicao.

Paragrafo Terceiro — O SINDIRODOVIARIOS comunicara a empresa o sucesso ou
insucesso do recurso, no prazo de 10 (dez) dias apds a decisao final.

CLAUSULA 29° - ESTABILIDADE

As empresas garantirdo o emprego durante os 12 (doze) meses antecedentes a data da
aquisicao do direito a aposentadoria integral ao empregado, desde que tenha no minimo
03 (trés) anos de carteira assinada na empresa, salvo se o empregado tiver sido advertido,
suspenso ou sofrido outra penalidade disciplinar, ou tiver praticado ato caracterizado
como justa causa, nos termos do Artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A
estabilidade extingue-se com o alcance do tempo necessario a aposentadoria.
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Paragrafo unico - A garantia de emprego de que trata a presente cldusula sera observada
a partir do recebimento, pela empresa, de comunica¢ao do empregado, por escrito, sem
efeito retroativo, com no minimo 90 dias de antecedéncia, comprovando reunir ele as
condigdes previstas na Lei Previdencidria.

CLAUSULA 30° - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a efetuar desconto dos empregados associados ao
SINDIRODOVIARIOS, mediante autorizagio expressa, dos valores ou percentuais que
forem fixados a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Primeiro — As Empresas se comprometem a repassarem as importancias
relativas aos descontos da mensalidade sindical até o 10° (décimo) dia subseqiiente ao
més vencido.

Paragrafo Segundo — As autorizagdes dos empregados serdo encaminhadas pelo
SINDIRODOVIARIOS a empresa empregadora para que esta possa promover o
desconto previsto nesta Clausula.

LAU A
TOXICOLOGICOS

As empresas, dentro dos respectivos Programas de Treinamento, oferecerdo aos seus
empregados, cursos de aperfeicoamento profissional durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nao estdo incluidos nos programas de treinamento € nos cursos
de aperfeicoamento profissional definidos no caput, o curso especializado para os
condutores de veiculos de transporte coletivo de passageiros e sua respectiva
atualizacdo, cuja qualificacdo ¢ de exclusiva responsabilidade do motorista como
condicdo para a sua habilitagdo e o conseqiiente exercicio da profissdao; nos termos do
artigo 145 inciso IV da Lei 9.503/97.

Paragrafo Segundo - As empresas ¢ o SINDIRODOVIARIOS poderio ajustar acordo
especifico para fins do disposto no caput desta clausula".

Paragrafo Terceiro: As empresas custeardo a renovacdo de CNH e os exames
toxicologicos obrigatorios para os motoristas que possuam vinculo de emprego na
mesma empresa, de no minimo dois anos.

Paragrafo Quarto: Fica excluido o custeio da renovacdo de CNH que tenham sido
cassadas.

Paragrafo Quinto: Se o empregado motorista beneficiado com o custeio da renovagao
da CNH e/ou exame toxicologico pedir demissdo dentro do prazo de um ano, contado
da realizagdo do exame e¢/ou renovagao de CNH, tera deduzido de sua rescisao contratual
o valor custeado pela empresa.
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CLAUSULA 32* - TRANSPORTE APOS A JORNADA

As empresas se comprometem a fornecer condugdo a seus empregados, apos o
encerramento da jornada de trabalho, a partir da 00:00 (zero hora), mesmo na ocorréncia
de regular transporte coletivo de passageiros, nao sendo tal percurso considerado como
hora in itinere.

CLAUSULA 33* - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas se comprometem a liberar o empregado 01 (um) dia durante o ano,
mediante escala compativel com a necessidade dos servigos para o recebimento do PIS,
salvo se o recebimento ocorrer no proprio contra-cheque do trabalhador.

CLAUSULA 34* - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato, até o dia 10 de julho de cada
ano, a relacdo nominal de todos os seus empregados, separando os associados dos nao
associados ao sindicato.

CLAUSULA 35" - DO JOVEM APRENDIZ

Nao estao abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho os jovens admitidos nas
empresas empregadoras como aprendizes.

CLAUSULA 36*— DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Em razdo do reajuste concedido na cldusula 1% os pagamentos retroativos a 01 de
novembro de 2025 serdo efetuados da seguinte forma:

A diferenca de reajuste do més de novembro/2025 sera quitada na folha de
pagamento do més de dezembro/2025.

Quanto ao Plano de Satde, os valores definidos para os planos familiares e
indicidual devidamente reajustados em 6% serdo aplicados na folha de
pagamento do més de dezembro/2025.

O pagamento da diferenca do reajuste do ticket alimentacdo/refeicao do més de
novembro de 2025 serd efetuado em 20/01/2025.

O pagamento do ticket alimentagdao do més de dezembro de 2025 sera pago
com os valores reajustado em 7%.

O adiantamento salarial de 20 de dezembro de 2025, sera pago com reajuste
previsto na clausula primeira.

A diferenca do pagamento do valor da primeira parcela do 13° (décimo terceiro)
saldrio, serd paga juntamente com a segunda parcela ja reajustada com 6% (seis
por cento).
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A jornada de trabalho prevista na clasula 12* da Jornada de Trabalho caput de 7
horas diarias e 42hs semanais sera implantada até o dia 31 de margo de 2026
para adequacao das escalas de trabalho.

CLAUSULA 37— DATA BASE

Fica mantida a data de 1° de novembro como data base da categoria dos trabalhadores
abrangidos por esta convengao.

CLAUSULA 38* - DA VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 1° (primeiro)
de novembro de 2025 a 31 (trinta ¢ um) de outubro de 2026.

Vitéria (ES), 15 de dezembro de 2025.
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