CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026-2027

SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO
INTERMUNICIPAL DE PASSAGEIROS DA REGIAO SUDOESTE DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ENTIDADE
SINDICAL, COM SEDE E FORO JURIDICO NESTA CAPITAL VITORIA/ES,
NA RUA CONSTANTE SODRE N° 265, EM SANTA LUCIA, CEP. 29.055-420,
INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N© 27.054.717/0001-72, DORAVANTE
DENOMINADO SETPES, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE O SR. JERSON ANTONIO PICOLI, BRASILEIRO, CASADO,
EMPRESARIO E PELO SEU DIRETOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO
INTERMUNICIPAL, O SR. DARCY FERREIRA DA SILVA, BRASILEIRO,
CASADO, EMPRESARIO E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE CARGAS SECAS, LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, PASSAGEIROS,
FRETAMENTO EM GERAL DOS MUNICIPIOS DE VILA VELHA E
GUARAPARI, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE E
FORO JURIDICO NA CIDADE DE GUARAPARI/ES NA RODOVIA DO SOL N©°
2.430, BAIRRO AEROPORTO, CEP 29.216-705, INSCRITO NO CNPJ-MF
NO 06.346.964/0001-72, DORAVANTE DENOMINADO SINTROVIG,
NESTE ATO REPRESENTADO PELO SR. WANDERLEY GONCALVES DE
OLIVEIRA, BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DO CPF N°© 903.986.027-
00, NA FORMA PREVISTA NO ART. 7° INCISO XXVI DA CONSTITUICAO
FEDERAL, PELO QUE RESOLVEM AS PARTES CONVENENTES FIRMAREM A
PRESENTE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT EM
CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES, QUE
PASSAM A REGULAR AS RELACOE,S DE TRABALHO ENTRE OS
EMPREGADOS E AS EMPRESAS NO PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2026 A
30 DE ABRIL DE 2027, NO SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO
RODOVIARIO INTERMUNICPAL DE PASSAGEIROS NOS MUNICIPIOS
ABRANGIDOS POR ESTA CONVENCAO

Ve ~

A presente Convencao Coletiva regula as relagdes de trabalho entre os
empregados e as Empresas que operam o Sistema de Transporte Coletivo
Rodoviario Intermunicipal de Passageiros abrangendo os Municipios de



Alfredo Chaves, Conceicao do Castelo, Domingos Martins, Ibatiba,
Irupi, Iuna, Marechal Floriano e Venda Nova do Imigrante.

Ve

Fica mantida em 19 de maio a data-base dos trabalhadores do SISTEMA
DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL DE
PASSAGEIROS da regiao sudoeste do Estado, abrangidos por esta
Convengao. . i

A partir de 1° de maio de 2026, as empresas que operam o Sistema de
Transporte coletivo rodovidrio intermunicipal de passageiros da Regido
Sudoeste do Estado do Espirito Santo, nos Municipios indicados na
Clausula primeira concederdo aos seus empregados correcao salarial de
7,0 % (sete por cento), incidente sobre os saldrios praticados em abril de
2026.

Ve

A partir de 19 de maio de 2026, ficam estabelecidos os seguintes pisos
salariais, para as categorias abaixo:

a) MOTORISTA ....cciiiiveeennn R$ 2.185,30 (dois mil, cento e oitenta e
cinco reais e trinta centavos);
b) COBRADOR ................ R$ 1.721,71 (hum mil setecentos e vinte e

um reais e setenta e um centavos);
c) AGENTE DE VENDAS..... R$ 1.721,71 (hum mil setecentos e vinte e
um reais e setenta e um centavos);

d) AUXILIAR DE ESCRITORIO......... R$ R$ 1.721,71 (hum mil
setecentos e vinte e um reais e setenta e um centavos);

e) LAVADOR DE VEICULOS............ R$ R$ 1.721,71 (hum mil
setecentos e vinte e um reais e setenta e um centavos);

f) MECANICO.......ccovvvvvvniiiinnnns R$ 2.629,97 (dois mil, seiscentos e

vinte e nove reias e noventa e sete centavos);

Ve ~ ~

Ficam as Empresas obrigadas a concederem aos seus empregados,
ticket-alimentacao/refeicao no valor mensal de R$ 680,00 (seiscentos e
oitenta reais), por més, a partir de 1° de maio de 2026, correspondente a
26 (vinte e seis) tickets no valor unitario de R$ 26,15 (vinte e seis reais e
quinze centavos), cujo valor ndao se incorporara aos salarios para toda e
qualquer finalidade. Os tickets referidos nesta cldusula serdo fornecidos

aos motoristas e demais empregados independentemente da oferta de
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alimentacao gratuita pelos restaurantes dos pontos de paradas e de
apoio.

Paragrafo primeiro - Os tickets/vale refeicdo serao fornecidos aos
empregados inclusive no periodo em que estiver gozando férias e faltas
justificadas.

Paragrafo Segundo - Os tickets/vales Alimentacdo, em forma de
tickets ou créditos em cartdoes, serdo sempre fornecidos junto com o
adiantamento salarial. Os trabalhadores das empresas nao terao direito
ao recebimento dos tickets nas faltas nao justificadas, ou durante
gualquer suspensao do contrato de trabalho, inclusive quanto se tratar de
beneficio previdenciario, seja de natureza acidentario, ou de doenca
comum.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente ressalvado que o vale
alimentacdo/refeicdao referido nesta clausula sdao concedidos conforme o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, ndo se incorporando ao salario
em hipdtese alguma, para toda e qualquer finalidade.

Paragrafo Quarto - Serd de responsabilidade do SINTROVIG a escolha
do cartdo do ticket alimentacdo, ndo acarretando dai qualquer 6nus para
0s empregadores.

Paragrafo Quinto - O SINTROVIG assumira todos os 6nus decorrentes
de rescisdao ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de
multas neles previstas para tais eventos.

Paragrafo Sexto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com
o ticket alimentacdo terao a interveniéncia do SINTROVIG.

Ve

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO:

O Adicional Noturno, considerado o trabalho compreendido entre as 22
horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte, sera remunerado no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre a hora trabalhada.

Ve

As 02 (duas) primeiras horas extras trabalhadas serao remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relacdo a hora normal e as
demais com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdao a hora
normal.
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As empresas concederdo, a titulo de auxilio funeral, a quem de direito e
comprovada a relacao de dependéncia, conforme instituido na legislacao
previdenciaria, em caso de falecimento por morte natural ou acidental,
importancia equivalente ao ultimo saldario mensal percebido.

Paragrafo Unico - As empresas poderao contratar seguro de vida em
grupo, com previsao de indenizacdo das despesas funerarias, referente
ao segurado titular (empregado), ficando, neste caso, desobrigadas de
conceder o auxilio funeral, mencionado no “caput” desta clausula.

As empresas se obrigam a ndo efetuar qualquer desconto nos salarios
dos trabalhadores em razao do fornecimento do Vale Transporte, cujos
valores ndo se incorporam aos salarios para quaisquer fins e direitos.

Ve V4

As Empresas efetivardo o pagamento de saldrios aos seus empregados
até o 59 dia atil do més subseqliente ao vencido e, no dia 22 (vinte e
dois) ou no 1° dia Util imediatamente anterior, o pagamento do
adiantamento salarial corresponde a 40% (quarenta por cento) do
salario.

Fica convencionado que, para pagamento do adicional de transferéncia,
devera ser observado as normas previstas na legislacdo trabalhista em
vigor.

Ve

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um
dos empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais,
assumindo exclusivamente a obrigacao de pagamento do custo, per
capita mensal, de R$ 13,53 (treze reais e cinquenta e trés centavos)
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez
total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral
referentes as suas atividades. No caso do motorista a indenizacdo devera
corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial do
motorista conforme definido na clausula 42,

Paragrafo Primeiro - Além dos beneficios acima, a seguradora tera que
garantir e conceder uma cesta basica ao empregado que permanecer
afastado por motivo de doenca ou acidente, por um periodo superior a 31

(trinta e um) dias, limitado a até 06 (seis) meses, no valor de R$ 300,00
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mensais, cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu
trabalho. A referida Cesta Basica sera fornecida exclusivamente pela
seguradora, cabendo ao SINTROVIG estabelecer a forma de sua entrega
ou distribuicao.

Paragrafo Segundo - Serd de responsabilidade do SINTROVIG a
escolha da seguradora e da empresa corretora de seguro, nao
acarretando dai qualquer 6nus para os empregadores.

Paragrafo Terceiro - O SINTROVIG assumira todos os 6nus decorrentes
de rescisao ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de
multas neles previstas para tais eventos.

Paragrafo Quarto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas
com as seguradoras terdao a interveniéncia do SINTROVIG.

Paragrafo Quinto - As empresas manterao o pagamento do seguro para
os empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo
maximo de 12 (doze meses), salvo na hipotese de desligamento
definitivo do trabalho ou aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por
invalidez.

V4

As empresas fornecerdao, anualmente, uniformes gratuitos aos
empregados sempre que seu uso for obrigatério, na proporcdo de 2
(dois) uniformes por ano contratual, sendo 02 (duas) camisas, 02 (duas)
calcas e 01 (uma) gravata.

V4 V4

CLAUSULA 142 - JORNADA E HORARIO DE TRABALHO:

A jornada normal de trabalho para todos os empregados, com atividades
nas linhas intermunicipais de passageiros, fica fixada em 7h20m por dia
de trabalho, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
assegurando-se o intervalo de 01 (uma) hora para descanso ou
alimentacao.

Paragrafo Primeiro - Aos motoristas, cobradores e fiscais, fica
assegurado o intervalo minimo para descanso e alimentacdo de 01:00
(uma) hora que, a critério da empresa, podera ser reduzido em menos de
1 (uma) hora e/ou fracionado em mais de 2 periodos cumpridos em
intervalos menores ao final de cada viagem, desde que compreendidos
entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada; mantida a remuneracao.



Paragrafo Segundo - A critério da Empresa podera ser exigida de seus
motoristas e cobradores e fiscais a prestacao de servigos suplementares,
podendo a duracdao da jornada de trabalho ser acrescida de até 2 horas
extraordinarias por dia, permitindo-se, em qualquer caso, a compensacao
semanal de horas.

Paragrafo Terceiro - Por exercerem, as empresas de transporte
coletivo de passageiros, atividades consideradas essenciais de utilidade
publica, excepcionalmente, poderd proceder, quanto a jornada, em
conformidade com o disposto no art. 61 da CLT, mediante pagamento das
horas extras trabalhadas de acordo com a remuneracao fixada nesta
Convencao.

Paragrafo Quarto - Para efeito de apuracdao e remuneracao de carga
horaria, ndo serd considerado como tempo a disposicao da empresa
empregadora a permanéncia dos motoristas e cobradores nos
alojamentos da empresa, destinados a descanso ou repouso, bem assim
quando estiverem espontaneamente no interior dos veiculos ou nas
dependéncias da garagem e/ou pontos de apoio das empresas usufruindo
dos intervalos e repouso, nos periodos de tempo entre uma viagem e
outra, inclusive em terminais e/ou estacdes rodoviarias, ficando tais
empregados desobrigados, nesses periodos, a prestacao de servicos.

Paragrafo Quinto - N3o serd computado na duracdao da jornada de
trabalho o intervalo de tempo, no decurso da mesma jornada, destinado
a descanso e/ou alimentacdao do motorista e cobrador, fora do veiculo,
nos postos de parada e/ou apoio.

Paragrafo Sexto - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o tempo
acrescido ndo sera computado na duracdao da jornada de trabalho do
motorista e/ou cobrador, considerando-se tal situacao na correspondente
ficha de viagem de preenchimento obrigatério, com a anotacdo de tais
horas.

Paragrafo Sétimo - Os empregados que exercem suas atividades nos
setores administrativos e nas areas técnicas das empresas
empregadoras, inclusive nos setores de reforma de veiculos e
reformadora de componentes, terao carga horaria especial, cingindo-se o
trabalho de segunda a sexta-feira, com horario compensativo para
folgarem aos sabados e domingos, obedecida a jornada normal de 44
horas semanais.

Paragrafo Oitavo - Os empregados dos setores de administracao,
técnico, manutencao, trafego, venda de passagens, alocados em
terminais e/ou estacdes rodoviarias, em agéncias de passagens ou

similares e os fiscais poderao ter suas jornadas diarias acrescidas de
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horas suplementares, em até 2 (duas), obedecendo-se a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Nono - As empresas empregadoras, considerada a
essencialidade dos servicos prestados e segundo suas conveniéncias e
necessidades, poderdo modificar e/ou alternar os horarios de prestacao
dos servicos, inclusive os noturnos, com variagao de linha de 6nibus e/ou
horarios destes, valendo tal faculdade, também para o seu pessoal de
apoio logisticos, administrativos e/ou operacional.

Paragrafo Décimo - A empresa poderda, face as peculiaridades de suas
atividades, a qualquer tempo, transferir o empregado de uma linha de
Onibus para outra, ou de um local de trabalho para outro, bem assim,
segundo suas necessidades administrativas e/ou operacionais, ser
integrado ao sistema de prestacao multifuncional.

Paragrafo Décimo Primeiro - E ainda facultado & empresa
empregadora a adogao de carga horaria diferenciada para os empregados
vinculados a servicos do pessoal de apoio logistico, a exemplo dos
vigilantes, executavel, em tal situacdo, como regime de trabalho, a
sistematica de escala de 12 (doze) horas de servico por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

Paragrafo Décimo Segundo - Os hordrios e tipo de servico serdo
varidveis dependendo da contratacdo. A convocacdo do motorista sera
comunicada com a necessaria antecedéncia, sempre que possivel,
mediante a afixacdo no quadro de avisos da empresa ou comunicagao
direta e pessoal ao empregado.

Paragrafo Décimo Terceiro - As folgas semanais nao desfrutadas por
forca da duracao da viagem, serao concedidas de forma cumulativa
quando do regresso, e, quando impossivel sua concessdo, darao ensejo
ao pagamento de dobras em igual ndmero, com acréscimo de 100%
(cem por cento) em relagao aos dias dobrados.

Paragrafo Décimo Quarto - Nas viagens com duragdo superior a 7
(sete) dias, o repouso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas por
semana ou fragao trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario
de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no
retorno do motorista a empresa (matriz ou filial) ou ao seu domicilio,
salvo se a empresa oferecer condigdes adequadas para o efetivo gozo do
referido repouso.

Ve ~



Fica facultado as empresas o direito de promover a compensagao
semanal de horas, em consonancia com o disposto no art. 59 e seus
paragrafos, da CLT.

Ve

As empresas garantirao estabilidade ao emprego durante os 12 (doze)
meses que anteceder a data da aquisicdo do direito a aposentadoria
integral e desde que tenha no minimo 03 (trés) anos de carteira assinada
na empresa, salvo se tiver praticado ato caracterizado como justa causa,
nos termos do Artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho. A
estabilidade extingue-se com o alcance do tempo necessario a
aposentadoria.

Ve ~ Ve

CLAUSULA 173 - CONCESSAO DE FERIAS:

A menos que o empregado queira vender um terco de suas férias, as
empresas concederdao aos seus empregados 30 (trinta) dias de férias
anuais, nao sendo possivel fraciona-las a seu critério, devendo afixar
escala no quadro de aviso com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo GUnico — Caso o empregado queira vender 1/3 de suas férias,
devera protocolar requerimento neste sentido, enviando copia ao
SINTROVIG.

/4 ~

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na
folha de pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos
pagamentos de empréstimos, financiamentos e operacbes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicao financeira em razao de
convénio firmado com SINTROVIG, desde que tais descontos sejam
autorizados pelo empregado na forma do artigo 545 da CLT e Sumula
342/TST, observadas as normas e procedimento instituidos pela Lei n°
10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo Primeiro - O SINTROVIG, por si ou através da instituicao
financeira conveniada, enviara a empresa empregadora a relacdo dos
empregados que pretendem tomar empréstimos consignados em folha de
pagamento a fim de avaliar quanto a capacidade de comprometimento e
possibilidade de efetuar descontos em seus vencimentos, facultando-se a
empresa negar a consignacao na hipétese do empregado ndo suportar o
desconto respectivo.

Paragrafo Segundo - Uma vez celebrado o convénio, e desde que

cumpridas as exigéncias impostas pela Lei n° 10.820, de 17.12.2003,
8



assim como o disposto no artigo 545, da CLT e na Sumula 342 do TST e
no paragrafo anterior, as empresas nao poderdo se opor aos lancamentos
em folha de pagamento dos descontos consignados, a elas
encaminhados, nem recusar o fornecimento da sua documentacao,
destinada ao cadastramento da empresa junto a Instituicdo Financeira
conveniada com o SINTROVIG.

Ve

CLAUSULA 192 - RESPONSABILIDADE E SEGURANCA DOS

7

VEICULOS:

O motorista é responsavel pela seguranca e integridade do veiculo e dos
passageiros, durante o periodo em que aqueles estiverem em sua posse,
cabendo-lhe comunicar as empresas os incidentes e/ou acidentes
ocorridos, bem como adotar providéncias imediatas que a situacdo
concreta exigir, em consonancia com as normas e instrucdes pertinentes
que sao do seu conhecimento, pela prépria natureza do seu trabalho ou
por terem sido repassadas pela empresa.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento, por imprudéncia, impericia,
negligéncia ou dolo, das obrigagdes profissionais afetas aos motoristas,
apurado em documento elaborado pela autoridade competente e/ou por
organismo habil da empresa, 0S responsabiliza cCivil e
administrativamente, aplicando-se-lhe, no caso, o disposto no paragrafo
10 do art. 462, da CLT, para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Segundo - E vedado atribuir ao motorista tarefas diversas
das compativeis com as suas atividades, para as quais foi contratado.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo danos por questdes exclusivamente
mecanicas, devidamente comprovadas, ndo recaird sobre o empregado
qualquer responsabilidade.

Ve

Sera permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado a comunicagao
de assuntos de interesse da categoria profissional, em local visivel e de
facil acesso aos empregados, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja. O material a ser afixado
devera ser enviado as empresas pela entidade sindical, sendo que
aquelas poderao recusar-se a fixar avisos, informando ao sindicato no
prazo de 10 (dez) dias as razdoes que mantiveram tal recusa.

Paragrafo Unico - Eventuais prejuizos que a divulgacdo e comunicacdes
venham a ocasionar a terceiros, sao de inteira responsabilidade do
Sindicato autor dos textos, eximindo-se as empresas de quaisquer
obrigacoes deles decorrentes.



As empresas aceitardo os atestados meédicos emitidos pelo INSS/SUS e
seus conveniados, bem como aqueles emitidos pela empresa prestadora
de servicos médicos-hospitalares e seus conveniados, contratada pelo
Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos deverdo constar o numero
de dias abonados, com o carimbo e assinatura do médico responsavel e
com o CID, caso autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Segundo - O empregado devera comunicar a empresa, por
telefone ou por qualquer outro meio valido, no primeiro dia util apds a
emissdo do atestado, a autorizacdo médica para afastamento, ficando
obrigado a proceder a entrega desse atestado no prazo maximo de 72
horas apds a sua emissdo. O descumprimento de qualquer um dos prazos
acima importara na perda dos dias faltoso.

Paragrafo Terceiro - Fica terminantemente vedado aos médicos das
empresas recusarem o0s atestados fornecidos na forma estabelecida no
caput desta clausula.

Ve

O empregado devidamente matriculado em curso regular ou supletivo
podera afastar-se do trabalho para realizacdo de prova ou exames
vestibulares, mediante prévia comunicacdo e posterior comprovagao,
devendo compensar a falta no curso da semana.

Ve ~

As rescisoes contratuais de analfabeto deverao ser efetuadas no Sindicato
dos empregados, independentemente de tempo de servico.

Ve

As Empresas permitirao o livre acesso aos representantes credenciados
pelo Diretor Presidente do Sindicato, em conformidade com agenda
contendo datas e hordrios das visitas, que deverdao ser encaminhadas a
apreciacao da direcao das Empresas.

Ve
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As empresas ficam obrigadas a efetuar desconto dos empregados
associados ao SINTROVIG, mediante autorizacao expressa, dos valores
ou percentuais que forem fixados a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Primeiro - As Empresas se comprometem a repassar as
importancias relativas aos descontos da mensalidade sindical até o 10°
(décimo) dia do més subseqliente ao més vencido.

Paragrafo Segundo - As autorizacdes dos empregados serdao
encaminhadas pelo SINTROVIG a empresa empregadora para que esta
possa promover o desconto previsto nesta Clausula.

Ve ~

CLAUSULA 262 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADO:

As Empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato, até o dia 10 de
marco de 2027, a relagcao nominal de todos os seus empregados, desde
que expressamente autorizados pelos mesmos na forma da lei 13.709.

Ve ~

CLAUSULA 272 - LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO:

A empresa se compromete a liberar do trabalho didrio os empregados
pertencentes a Diretoria do SINTROVIG, ficando este responsavel pelo
pagamento do saldrio respectivo.

V4

CLAUSULA 283- CURSO DE RECICLAGEM:

As empresas, dentro dos respectivos Programas de Treinamento,
oferecerao aos seus empregados, cursos de reciclagem durante a jornada
de trabalho.

Ve

CLAUSULA 292 - RECEBIMENTO DO PIS:

As empresas se comprometem a liberar o empregado 01 (um) dia
durante o ano, mediante escala compativel com a necessidade dos
servicos para o recebimento do PIS, salvo se o recebimento ocorrer no
proprio contra-cheque do trabalhador.

Ve

CLAUSULA 302 - DO JOVEM APRENDIZ:

N3ao estao abrangidos por esta CCT os jovens admitidos nas empresas
filiadas ao SETPES como aprendizes.

Ve ~

CLAUSULA 312 - CONDICOES ESPECIAIS:

O motorista que prestar servico em linhas de 6nibus interestaduais, com

deslocamento que nao ultrapasse 200 km (duzentos quildmetros),
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continuardo recebendo salario fixado nesta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Unico - O motorista que fizer deslocamento superior a
200km, nas linhas interestaduais, independentemente da quilometragem
que eventualmente venha executar, sera, a titulo de gratificacao,
remunerado proporcionalmente pelas horas efetivamente trabalhadas em
tais condicOes, considerando-se o salario basico dos motoristas daquelas
linhas e categorias, por ocasiao do trabalho executado, sem que isso
concretize alteracao de funcao para a qual foi contratado, sob todos os
aspectos, inclusive em relacao ao tratamento salarial.

CLAUSULA 322 - Plano de Saude

As empresas abrangidas por esta Convencdo manterdo plano de saude
individual, respeitada a opcao dos empregados. Os contratos a serem
mantidos e/ou celebrados com a(s) prestadora(s) de servicos de salde,
que podera(ao) oferecer os servicos mediante consdrcio ou ndo, terao
seus custos compartilhados com o0s empregados, arcando o0s
empregadores com o pagamento exclusivamente do valor Unico de R$
59,39 (cinquenta e nove reais e cinquenta e nove centavos). A
complementacao do custo do plano de saude escolhido serd de obrigacao
do empregado através de declaracdo de opgao e autorizacdo para o
consequente desconto em seu contracheque.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar por um Plano de
Saude Familiar, oferecido pela empresa de saude contratada com a
empresa empregadora, visando um atendimento préprio e/ou familiar,
assumindo, assim integralmente, o valor da contribuicao que vier a
ultrapassar os limites estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O empregado podera optar a qualquer tempo pela
sua nao participacao no Plano de Saude, caso em que ndo lhe sera feito o
desconto previsto nesta clausula, ficando a Empresa desobrigada também
de efetuar em relacao a ele, as contribuicdes para o custeio
correspondente.

Paragrafo Terceiro - As empresas manterdo o pagamento do Plano de
Salude para os empregados que estejam recebendo beneficio do INSS,
salvo na hipétese de desligamento definitivo do trabalho ou
aposentadoria a qualquer titulo, inclusive por invalidez.
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Paragrafo Quarto - Os valores decorrentes das contribuicbes dos
empregados serao descontados da folha de pagamento e nao serao
considerados em nenhuma hipotese e para nenhum efeito como
remuneracao, nao podendo ser objeto de postulacao indenizatéria, seja a
que titulo for.

Paragrafo Quinto - Os beneficios do plano de saude nos quais ha
participacao do empregado, parcialmente ou integralmente no custeio
dos mesmos, através do desconto em folha de pagamento, serdo
mantidos ao empregado com o contrato de trabalho suspenso (sem
remuneracao), desde que o mesmo (empregado afastado) efetue o
pagamento relativo ao correspondente beneficio junto a empresa, até o
ultimo dia util de cada més, ficando certo que a inadimpléncia do
empregado afastado, por mais de 90 dias, ensejara a perda de tal
beneficio.

Ve ~

CLAUSULA 332 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Por decisdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores, 6rgdo de deliberacao
maxima do Sindicato, devidamente convocada por meio de edital e com base nas
disposicbes legais dos artigos 8°, Il e IV, e 7°, XXVI da Constituicdo Federal de
1988, e artigos 513, “e”, e 545 da CLT, restou autorizado a contribuicédo
assistencial empregado, que sera descontado de cada empregado beneficiado
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, o percentual de 1,5% (um e meio por
cento) de seus respectivos salarios, mensalmente, cujo desconto sera
repassado ao SINTROVIG.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposi¢do a
contribuicdo assistencial, que devera ser manifestada, individualmente e de
proprio punho, perante o sindicato profissional ou as suas respectivas empresas,
gue deverao encaminhar a carta de oposicao para o e-mail sintrovig@gmail.com,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados do segundo desconto realizado em
contracheque.

Paragrafo Segundo. A contribuicdo assistencial prevista no “caput”’ da presente
clausula, destina-se a melhoria por parte do “SINTROVIG”, dos servigos prestados
na area médica, juridica, odontolégica e outros oferecidos pela entidade
profissional a categoria por ele representada.

Paragrafo Terceiro. A falta do repasse do desconto referente a contribuicdo
assistencial, implicar4 na cobranca de uma multa de 2% (dois por cento) e mais
juros de mora de 1%(um por cento) ao més, revertidos em favor do “SINTROVIG”,
se comprometendo, no entanto, o sindicato, de fazer comunicacdo extra-oficial em
data anterior a propositura de qualquer cobranca judicial.
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Paragrafo Quarto. O recolhimento das contribuicbes e o repasse dos valores
deve ser realizado diretamente em favor do Sindicato, por meio de depdsito
bancario, transferéncia ou qualquer meio de pagamento de titularidade do
Sindicato, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, utilizando os
seguintes dados bancarios:

a) Favorecido: Sintrovig | Banco: 104 (Caixa Econ6mica Federal) | Agéncia 0173 |
Conta Corrente n® 4.502-7 | Operacao 003 (Conta Corrente Pessoa Juridica);

b) A Empregadora deve encaminhar copia do comprovante de pagamento e da
relacdo de Empregados, contendo: nome da Empregadora, CNPJ, Nome do
Empregado, data de nascimento, CPF, data de admisséo, cargo, salario base e
valor da contribuicao.

Paragrafo Quinto: A presente clausula referente a contribuicdo assistencial, é de
Unica e total responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS,
LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, PASSAGEIROS, FRETAMENTO EM GERAL DOS
MUNICIPIOS DE GUARAPARI, ALFREDO CHAVES, ANCHIETA, CONCEI(;AO
DE CASTELO, DOMINGOS MARTINS, IBATIBA, IRUPI, IUNA, MARECHAL
FLORIANO E VENDA NOVA DO IMIGRANTE — SINTROVIG, que respondera
sozinho pela mesma em qualquer caso.

Ve

CLAUSULA 342 - DA BASE TERRITORIAL DE GUARAPARL.

O disposto nesta Convencao Coletiva de Trabalho ndo se aplica as
empresas operadoras do transporte coletivo rodoviario intermunicipal de
passageiros situadas no Municipio de Guarapari/ES, cujas relacoes de
trabalho serdo regidas por convencgdo ou acordos coletivos especificos.

Ve

CLAUSULA 352 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

A empresa que deixar de cumprir qualquer das clausulas da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho sera intimada a comparecer na sede do
Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez) dias para sanar as infracoes
cometidas. Esgotados esse prazo e as negociacdes decorrentes e nao se
chegando a solugdo do caso sera facultado a aplicacdo da multa
convencional, correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do
piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa sera
revertida no percentual de 50% para o empregado, 25% para o
SINTROVIG e 25% para o SETPES, excetuando-se as clausulas ja
contempladas com penalidades e/ou multas especificadas.

r ~
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A Presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de
10 (primeiro) de maio de 2026 a 30 (trinta) de abril de 2027.

Vitoria (ES), 18 de agosto de 2026.
9 b Vit e hit:jvalida fgovn
JERSON ANTONIO PICOLI
PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPBESAS DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SETPES
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